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JOSE ROBERTO MONTES MARIN

REPRESENTANTE LEGAL

NEXIA INTERNAGIONAL MONTES & ASQOCIADOS BAS
Carrera 13 a Nro. 97 — 54 '
Bogota D.C.

Asunto;  Observaciones Convocatoria Publica 018 de 2018

Respetado Dnctar Montes:

= atenclfm a.5u comunicade, calendadoe 2| 18 de nzaya te 2018, mediante el cual formu[a obsewacmnes ala
Convocatoria Pubtica 018 de 2016, me permito dar respuesta en los siguientes iermmos " :

1. OBISERVACION. COADYUVANCIA 4 LA OBSERVACION PRESENTADA POR EL OFERENTE
VILLAVECES Y ASOCIABDCS EN CONTRA DE BDO ALUDIT 5.A.

Precio artificialmente bajo.
Reap uesta .

&= Enouiuto se encuentra e\r'aluando el tema. Una vez se finiquite el tema se les comumcara ia posicion
adoptada

2. OBSERVACION. REITERACION ORSERVACION 'QUMEF'IO INFERIOR DE MESES. OBSERVACION POR
NUMERG INFERIOR DE MESES DE EXPERIENCIA EN CONTRATOS ANTERIORES POR PARTE DEL
OFERENTE BDO, A LOS CONSIDERADOS EN EL iINFORME DE EVALUACION,

1. Tema de Ia calificacion del servicio,
2. Los residuas de los meses de experiencia no se pundan contahilizar
Respuesta

1. Para el Instituto, de acuerdo con los tarminos de condiciones es claro que las certificaciones o referencias
sresentadas para ser consideradas en la calificacion deben contener el requisito del Cumplimienta. Asi mismo,
gue si las referencias presentadas no cumplen con tas caracteristicas enunciadas, o tienen un nivel de
satisfaccion de regular o menos, no se tendrén en cuenta para su calificacién y por lo tanto se les asignara un
puntaje de 0.
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Bajo este criferio se procedera a ravaluar la calificacion técnica.

2. Reiteramos lo manifestado en la respuesta anterior, donde aclaramos que los términos determman que ‘No
se tendrén en cuenta fracciones de meses, luego de la sumatoria total.” H

De la lectura del acapite transcrito se infiere claramente que la fraccién de mes no se tiene en cuenia después
de hacer la stmatoria del tiempa de experiencia de sada referencia contractual. No dicen los términos que no
se consideren las fracciones de mes de cade referencia contraciual.

Por lo anterior, en la determinacion del caleulo de la experiencia se suman tas fracciones de mes de cada
certificacion, pero la fraccion, si resultare de la sumatoria, es la que no se considera para terminar el puntaje.
Por ende no se corrige la calificacion en ese sentido. No es de recibo la observacian.

3. Observacion. REITERACION OBSERVACION DE PERFILES PROFESIONALES

EN LA PROPUESTA DE BDO SE OFERTO 2 TECNOLOGQOS CUANDC DEBERIAN SER PROFESIONALES
DE ACUERDO A LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

Dade que hemos analizade En fotal los dos tecnodlogos le apertan incumpliends los términos de referencia
212,53 meses de experiencia a la propuesta, meses que deben ser descontados por fo tanto serian en total -
2388, los meses de experiencia ofertados del equ:po adicional por parte de BDO. o v
Respuesta, : '

En los térmifios de condicicnes se-dijo: “El' proponente debera anexar las hojas de vida de los profesionales que
infegraran el equipo minimo de trabajo, asi misme, las del personal adicional gue proponga para la ejecucmn del
contrato lguaimente debera anexar jas certzf cacu)nes que demussiren la experiencia soligitada” - = ¢

De la lectura dal acaplte de los termlnos, antes mancionado, se infiere que el equips adicional se deberia
integrar con ¢l PERSONAL ADICIONAL que gropusiera. Es claro en sefialar jos términes gue parassl equipu
minimo no se selicitaron determinadas condiciones, cualidades, pruofesiones, niveles de sducacion o
experientias especificas para integrarto. Los tériminos no establecieron que el personal adicional propuesic
deberfa ser del nivel profesional, no se especﬂ‘co esta condicion, se hablé det personal en general, para que
cada proponente dentro de su llhertad propumera el persenal que estlmare convenwnte para Ia ejecucmn dei
contratn _ _ -

Caso contrano es lo referente al equipo minimo, en el cual si se establecieron unos criterias especlaies en
cuanto a formacion, determinado unas perfiles minimos vy unas expenencras especiﬁcas es decir que para ¢l
equipo minimo se establéecieron condiciones especiales restrictivas.

Por lo expuesto, se conciuye que para la calificacion de la experiencia del equipo adlmonal no se CDHdlCIO']O a
ningn crlieno por tanto se cantablhzan todas tas experiencias cerificadas.

Para el caso de fa calificacion del tiempo de dedicagian de los miembros del squipo’ miitima y del adiclonal, se
tiene que efectuar coh base en fos términos que disponen “Para la evaluacién técnica, se tendrd en cugnita ia
cantidad de horas présénciales del personal que ejecutara el contrato en las instalaciones del Instituto Nacional
de Cancerologia, las cuales deben ser discriminadas en la propuesta para cada uno de los profesicnales
integrantes del equipo de trabajo, asi como el mecamsmo de control que se realizara para soportar el
cumphmlento de este tlempo ofertado”, ’

De fo transcrito se infieren dos aspectos, diferentes, asi: el primero que para la Calmcacmn de debe tener en
cuenta Ia canhdad de horas del PERSONAL QUE EJECUTARA EL CONTRATD Es demr que pa'a Ia
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calificacion setiene en cuenta el tofal de horas propuestas tanto pé%ra el equipa minimo como para el equipo
: adlc:onai sin ninguna restncc;on pues ks f@rminos se .efferen al personai" sin ninguna condimdn Menos a
gle'séa unlcamente la de los profesionales. La sedunda parte de fos términos se refiere a que fa propuesta
debe contener una discriminacion de ias horas propuestas por cada uno de los PROFESIONALES QUE
EJECUTARAN EL. CONTRATO, es decir gue la discrivinacion solo se soiscné para el personal con stafus de
profe«:ional yno para todos los integrantes del equipe de trabaje, R . S
En concluswn tenemos tue para la calificacion del tiempo de dedi{.acccn de los mlembros adlcmnales
" prepuestos al equipo minimo, se consideran todas las horas propuestas por el aquipo adlcmnal ¥ no solamente
parlas horas de los profesionales.

Por lo anterior, no es de recibo la observacion.

4 CONTRADIC[ON EXPERIENCIA DE LOS REVISORES PR[NC!PAL Y SUPLENTE DE NUESTRA
PROPUESTA N

Revisado nuevamente el pllegc de condiciones y de acuerda con la mterpretacmn y posfura del Asesor Juridico
de la Direccién, para ei caso de la experiencia del Revisor fiscal principal y supiente, el pilego establece cinco
(5} aftos.de experiencia profesional como Revisor Fiscal en el Sector Salud en Entidades Pdblicas o privadas,
por ende, la experiencia minima para habilitar es de 5 afos y para efectos de la calificacién se contabiliza gl
tatal de la expe_riencia certificada como Revisor Fiscal en el Sector Salud en Entidades Péblicas o privadas.

Para el efec{o se procedera a revisar nuevamenle ia calificacion técrica, Ia cual seré pubilcada en la pagina
web deal instituto, _

5 OBSERVACION ACLARACION AUDITOR TIEMPL COMPLETO ~ CLAUDIA MIREYA MUNOZ PINZON.

En conclusion para fines de subsanacion y aclaracion de 1o aca descrito allegamos la certificacion emitida ef
mismo 31 de marzo de 2016, que efectivamente fue fa corregida en su momento, para que deba ser
considerada por la entidad a partir de la experiencia de nuestra calificada prefesional & partir def 2 de noviembie
de 2010.

Respuesta
Dado que el documento apertade aclara et folio aportads en la propuesta inicial, se procederé a efectuar la
reavatuacion,

6. OBSERVACION. CONTRADICCION AUDITOR MEDICO

Por lo tanto al enconirarse nuestra auditora MATRICULADA desde el 19 de DICIEMBRE DFE 19886, y con tarjeta
profesional cuyo registro corresponde al 10805, La experiencia debe contabilizarse desde ef 19 de diciembre de
1886. De hecho la tarjeta profesional simplemente rengvada por la profesional en 2011 y aportada en la
propuesta mencionada [a matricula 18949.

Respuesta.

Dado que el documento aportado aclara el folio aportado en la propuesta inicial, se procedera a efectuar la
reevaiuac:én

En los anteriores términos, damos respuesta a las observaciones planteadas y para el efecto se publicara una
revalyacion técnica en |a pagina web del Instituto.
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Para cualquier inquietud sobre el contenido de este oficio, por favor comunicarse con Mario Moreno -
Coordinador Grupo Area Financiera o con Ana Nancy Camelo Vanegas - Coordinadora Grupo Coniabilidad, ai
teléfono 4320160 Ext. 3400 — 3485 o a los correos electronicos "na*noreno@cancer gov.co o
acamelu@cancer gov.co.

Cardizalmenie,

CAROLINA WIESNER CEBALLOS

Directora General (E)

Ravisd: Maiio Marenc - Conrdinador Gtupo Area Financiera
Juan Jose Pevez Acevedo - Subdirector Generat de fa Geslion Administrativa y Financiera
DG/SAF/JPAIGAGFAMAliada
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