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CONVOCATORIA PUBLICA No, 061 de 2016

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS CON EL FIN DE SELECCIONAR AL ALIADO ESTRATEGICO QUE LE PERMITA LLEVAR A
CABO LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE UCI ADULTOS, MEDICA Y QUIRURGICA Y UNIDAD DE
CUIDADO INTERMEDIO DENTRO DEL ESQUEMA TECNICO Y EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS
EN LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE
SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

ADENDA No. 3

La Direccién General (E) del Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado, informa
que:

1. Se modifica el numeral 8.1 del ANEXO TECNICO No. 3, el cual queda asi:

8.1 LEGISLACION: El Aliado deberd someterse en todo a las leyes colombianas que sean
aplicables en los aspectos faborales, de salud ocupacional y seguridad social, tributarios, de
industria y comercio, de contratacién, ambientales, de importacidn y exportacion, de
transportes, de seguros, de gjercicio de oficios y profesiones, etc. El Instituto no aceptara como
causal de incumplimiento la ignorancia de la ley colombiana; igualmente, se debe dar total
cumplimiento de la Legistacién Laboral Colombiana; especiaimente el cumplimiento de la
laboralizacién del empleo; el respeto de los derechos, econdmicos, prestacionales, horarios,
salarios, jornada, etc. de los trabajadores que empleen, con apego igualmente a ia
jurisprudencia de la Corte Constitucional y demas tribunales del pais. En el caso de
profesionaies médicos, podrd aceptarse contrato de prestacién de servicios con personas
naturales, en todo caso garantizando el pago de seguridad social y parafiscales. Durante el
proceso de convocatoria piblica asi come durante la ejecucion del contrato, el aliado debe dar
cumplimiento a lo estipulado en fas leyes 842 de 2003 y 51 de 1986 y las normas que fas
modifiguen, especialmente, en lo que respecta a los requisitos que deben cumplir los
profesionales para trabajar en Colombia, sean colombianos o éxtranjeros. De igual forma debe
dar cumplimiento a las resoluciones del Instituto como: Cddigo de ética, procedimientos vy
manuales.

Perfil de Talento Humano. Se requiere que el oferente conforme un grupo humano con las
caracteristicas incluidas en la presente convocatoria y sus anexos.

Se debe anexar informacién relacionada con la experiencia del proponente, de acuerdo con fo
establecido en los términos.

£l oferente dabe cumplir con los siguientes criterios en la gestion de talento humano:

« A todas las personas vinculadas por et Contratista, se les debe garantizar pleno cumplimiento
de las garantias laborales. De ello serd responsable exclusivamente el contratista y en caso de
ser citado el Instituto, debera salir al saneamiento de lo que hubiere, sin perjuicio del
reconocimiento de los dafos que se le ocasionen a la entidad.
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« Contar con Plan de Bienestar. Ef cual debe ser presentado en la oferta, para fo cual debera
incluir detalladamente las actividades y el cronograma correspondiente. Durante la efecucion
del contrato el supervisor técnico realizara auditorias aleatorias, para verificar el desarrollo dei
plan de bienestar.

o Contar con Plan de Capacitacion.

« Contar con Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo. Se armonizara con el
programa Institucional.

+ Contar con Proceso de Seleccidn.

+ Contar con Guia de Induccidn y Reinduccién.

« Novedades de retiros e ingresos. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato.

« Contar con historias laborales que cumplan con los requerimientos de gestion documental
arménico con las historias laborales del Instituto.

NOTA INFORMATIVA:

El Instituto Nacional de Cancerologia ESE, dentro de su plan de bienestar cuenta con las siguientes
actividades:

- Torta decembrina

~  Obsequio navidefio para los hijos menares de 12 anos

- Reunién de integracion

- Reunién de integracion de mitad de afeo, cumpleafios institucional.
- Bebidas calientes y alimentos

~  Dias especiates por profesidn o actividad

- Escuelas y torneos a nivel deportive

El oferente adjudicado debera garantizar:

« Se desarrollen actividades de gestién de Talento Humano, a través de los programas de
Bienestar, Capacitacién y seguridad y salud de comin acuerdo y de forma coordinada con las
actividades del Instituto.

« Realizar de forma obligatoria induccién y reinduccion a sus servidores.

+ Proveer las dotaciones de ley (ropa y calzado de abor). Igualmente suministrar los elementos
de proteccién para la ejecucion de la labor, de conformidad a los peligros identificados en el
desarrollo de las actividades y armonizado con la matriz de elementos de proteccion definida
en el Instituto en cuanto a condiciones de calidad y cumplimiento de normas técnicas.

« Dotar al trabajador de elementos de confort y adaptaciones necesarias para desarrollar su
Jabor en el caso que por una condicién de salud por parte de ja ARL o EPS le sean emitidas
recomendaciones médico-labarales.

« El personal que preste servicios, deberd tener un carné de ingreso (no de identificacion)
obligatorio para acceder al Instituto, igualmente debera estar debidamente identificado con el
carné expedido por el oferente, carné que lo identifica como empleado de [a entidad
contratada. Ademas carné de la ARL.

e Garantizar el cubrimiento permanente del servicio y de los procesos, por lo gue el suministro
del talentoc humano debe ser continuo.

« Se cuente con personal permanente garantizando fa atencién del talento humano a su cargo
que cubra todos los turnos y jornadas del Instituto (jornada ordinaria, mafana, tarde y noche),
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en caso de aplicar de acuerdo con el objeto contractual y los turnos y jornadas solicitados.

+ Que se preste atencion administrativa al personal, tanto en los servicios diurnos como en los
nocturnas, para lo cual se debe informar los puntos de atencidn.

¢ Se dé cumplimiento con toda la normatividad lahoral v del Sistema General de Seguridad
Social.

+ Mensualmente se adjunte a la facturacion, el pago de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social {(ARL, EPS y AFP), pago de Parafiscales incluyendo afiliacién a Caja de
Compensacion.

+ Disponer de un sistema de historias laborales acorde con las normas de gestidn documental.

« Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculos para el desarrolio de
{a prestacidn del servicio.

+« Todo requerimiento o novedad en la prestacién del servicio, debe ser mediante
comunicaciones escritas avaladas anicamente por el Interventor del contrato.

+ Cumplir con la reglamentacion vigente.

» Mantener actualizado el panorama de riesgos de la empresa acorde a los riesgos presentes en
el Instituto.

e Presentar copia del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo y realizar la
investigacion de los accidentes de trabajo ocurridos en las instalaciones del Instituto o
desarrollando actividades relacionadas con el objeto del contrato en mdximo 15 dias
calendario posterior a la ocurrencia del accidente.

« FEstablecer mecanismos para el reporte y seguimiento de condiciones de salud del personal.

« Sien el desarrollo del objeto del contrato se realizan tareas de alto riesgo se debe diligenciar
el formato de permiso de tareas de alto riesgo y validarlo con el grupo de salud ocupacional
previo al desarrollo de la actividad, entregando copia del mismo.

s Se debe garantizar la divulgacién del plan de emergencias al personal desde el inicio de la
labor.

» El personal debe tener conocimiento de la ARL a la cual se encuentra afiliado vy los
procedimientos para el reporte y atencién de accidentes de trabajo.

« Presentar un informe de seguridad y salud ocupacional gue incluya indices de accidentalidad
y enfermedad laboral, actividades de promocién y prevencion realizadas, entrega de
elementos de proteccién personal.

» El oferente debe garantizar que el personal conoce los procesos y procedimientos definidos
en el [nstituto para la prestacién de sus servicios tales como protocolos de atencién, manual
de bioseguridad, manual de proteccion radioldgica, entre otros.

« El personal que se desempefie en dreas asistenciales debe tener el esquema de vacunacion
definido en el manual de bioseguridad instituciconal.

« Participar en las actividades de promocién y prevencion en seguridad y salud ocupacional que
sean organizadas por el Instituto.

» Garantizar la realizacion de valoraciones médicas de ingreso, periddicas, pos incapacidad y
de retiro del personal con los respectivos examenes complementarios a que haya tugar.

Sistema de Seguridad y salud en el trabajo. Guia de componentes:

« Politica de Seguridad y Salud Ocupacional o seguridad y salud en e trabajo.
« Politica para la Prevencién del Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas.
» Actividades propuestas en los subprogramas de higiene industrial, seguridad industrial y

medicina preventiva y del trabajo.

: Calle 12 No 9 85 / PBX: 4320160
~ (tii) LR AL TGBDEP‘B&!}N VW Cancer gov.co
" NUEVOPAIS Bozotd 0.C., Colombia

NIT: 899.945.062-7



tnstituto Nacional

de Cancerologia-ESE
- Colembia
Por e! control del adncen

Pagina 4 de 4

» Modelo de reporte mensual de estadisticas de accidentalidad con los indices de severidad,
frecuencia y lesiones incapacitantes.

+ Cronograma de entrenamiento y capacitacion en Ambiente, Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

« Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

o Acta de conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional o vigia ocupacional y ultima
acta de reunion.

s Acta de conformacién del comité de convivencia laboral

e Matriz de elementos de proteccién personal a utilizar durante la actividad referenciando el
tipo de elemento, normas técnicas que debe cumplir, personal al que se le entrega y frecuencia
de cambio.

« Examenes médicos de ingresa previo al inicio de las actividades del personal que laborara en
el Instituto incluyendo exdmenes complementarios a que haya lugar.

» Compromiso de entrega periddica de dosimetria de radiaciones ionizantes y reporte oportuno
de los informes de dosimetria riesgo si el contrato tiene relacién con éstas actividades.

« Formato de permiso de trabajo para actividades de alto riesgo si el contrato tiene relacion con
éstas actividades.

« Soporte de certificado para realizar trabajo en alturas, si el contrato tiene relacion con éstas
actividades.

« Historia de dosimetria para el personal que desempefe actividades y estén expuestos a
riesgos por radiaciones ionizantes.

» Nombre y datos de contacto del responsable de seguridad y salud en el trabajo de la Empresa
y del delegado para el Instituto en los temas de seguridad y salud ocupacional.

CAROLINA WIESNER CEB
C { Directora General (E)
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