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ANEXO Nro. 4

MINUTA DEL CONTRATO

- INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - E.S.E.

CONTRATISTA «PROVEEDOR»

VALOR TOTAL $ «VTOTAL»,00

PLAZO HASTA EL «<DURACION» DE 20XX
CDP No. «CDP»

FECHA DE LEGALIZACION

Los suscritos: XXXXXX, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania No. XXXXXX, obrando en nombre y
Representaciéon del INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entidad publica
descentralizada del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social con personeria juridica, en su
caracter de Director General, quien en adelante se denominara EL INSTITUTO de una parte y de la otra

identificado con Cédula de Ciudadania No. -, obrando en calidad de Representante Legal de
la sociedad , con NIT No. , quien en adelante se denominara el i, hemos convenido
celebrar el presente contrato de , de acuerdo con lo aprobado en el Comité de Apoyo a la
Actividad Contractual, mediante Acta No. «<ACTA» del «<FECHA_ACTA» de 20XX - item No. XX, el cual se regird por las

siguientes  Clausulas: PRIMERA: OBJETO: EI CONTRATISTA se compromete con el INSTITUTO a:
—, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS
ESTABLECIDAS EN LOS TERMINOS DE CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA No. 027 DE 2015, LA PROPUESTA
PRESENTADA POR EL , LAS CUALES FORMARAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO. SEGUNDA:
ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS O ALCANCE DEL w SE DESCRIBE LO
RELACIONADO EN LOS ANEXOS DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES . SEGUNDA: XXX ALCANCE A [A
PRESTACION DEL SERVICIO: 1.) DESCRIPCION DEL SERVICIO: El servicio de revisoria fiscal integral serd prestado con base
en las especificaciones normativas, en especial, las contempladas por la Ley 43 de 1990, los Pronunciamientos Técnicos
del Consejo de Contaduria Publica, las disposiciones del Cédigo de Comercio, la normatividad de /a Contaduria General
de la Nacion y las normas que regulan al INSTITUTO; ademds de las funciones que le asigna la Ley, le corresponde a /a
Revisoria Fiscal, entre otros servicios, realizar como minimo las siguientes auditorias: 1.1.) Auditoria Financiera: 1.1.1.)
Tiene como objetivo la revision o examen de los estados financieros intermedios y de corte de ejercicio por parte del
Revisor Fiscal, con /a finalidad de establecer su razonabilidad frente a /a situacion econémica y financiera del INSTITUTO,
dando a conocer los resultados de su examen. El informe del Revisor Fiscal debe dar fe publica sobre la razonabilidad de
los estados financieros. 1.1.2.) Emitir opinién sobre los estados financieros definidos a partir de los criterios establecidos
por la Contaduria General de la Nacion para las entidades publicas, con corte a 31 de diciembre del respectivo afio.
1.1.3.) Presentar andlisis de las variaciones representativas en relacion con el ejercicio anterior, especialmente en /as
cuentas de ingresos, costos y gastos. 1.1.4.) Emitir opinion sobre las principales politicas contables utilizadas en e/
INSTITUTO. 1.1.5.) Presentar observaciones y recomendaciones sobre los procedimientos contables del INSTITUTO.
1.1.6.) Firmar las declaraciones tributarias que produzca el INSTITUTO y que requieran firma del Revisor Fiscal. 1.1.7.) La
materialidad de las partidas que se constituyen en limitaciones, observaciones o salvedades. 1.1.8.) Las recomendaciones
para subsanar las limitaciones y observaciones. 1.1.9.) La relacion de observaciones y limitaciones levantadas durante e/
afio. 1.1.10.) Asesorar y orientar el proceso de implementacion de las NIIF. 1.1.11.) Realizar el seguimiento al plan de
implementacion de las NIIF. 1.2.) Auditoria Presupuestal: 1.2.1.) Evaluar el ciclo presupuestal de cada vigencia fiscal.
1.2.2.) Verificar la eficiencia, adecuacion de los procesos y controles establecidos para garantizar la confiabilidad de /la
informacion presupuestal. 1.3.) Auditoria Operacional: 1.3.1.) Evaluar cada ciclo de transacciones relacionadas con los
procesos. 1.3.2.) Verificar la eficiencia y adecuacion de los procesos y controles claves establecidos y su funcionalidad
para cumplir con todos los objetivos y metas planteados por el INSTITUTO. 1.3.3.) Verificar el cumplimiento de los actos,
contratos y proyectos de investigacion y docencia, convenios, que maneja la Administracion, las normas que rigen a los
funcionarios publicos en general. 1.4.) Auditoria de Gestion y Resultados. 1.4.1.) Examen de la gestion de la empresa con
el proposito de evaluar la eficacia de sus resultados con respecto a las metas previstas, los recursos humanos, financieros
y técnicos utilizados, la organizacion y coordinacion de dichos recursos y los controles establecidos sobre dicha gestion.
1.4.2.) Verificar la existencia de objetivos y planes coherentes y realistas. 1.4.3.) Evaluar y hacer recomendaciones en el
cumplimiento del plan de desarrollo institucional, desde una valoracion integral de cada uno de los sistemas. 1.4.4.)
Vigilar la existencia de politicas adecuadas y el cumplimiento de las mismas. 1.4.5.) Comprobar la confiabilidad de la
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informacion y de los controles establecidos en el flujo de la informacién. 1.4.6.) Verificar la existencia de métodos o
procedimientos de operacion adecuados y la eficiencia de los mismos. 1.4.7.) Comprobar la utilizacién adecuada de los
recursos. 1.5.) Auditoria de Cumplimiento. 1.5.1.) Comprobacion o examen de operaciones financieras, administrativas,
economicas y de otra indole, con el objeto de establecer que se han realizado conforme a las normas legales,
reglamentarias, estatuarias y de procedimientos que le son aplicables. 1.5.2.) Efectuar revision numérico-legal de las
operaciones. 1.5.3.) Determinar si los procedimientos utilizados y las medidas de control interno estdn de acuerdo con
las normas aplicables al INSTITUTO. 1.5.4.) Determinar si los procedimientos y las medidas de control interno estdn
operando de manera efectiva y producen resultados. 1.5.5.) Determinar si los procedimientos y las medidas de control/
interno son adecuadas para el logro de los objetivos del INSTITUTO y las metas planteadas por él. 1.6.) Auditoria de
Control Interno. 1.6.1.) El ambiente de control. 1.6.2.) La evaluacion de los procesos. 1.6.3.) La evaluacion de riesgos.
1.6.4.) Las actividades de control. 1.6.5.) La informacion y las comunicaciones. 1.6.6.) La supervision y el seguimiento al
Control Interno, evaluando /a confiabilidad y oportunidad en los sistemas de informacion que originan informacion
contable. 1.7.) Auditoria de Sistemas: 1.7.1.) Evaluacion general del proceso sistematizado de la informacion. 1.7.2.)
Gestion Integral de Tl. 1.7.3.) Monitoreo al adecuado desarrollo de la implementacion del Sistema SAP. 1.7.4.) Evaluar la
efectividad de los controles de tecnologia implementados en SAP, en especial para los modulos que soportan algunas de
las operaciones consideradas criticas y sensibles del INSTITUTO, tales como ERP, HCM,ISH, gestion del paciente, ISH-MED.
1.7.5.) Auditoria a la historia clinica. 1.7.6.) Auditoria seguridad del paciente. 1.8.) Auditoria Médica o de Salud: 1.8.1.)
Auditoria médica integral. 1.8.2.) Auditoria médica especifica a las dreas de hospitalizados, Gaica, medicina nuclear,
oncologia, entre otras dreas. 1.8.3.) Evaluar la calidad de la atencion médica y sus impactos. 1.8.4.) Auditoria a las
Historias Clinicas. 1.8.5.) Auditoria Clinica. 1.8.6.) Auditoria formulacion de medicamentos. 1.8.7.) Evaluacion de los
procedimientos establecidos por el INSTITUTO para identificar las quejas y reclamos de los usuarios y los planes de
accion implementados por el INSTITUTO para atenderlos. 1.8.8.) Vigilar la adecuada atencion a los usuarios, en especial,
lo relacionado con /a oportunidad y las PQR. 1.8.9.) Gestion y seguridad del paciente. 1.8.10.) Consentimiento informado.
1.9.) Auditoria de Calidad: 1.9.1.) Revision, en forma selectiva, de los procedimientos tendientes a garantizar la
oportunidad, pertinencia, calidad, accesibilidad, suministro de los servicios de salud, y el manejo de medicamentos.
1.9.2.) Verificacion del cumplimiento del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad. 1.10.) Auditoria Administrativas y
otras funciones Generales: 1.10.1.) Enviar un informe efecutivo trimestral en medio fisico y magnético al Secretario de la
Junta Directiva, con destino a todos los miembros de la_Junta Directiva. 1.10.2.) Revisar y evaluar si los métodos, sistemas
y procedimientos que se siguen en todas las fases del proceso administrativo aseguran el cumplimiento con las politicas,
planes, programas, leyes y reglamentaciones que puedan tener un impacto significativo en operacion de los reportes y
asegurar que la empresa los esté cumpliendo y respetando. 1.10.3.) Clasificar las observaciones y limitaciones en materia
coyuntural o estructural. 1.10.4.) Examinar todas las operaciones, inventarios, actas y libros para ver su coherencia con
los comprobantes de cuentas y negocios. 1.10.5.) Realizar y verificar el arqueo de la caja general (Tesoreria) y /as cajas
menores. 1.10.6.) Ejercer /la inspeccion de los bienes del INSTITUTO y de los que este tenga en custodia a cualquier titulo
y solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre la conservacion, integridad y seguridad
del patrimonio institucional. 1.10.7.) Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcion de control, inspeccion y
vigilancia, y demds autoridades competentes, en sus actuaciones y rendir los informes a que haya lugar o los que le sean
solicitados. 1.10.8.) Velar por que la administracion cumpla con los deberes especificos establecidos por los organismos
de vigilancia, especialmente con los vinculados a los deberes de informacion y al cédigo de Buen Gobierno. 1.710.9.)
Puntualizar las recomendaciones presentadas en el informe de Revisoria Fiscal del afio anterior que no han sido
implementadas, indicando cuales son a su juicio, las razones de la no implementacién. 1.10.10.) Armonizar su trabajo
con el de la Oficina de Control Interno y la Subdireccién de la Gestion Administrativa y Financiera. 1.10.11.) Evaluar la
confiabilidad y oportunidad en los procesos de los sistemas de informacion que posea el INSTITUTO, asi como de los
nuevos procesos y tecnologias adoptadas en el proceso contable. 1.10.12.) Servir de asesores en relacion con el
cumplimiento de las normas que le sean aplicables al INSTITUTO. 1.10.13.) Puntualizar los eventuales motivos por los
cuales el INSTITUTO no ha cumplido obligaciones contractuales, disposiciones legales, observando si tales hechos
generan contingencias o pasivos inmediatos para la institucion e indicando en cada caso montos estimados. 1.10.14.)
Presentar los conceptos y el diagnostico sobre /as variaciones que por cambios en la legis/acion vigente o modificaciones
a los procedimientos establecidos, afecten los registros contables de /a entidad. 1.10.15.) Resolver las inquietudes
legales, administrativas, contables, juridicas, financieras y técnicas que se pudieran derivar de la ejecucion del presente
contrato. 1.10.16.) Evaluar el cumplimiento de las funciones de supervision o interventoria de los contratos que adelante
el INSTITUTO. En particular, en aquellos cuyo objeto contractual involucre procesos misionales del INSTITUTO. 1.10.17.)
Presentar los informes de gestion a /a Junta Directiva, los informes periodicos de auditoria y los informes puntuales que
requiera la administracion en aspectos financieros, tributarios y contables, entre otros. 1.10.18.) Asistir a sesiones de /a
Junta Directiva, con voz pero sin derecho a voto, cuando sea citado a estas. 1.10.19.) Presentar los dictamines,
instrucciones y reportes derivados del ejercicio profesional de la auditoria. 1.10.20.) Firmar los documentos o
certificaciones que produzca el INSTITUTO y que requieran firma del Revisor Fiscal. 1.10.21.) Abstenerse de ejercer
acciones o actividades propias de los organismos administrativos del INSTITUTO. 1.10.22.) Las demds que le sean
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encomendadas y que estén acordes con el objeto contratado. 2.) EQUIPO DE TRABAJO: El CONTRATISTA debe incluir en su
equipo de trabajo, adicionales al Revisor fiscal y el suplente, como minimo los siguientes perfiles que se adecuen a las
actividades misionales y de apoyo del INSTITUTO: 2.1.) Un (1) Contador Piblico: Tiempo completo. 2.2.) Un (1) Auditor
Médico. Medlio tiempo. 2.3.) Un (1) Ingeniero de Sistemas. Tiempo parcial. 2.4.) Grupo de apoyo contables y financieros
presentados en la propuesta: Cinco (5) contadores publicos. 2.5.) Grupo de apoyo contractual y legal presentados en la
propuesta: 2.5.1.) Un (1) Doctor en derecho, ciencias politicas sociales y econdémicas. 2.5.2.) Un (1) abogado titulado en
derecho y ciencias politicas. 2.6.) Profesional de apoyo presentado en la propuesta: Un (1) administrador de empresas. 3.)
SISTEMA DE INFORMACION: El INSTITUTO cuenta con un Sistema Integrado de Informacion SAP. 4.) INSUMOS: El
INSTITUTO entrega un espacio fisico y una linea telefonica para el desarrollo de las actividades de revisoria fiscal. 5.)
CALIDAD Y PARAMETROS DEL SERVICIO: El servicio debe prestarse con calidad, oportunidad y suficiencia, y de acuerdo
con los pardmetros normalmente aceptados. 6.) PARAMETROS DE CALIDAD: 6.1.) El CONTRATISTA se compromete a
presentar un equipo humano con /a calidad requerida y certificada para el proceso. El CONTRATISTA deberd disponer de
un recurso humano idoneo, suficiente y permanente para el cumplimiento de las actividades. 6.2.) Participar en los
procesos que adelante el Sistema de Desemperio Institucional (Modelo Integrado de Gestion de /a Calidad) con el objeto
de crear valor en la prestacion de los servicios, en una relacion mutuamente beneficiosa. 6.3.) Debe demostrar
conocimiento del Sistema Garantia de Calidad en Salud y contribuir al establecimiento y desarrollo del Modelo de Gestion
de la Calidad Institucional (Sistema de Desemperio Institucional) y los requisitos establecidos en el Sistema de
Informacion Institucional, en especial el sistema documental de procesos SIAPINC (Version 4.0 o siguientes). 6.4.)
Participar activamente en los proyectos especificos del Sistema de Desemperio Institucional, como son Acreditacion con
normas nacionales o internacionales y certificacion bajo la norma NTCGP 1000. 6.5.) Demostrar /a implementacion de
controles de calidad tanto de proceso como de resultado. El CONTRATISTA aceptard que la oficina de Gestion de la
Calidad el INSTITUTO, realice en cualquier tiempo, el control de calidad y /a verificacion de los estdndares de calidad de
los servicios ofrecidos. 6.6.) Aceptar /a evaluacion y reevaluacion en términos de la calidad de la prestacion del servicio.
Los criterios de la evaluacion estdn enmarcados en el cumplimiento de los requisitos de habilitacién y de la norma NTCGP
1000. Incluye /la obligacion de dar respuesta a quejas dadas por los usuarios del servicio, acatar las recomendaciones de
la supervision de acuerdo a los informes mensuales que elaborard dicha oficina y en caso de incumplimiento por parte del
CONTRATISTA, establecer las responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar. 6.7.) Gestionar los planes de
mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los hallazgos detectados hasta el cumplimiento de las
acciones correctivas y preventivas, segun el caso. 6.8.) Garantizar el mantenimiento y conservaciones de los bienes
institucionales (Infraestructura y equipamiento). 6.9.) Contribuir a /a resolucion de los hallazgos establecidos por la
auditoria concurrente de las aseguradoras. En caso de no resolucion, asumir la responsabilidad que dé a lugar. 6.10.) No
obstante los anteriores requerimientos, especificaciones y condiciones, el INSTITUTO se reserva el derecho de modificar
la forma y condiciones de la prestacion del servicio, cuando las circunstancias especificas lo requieran, para una eficiente
y eficaz prestacion de este servicio. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Acorde al anexo y los términos). TERCERA: VALOR: El valor
total del presente contrato asciende hasta la suma de:XXXXXX .- ($ ,00), discriminado asi: Subtotal por
valor de: «montovalor». - ($_,00), mdas IVA por la suma de: - ($ ,00). CUARTA:_FORMA DE
PAGO: El INSTITUTO pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera: , previa entrega y
cumplimiento de los tramites administrativos, legales, fiscales y Certificacion de recibo a satisfaccion dada por el
SUPERVISOR/INTERVENTOR designado por el INSTITUTO. PARAGRAFO PRIMERO: Estos pagos quedan subordinados a las
apropiaciones presupuéstales que para tales efectos se lleven a cabo y al flujo de caja y situacion de fondos por parte de
la Tesoreria del INSTITUTO y/o Tesoreria General de la NACION. QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: XXXXXXX SEXTA:
El valor del Contrato, se imputara al Rubro Presupuestal ) / RECURSOS APORTES
PRESUPUESTO NACIONAL Y/O ADMINISTRADOS, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. . SEPTIMA:
PLAZO: El plazo de duracién del presente contrato para todos los efectos a que haya lugar es hasta el
20XX, previa legalizacion del contrato por parte de la oficina de Contratacion, Supervisién e Interventoria del INSTITUTO.
OCTAVA: SITIO Y FORMA DE ENTREGA DE LOS BIENES : El suministro de los bienes (O
PRESTACION DEL SERVICIOS) objeto de ésta contratacidn, se realizard en la sede del INSTITUTO ubicado en la Avenida 1
No. 9-85, de acuerdo a la programacién y horario que establezca el Coordinador del Grupo de XXXXXXX por medio del
PLAN DE ENTREGAS (CUANDO APLIQUE), documento que forma parte integral del presente contrato. PARAGRAFO:
TRANSPORTE: Los costos de transporte estaran a cargo del CONTRATISTA. NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA debe cumplir con las siguientes obligaciones: (ESTA CLAUSULA SERA ESTABLECIDA DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL INSTITUTO EN EL ANEXO TECNICO) XXXXXXXXXXXXXXXX ENTRE OTRAS: XXXXXXX EI CONTRATISTA
se compromete con el INSTITUTO a: a.) Cumplir con las funciones y/o obligaciones establecidas en el anexo No. 3 de los
términos de condiciones de la Convocatoria Publica No. XXX de 201X; b.) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social integral, parafiscales (Caja de compensacién, Sena, ICBF), por lo cual el incumplimiento de
ésta obligacién serd causal para la imposicion de sanciones sucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento previa verificacion
de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucién del contrato se
observe la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4) meses, la entidad estatal dara aplicacion a la Clausula
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excepcional de caducidad administrativa. PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento
del plazo del contrato, el CONTRATISTA deberda enviar a la oficina de Contratacidén, Supervision e Interventoria del
INSTITUTO certificacion de cumplimiento de dicha obligacién, incluido el mes en el cual termine el plazo contractual; c.)
Responder ante las autoridades judiciales y/o administrativas, en cualquier proceso judicial o extrajudicial que pudiere
resultar como consecuencia de las actividades desarrolladas por su personal dentro del INSTITUTO. En ninglun caso el
INSTITUTO sera llamado en garantia o actuara solidariamente; d.) Verificar y garantizar que el personal enviado al
INSTITUTO se encuentre afiliado a la ARL y cumplir con el esquema de vacunacién autorizado, especialmente contra la
Hepatitis B; e.) Presentar la factura con los documentos y requisitos exigidos por la DIAN y el INSTITUTO; f.) Al terminar
el contrato colaborar para la realizacion de la liquidacidon del presente contrato; g.) Rendir ante la Junta Directiva del
INSTITUTO, un informe trimestral de la gestion realizada y los demas informes extraordinarios que requiera la misma
Junta y las autoridades administrativas; h.) REGLAS SOBRE RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA respondera por sus actos
de conformidad con lo previsto en los articulos 211 del Cédigo de Comercio y 41 de la ley 43 de 1990. Si el INSTITUTO
no cumple con las obligaciones que le corresponden respecto a la preparacion de documentos o de la oportunidad de su
remision al CONTRATISTA, este no sera responsable por las consecuencias que se generen de las demoras en la
presentacion de los documentos que él deba certificar, dictaminar o remitir a terceros, ni del hecho de abstenerse de
opinar cuando a esto hubiere lugar de conformidad con las normas de auditoria generalmente aceptadas. EL
CONTRATISTA tampoco sera responsable frente al INSTITUTO por los errores, afirmaciones incorrectas u omisiones en las
cuales incurra como consecuencia, ocultamiento o suministro equivocado, incompleto, engafioso o tardio de la
informacién por parte del INSTITUTO, sus administradores, empleados o asesores; i.) Las demas que le sean asignadas y
que estén acordes con el objeto del presente contrato y con la Ley o redunden en beneficio del mismo. PARAGRAFO
SEGUNDO: EI CONTRATISTA no sera obligado a desarrollar actividades contrarias a la Ley. PARAGRAFO TERCERO: El
incumplimiento de cualquiera de una de las obligaciones aqui sefialadas sera motivo para que el INSTITUTO declare la
terminacién anticipada o la caducidad del contrato. x.) Presentar la factura con los documentos y requisitos exigidos por
la DIAN y el INSTITUTO. x.) Aportar las garantias solicitadas por el INSTITUTO, dentro del plazo establecido. x.) Al
terminar el Contrato colaborar para la realizaciéon de la liquidacion del presente contrato. x.) Dar cumplimiento a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad Social Integral, PARAFISCALES (Caja de Compensacién, Sena, ICBF), por lo cual
el incumplimiento de ésta obligacién serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto, se de cumplimiento
previa verificacion de la mora mediante liquidacién efectuada por la Entidad Administradora. Cuando durante la ejecucién
del contrato o la fecha de su liquidacion se observe la persistencia de este incumplimiento por cuantro (4) meses, la
entidad estatal dara aplicacién a la Clausula excepcional de caducidad administrativa. X.) Las demds que se generen en el
desarrollo y ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO: El incumplimiento de cualquiera de una de las obligaciones
aqui sefialadas sera motivo para que el INSTITUTO declare la terminacién anticipada o la caducidad del contrato. DECIMA:
OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: El INSTITUTO se compromete a pagar al CONTRATISTA el valor del contrato en la formay
cuantia previstas. DECIMA PRIMERA: GARANTIA: EI CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y a favor del
INSTITUTO una Garantia Unica expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en el pais y aprobada por la
Superintendencia Financiera, la cual deberda amparar los siguientes riesgos: ﬂ
_. PARAGRAFOQ: En caso que el contrato se adicione, prorrogue, o en cualquier otro evento en
el que fuere necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia de acuerdo a las normas legales vigentes.
DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar al Instituto Nacional de Cancerologia ESE con
causa u ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato que se suscriba para este
proceso; asi mismo, se obliga a mantener indemne al Instituto de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
propias o de terceros que tengan como causa sus actuaciones propias o de las de sus subcontratistas o dependientes,
hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. DECIMA TERCERA: SUPERVISION: El Director del INSTITUTO encomienda
la Supervisién del presente contrato asi: 1.) SUPERVISION TECNICA: «Supervisor» del INSTITUTO, quien tendran a cargo las
siguientes obligaciones: a.) Verificar y certificar la correcta Ejecucién del Contrato. b.) Exigir el cumplimiento del bien de
acuerdo a las caracteristicas definidas en el Plan de Compras. ¢.) Controlar el cumplimiento del plazo contractual. d.)
Realizar la planeacién de las entregas de acuerdo al consumo existente. e.) Avisar al director general o su delegado
cualquier anomalia surgida en desarrollo del presente contrato, aportando los documentos soportes de los mismos . f.)
Enviar de manera periddica los informes de ejecuciéon y cumplimiento del contrato, estos documentos seran archivados en
la carpeta contractual como soporte del mismo. g.) Efectuar la liberacién total o parcial del valor del contrato cuando a
ello haya lugar, y enviar copia de la misma a la oficina de Contratacién e Interventoria del INSTITUTO para que obre como
soporte en la carpeta contractual. h.) Verificar que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones de pago de Aportes al
Sistema Seguridad Social de salud Y PARAFISCALES. i.) Las demds que se encuentran estipuladas en el numeral 6.4.3.5,
del manual de contrataciéon - GDG-P02-M-01, expedido por el INSTITUTO. 2.) SUPERVISION ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA Y CONTABLE: Sera ejercida por el «Supervisor» del INSTITUTO, quien tendran a cargo las siguientes
obligaciones: a.) Acopiar la documentacién que requiera en la etapa precontractual, a fin de contar con toda la
informacién sobre el origen del contrato o convenio; b.) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la
supervisién a su cargo; c.) Verificar que existan los permisos y licencias o pre-requisitos legales o administrativos
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necesarios para la iniciaciéon y ejecucién del objeto contractual o convencional; d.) Suscribir, junto con el CONTRATISTA o
conviniente, las actas de iniciacidn, ejecucion, acta de recibo o finalizacion de la ejecucion del contrato, y las demdas que
se produzcan con ocasién de la ejecucién del contrato o convenio, previo el cumplimiento de las formalidades legales y
contractuales; e.) Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista, durante la ejecucion
del contrato o convenio, de tal forma que el INSTITUTO intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas; f.)
Organizar la informacién y documentacién que se genera durante la ejecucién del contrato o convenio, manteniéndola a
disposicion de los interesados; g.) Coordinar con las dependencias del INSTITUTO que tengan relaciéon con la ejecucion
del contrato o convenio, para que éstas presten la colaboracion requerida y cumplan con sus obligaciones. Dentro de ésta
funcion se entiende incorporada la de efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales; h.) Evitar que por causas
atribuibles al INSTITUTO sobrevenga el desequilibrio financiero del contrato o convenio; i.) Programar y coordinar
reuniones perioddicas para analizar el estado de ejecucion y avance del contrato o convenio; j.) Las demds que se
encuentran estipuladas en el numeral 6.4.3.5, del manual de contratacién - GDG-P02-M-01, expedido por el INSTITUTO.
PARAGRAFO: El incumplimiento de las obligaciones a cargo del Supervisor dara lugar a la aplicacién de las sanciones
legales y disciplinarias. DECIMA CUARTA: SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: En caso de incumplimiento total o parcial en
las obligaciones pactadas, las cumpla de manera inadecuada, o las realice de manera diferente a como fue pactado o a las
normas técnicas que apliquen, o las ejecute por fuera de los plazos acordados o de los previstos en la ley, el
CONTRATISTA cancelara al INSTITUTO una suma equivalente entre el uno por ciento (1%) al diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Para decretar el incumplimiento del contrato, el INSTITUTO respetando el debido
proceso, defensa y contradiccion, seguira el procedimiento administrativo sancionatorio previsto en la ley 1437 de 2011
(Articulo 47 y Ss). PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA acepta y autoriza al INSTITUTO a descontar el valor de la
sancion del saldo del contrato si lo hubiere o de cualquier otro concepto que el INSTITUTO le adeude al CONTRATISTA,
caso contrario se hard efectiva la garantia Gnica constituida, si esto no fuere posible, se cobrara dentro de la liquidacion
del contrato o por via ejecutiva , para lo cual el contrato, junto con las comunicaciones a través de las cuales se agota el
procedimiento previsto en esta clausula, prestara mérito de titulo ejecutivo. PARAGRAFO TERCERO: Por el hecho de hacer
efectivo el descuento no se entendera extinguidas las obligaciones emanadas del contrato, ni se eximira al CONTRATISTA
de la indemnizacién de los perjuicios correspondientes, ni impedird que el INSTITUTO realice los registros del
incumplimiento imputable al CONTRATISTA, los cuales seran consignados en la certificacién cumplimiento y en la
reevaluaciéon del CONTRATISTA. PARAGRAFO CUARTO: Si durante el procedimiento administrativo sancionatorio el
CONTRATISTA se pone en situaciéon de cumplimiento, el INSTITUTO podra continuar con el procedimiento sancionatorio.
PARAGRAFO QUINTO: Una vez en firme la sancién y de continuar el incumplimiento, el INSTITUTO procedera a dar inicio a
un nuevo proceso administrativo. DECIMA QUINTA: DERECHO DE RETENCION: Cuando en desarrollo del contrato se
configure incumplimiento del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas, el INSTITUTO estard facultado
para retener las sumas que en ese momento adeude al CONTRATISTA hasta cuando éste sé allane a cumplir con lo
pactado. DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA, declara bajo la gravedad de juramento
que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad establecida en la Constituciéon y en la
ley, que le impida celebrar y ejecutar este contrato; asi mismo declara encontrarse a paz y salvo en el cumplimiento de
sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de Compensacién, y
ICBF, SENA, cuando haya lugar. DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD: El INSTITUTO podra decretar la caducidad del contrato
cuando se presenten algunos de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa la ejecucién del contrato y evidencie que puede conducir a su
paralizacion, El INSTITUTO por medio Acto Administrativo debidamente motivado de dard por terminado y ordenard su
liquidacién en el estado en el que se encuentre. DECIMA OCTAVA: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento de las
obligaciones adquiridas o declaratoria de caducidad, el CONTRATISTA pagara al INSTITUTO a titulo de pena una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, suma que se tendra como pago parcial de los perjuicios que
reciba el INSTITUTO por el incumplimiento. PARAGRAFO. El valor de las sanciones por incumplimiento y de la clausula
penal pecuniaria se tomara del saldo a favor del CONTRATISTA si lo hubiere o de la garantia constituida, si esto ultimo no
fuere posible se cobrara por via Judicial. DECIMA NOVENA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: El presente contrato queda sujeto a las disposiciones de interpretacién, modificacion y
terminacion unilaterales previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993. VIGESIMA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO: EL presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre las partes, al cumplimiento de su objeto a mas
tardar dentro de los seis (06) meses siguientes contados a partir de la fecha de terminacién del contrato. VIGESIMA
PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias
entre ellas por razén de, o con ocasiéon del presente contrato, las mismas buscardn mecanismos de arreglo directo
previsto en la ley. VIGESIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION: El presente contrato se rige por las
Normas del Derecho Privado y demdas normas complementarias, sin perjuicio de acudir a las Clausulas Excepcionales
previstas en la Ley 80 de 1993. Los conflictos judiciales que surjan con motivo del presente contrato, tendran como
domicilio la ciudad de Bogota D.C. VIGESIMA TERCERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del contrato
los Términos de Condiciones de la convocatoria publica No. 0XX de 201X, la Propuesta presentada por el CONTRATISTA, y
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los aquellos documentos PRE y POST contractuales. VIGESIMA CUARTA: : REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO,
EJECUCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. El
CONTRATISTA debe constituir la Garantia Unica dentro del dia habil siguiente a la entrega del contrato. Para su
legalizacion y ejecucion se requerira: 1.) Expedicidon del Registro Presupuestal; 2.) Aprobacion de la garantia por parte de
la coordinacién del Grupo de Contratacién, Supervisién e Interventoria del INSTITUTO. VIGESIMA QUINTA: GASTOS: Los
gastos que ocasione la legalizacién de éste contrato, seran a cargo del CONTRATISTA.

El INSTITUTO Nacional de Cancerologia - E.S.E., consignara el (los) pago (s) del presente contrato en la cuenta de:

Ahorro____Corriente ____No. Banco Sucursal
Ciudad_______________ . Para constancia se firma por las partes en Bogota D.C, a los: XXXX

POR EL INSTITUTO POR EL CONTRATISTA
«REPRESENTANTE» «REPRESENTANTE»

Representante Legal Representante Legal

DG/CWC/SGGAF/JJPA/GAGC/RECB/GCSEI/WIL/XXXXXXXXXXX

NOTA: ESTA MINUTA PODRA SER AJUSTADA POR EL INC-ESE, DE ACUERDO A LA MODALIDAD DEL CONTRATO Y SU OBJETO.
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