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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA,
PROPUESTAS PARA CONTRATAR EL MANTENIM
DE SONIDO Y PARLANTEO (INCLUYE BOLSA
ANEXOS Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PAR

ANEXO

1. GENERALIDADES:

El servicio se prestara en la sede cjel Instituto
requerimientos institucionales. ,/

2. REQUERIMIENTOS PARA EL OBJETO CO
A continuacién se detallan las especificacio
presentar su oferta, la cual debe estar directa

informacién que se detalla adelante y las con
mejores condiciones a fa Entidad.

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA A PRESENTAR
NIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL SISTEMA
DE REPUESTOS), ACORDE A ESTA INVITACION, SUS
A EL EFECTO. '

7

7
TECNICO No.3 ¥/

Nacional de Cancerologia, Bogotd D.C., dentro de los

NTRACTUAL:

nes que debe el proponente tener en cuenta para
mente relacionada con el objeto de esta invitacion, la
sideraciones de todo orden que estime, para ofrecer -

ITEM DESCRIPCION

No DE
MANTENIMIENTO
L]

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL
HVA

PLATAFORMA: Incluye, Sistema Operativo Lin
Diagnosticos, Software Api, Aplicativo Paggung
Asterisk, Confirmacién de funcionamiento
Verificacion del Hadware, Memoarias, Disc
Procesador, Conexiones de Red, Verificac

Faflas y Limpieza

Integracidon con el PBX, Actualizaciones, Correccion de

ux Centos,
Modificado,
de Zonas,
0s Duros,
on de la

2/

RED LAN: Incluye, Examinar el Sédelos de los
Programacion, Probar las froncales de interconex

Fallas y Limpieza.

fa Interconexion de Clientes y Teléfonos, Cofreccion de

Swiiches y
ién, Probar

TELEFONOS BT 200: Incluye, Revision del Es
Teléfonos del Firmware, Examinar las Cone

Amplificadores, Correccion de Emores y Limpieza.

tado de los
jones con

AMPLIFICADORES: incluye, Comprobacion de
los Amplificadores, Revision del Amplificador p
Canales, Verificacin de Conexiones con
Repartidores de Sonido, Cotreccién de Enores y|

Estade de

or Zonas y
Regletas

Limpieza

RED DE CABLEADO ANALOGO DE SONID
Verificacién de Estado de los Parlantes, Veri
Interconexion desde las regletas. hasta los
Correccion de Errores y Limpieza,

D: Incluye,
ficacion de
 Parlantes,

12‘/f

NOTA: El proponente debe ofertar la totalidad de los items propuestos en los cuadros anteriores,

Conservando el mismo formato (columnas, ite

NOTA 1: Todos las repuestos suministrados d
y aproebados por el ingeniero de mantenimient

ms, numerales y caracteristicas)
eben ser de marca conocida y deben ser autorizados
o del INC, o supervisor del contrato.

| B

Call 30 855 - PEY, S0
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3. REQUISITOS HABILITANTES

3.1. EL PROPONENTE debera entregar una descripcion
claramente cudnto tiempo lleva en el mercado rea
indicado el recurso humano con el que cuenta para re
herramientas e insumos disponibles para garantizar el
presencial. El objeto social en cimara y comercio dg
invitacion. ;

3.2. EL PROPONENTE debe presentar certificacion
se compromete a cumplir todas/las condiciones

condiciones técnicas del contrato.
4. CRITERIOS DE CALIFICACIG
4.1. METODOLOGIA, CRITERIOS Y FACTORES DE CAL

La calificacion de las propuestas se hara sobre la b
siguientes factores asi:

de su empresa y organigrama en donde esté
izando el objeto de la presente invitacion,
;paljﬂar técnicamente al Instituto, los equipos,
servicio y la programacion del mantenimiento
bg”r estar acorde con el objeto de la presente

firmada por el representante legal en la cual
establecidas en los presentes términos y
N TECNICA DE PUNTAJE.

IFICACION

ase de 1.000 puntos que se aplicarén a los

FACTOR

PUNTAJE

Experiencia general

200 Puntos /,

Precio

350 Puntos /

Experiencia especifica

300 Puntos /,

Capacidad técnica

100 puntos /.

Apoyo a la industria nacional

50 Puntos {

TOTAL PUNTAJE

1.000 Pul,ntosf

Las propuestas que al momento de ser evaluadas d
se tendrin en cuenta para la presente adjudicacion y

4.2. EXPERIENCIA GENERAL (200) puntos

Para efectos de la experiencia general se revisara;

Monto certificado. Se asignara un miximo de
presente:

Una sumatorias mayor en montos contratados, sust
de experiencia en actividades de MANTENIMIENTO H
DE SONIDO Y PARLANTEO,/Ejecutados y terminados
publicas o privadas. No se tendran en cuenta contrat

btengan un puntaje inferior a 600 puntos, no
e consideraran que no cumplen técnicamente.

doscientos (200} puntos a la propuesta que

entada a través de certificaciones o contratos
REVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL SISTEMA

en los ultimos ocho (08) afios en empresas
os celebrados como subcontratistas.

Certificaciones monto Puntaje
Hasta 2 Minimo de $ 25.000.000 1 / 100
Hasta 4 Minimo de $ £0.000.000 } 150
Hasta 6 $ 60.000.000 jgual o mas 200

e
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Para acreditar la experiencia general requerid
deberd presentar certificaciones o contratos
contratante o por la persona a quien este delg
presentada para la acreditacién de la experie
siguiente informacion:

Deben indicar:

Nombre del contratante, con direccién y te
Objeto del contrato claramente definido.
Valor contratado o ejecutado

Fecha de inicioy terminacion del contrato (
el altimo dia del mes correspondiente refej

NOTA: Si las referencias presentadas no cum
nivel de calidad y cumplimiento insatisfactorig
fo tanto se les asignara un puntaje de 0.

4.3. EVALUACION DEL PRECIO (350) puntos

FACTOR ECONOMICO: El I.N.C. debe asignar &
método escogido para la ponderacién de la
METODO:

Para la determinacion del método se tomard
cambio representativa del mercado (TRM) cert
dia habil previsto para el cierre de la presenta

Se verificara el valor total de cada propuesta p
y aquellas gue estén por fuera del rango adm
se escogera aleatoriamente el método de eva
establecidos en la tabla que se presenta a con

a y las condiciones minimas senaladas el proponente

expedido por el representante legal de la entidad
gue o esté autorizada para tal fin. La documentacion

ncia deberd permitir en conjunto la.verificacién de fa

éfono

dia, mes, afo). Si no indica dia especifico, se asignard

ido en la certificacién.

plen con las caracteristicas enunciadas, o tienen un

1S, no se tendran en cuenta para su calificacién y por

| maximo de puntos acumulables de acuerdo con un
oferta econémica; DE ACUERDO CON EL SIGUIENTE

n los primeros dos -digitos decimales de la Tasa de
ficada por la Superintendencia Financiera, que rija el
cion de la propuesta segiin términos de condiciones.

resentada, la cual debe contener cada valor ofertado

jsible quedaran inhabilitadas. De manera simultanea

luacion el cual se tomara de acuerdo a los rangos

kinuacion.

Asignacién de método de evaluacién seglin TRM

Rango N Método Formula
(inclusive)
00 a 24 1 | Media Aritmética PA1=(P(Q)+P(1)+P(2)}+...+P(n)}/(n+1)
25 a 49 2 | Media Aritmética Baja PAZ=((P(0)+P(1}+P(2)+...+P(n)/(n+1))*0,995
50a 74 | 3 | Media Aritmética Alta PA3=((P{O)+P(1)+P(2)+...+P(n))/{n+1))*1,005
75299 | 4 | Media Geométrica PG=(P(0)*P(1)*P(2)*...*P{(n)A1 /n+1
» PO= Presupuesto Oficial; n= ndmero de propuestas vilidas

Puntaje= (1-[A

Donde Pi es el valor de la propuesta econémic

BS (Pi-F)/F]A0,5)*350

p y F es la Formula elegida por sorteo

@Emf_;
- e 1949055 PG IO
NP MLy
s o oo
g n s
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El precio de la oferta no podra sobrepasar el presupu
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL SETECIENTOS DIECIS

4.4, EXPERIENCIA ESPECIFICA (300 puntos)
Los aspectos a evaluar son los siguientes:
[ ]

Monto certificado. Se asignara un mdximo de t
presente:

Una sumatorias mayor en montos contratados, suster
experiencia en actividades MANTENIMIENTO PREVES
SONIDO Y- PARLANTEO, Ejecutados y terminados en lo
de atencién pidblicas y privadas. No se tendr:

subcontratistas.

asto oficial, el cual es de CUARENTAY SIETE
EIS PESOS ($47.610.716,00) M/CTE.

rescientos (300) puntos a la propuesta gue

tada a través de certificaciones o contratos de
NTIVO Y CORRECTIVO PARA EL SISTEMA DE
S (ltimos ocho (08) afos en entidades de salud
in en cuenta contratos celebrados como

Certificaciones monto Puntaje
Hasta 2 Minimo de $ 25.000.000 100
Hasta 4 Minimo de $ 50.000.000 200
Hasta 6 $ 60.000.000 igual o mas 300

Para acreditar la experiencia especifica requeride
proponente deberd presentar certificaciones o contra
entidad contratante o por la persona a quien este
documentacion presentada para la acreditacién de |
verificacion de la siguiente informacion:

Deben indicar:
e Nombre del contratante, con direccidn y teléfono

« Objeto del contrato claramente definido.
« Valor contratado o ejecutado

e Fecha de inicio y terminacion del contrato (dia, meg,

el altimo dia del mes correspondiente referido en la

. vy las condiciones minimas senaladas el

itos expedido por el representante legal de la

delegue o esté autorizada para tal fin. La

a experiencia deberd permitir en conjunto la

afio). Si no indica dia especifico, se asignara

rertificacion.

NOTA: Si las referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, o tienen un

nivel de calidad y cumplimiento insatisfactorios, no s
lo tanto se les asignard un puntaje de 0.

4.5. CAPACIDAD TECNICA (100 puntos)

e tendrdn en cuenta para su calificacion y por

1 PERFIL DE INGENIERO. Debe tener fitulo |

profesional en

Ingeniero electrdnico 0 mecanico o electromecanice

)

Con experiencia minima de dos (2) afios

acreditada en

30 60
mantenimiento preventivo y correctivo para el SJStema de sonido y .
parlanteo por las empresas donde haya laborado :
Por este perfil se otorgan como minimo 30 puntos
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numeral anterior por experiencia, se otorga
cada afio de experiencia, que supere la

1.1. Si el perfil del ingeniero supera los requisitos establecidos en el

completar un maximo de sesenta (60) puntgs

ran diez (10) puntos por
minima exigida, hasta

mas [a experiencia minima, si faltaré U
evaluacion sera CERO (0). Adjuntar hoja d
soportes

Para obtener este puntaje debe contar con el cumplimiento del perfil

no de los criterios la
e vida actualizada con

2 PERFIL DE TECNICO O TECNOLOG

0.

Técnico o tecndlogo electromecanico o eleg

tranico,”

Con experiencia minima de dos (2)
mantenimiento preventivo y correctivo parg
partanteo por ias empresas donde haya lab

afios acreditada en |,
el sistema de sonido y
brado

Por este perfil se otorgan como minimo 20 |

untos  /

2.1. Si el perfil del ingeniero supera los reqy

cada afio de experiencia, que supere la
completar un maximo de cuarenta (40} punt

numeral anterior por experiencia, se otorgaran diez (10) puntos por

isitos establecidos en el 40

N
<

minima exigida, hasta ‘4
0S.

Para obtener este puntaje debe contar con ¢
mas la experiencia minima, si falfare U
evaluacion sera CERO (0). Adjuntar hoja d
soportes

2| cumplimiento del perfil )
no de los criterios la
e vida actualizada con

;

TOTAL EVALUACION TECNICA

7

50 / 100

NOTA 1. Las hojas de vida relacionadas en
momento de ser adjudicado el contrato (si se

la propuesta del oferente, deben ser las mismas al
llegara a cambiar alguna hoja de vida de alguno de los

perfiles establecidos en la presente convogatoria deben cumplir con los mismos requisitos o
mayores a los establecidos en el numeral anterior y ser aprobada por el supervisor del contrato y/o

del ingeniero de infraestructura.y’

NOTA 2. La presente evaluacion, no tiene puintaje. Habilita o Deshabilita y sera remitida al correo

electronico dei oferente. Se le podran preser
en caso de proceder, las cuales deben ser
invitaciones@cancer.gov.co y si se requiere
radicacion en el drea de correspondencia del

4.6. APOYOQ A LA INDUSTRIA NACIONAL.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL: El pra
a la siguiente tabla:

tar observaciones a la evaluacion o subsanar la oferta
enviadas al Irn'stituto, a través del correo electrénico

radicar un’ documento original se debe realizar la
Instituto /

ponente recibird un maximo de 50 puntos de acuerdo

Si el proponente y el personal que suministraré ! servicio es 100% de origen
nacional

50

.| emeumen s e

Afos | G

B |
Beprea BE, Thinmbis
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Si el proponente es extranjero y el personal gue suministrara el servicio es de 40
100% origen nacional

Si el proponente es nacional y el personal que suministra s exiranjero 20
Si el proponente y el personal que suministrara el servicio es 100% de origen 0
extranjero

5.
5.1,

DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS
OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica debera discriminar claramente:

5.1.1. Costos directos para cada uno de los items.
5.1.2. Valor total de la propuesta, que para efectos d¢
de los precios unitarios de cada uno de los i
mantenimiento preventivo como mantenimient
se requieran.
Debera expresar todos los valores en pesos co
decimales en el valor total final, se entendera
para todos los efectos del proceso.

5.1.3.

5.1.4.
totalidad de las condiciones previstas en los es
a tener en cuenta, asi como las proyecciones
formulacién de la propuesta econémica, son de

por tanto, serdn por su cuenta y riesgo las difg
proyecciones y el comportamiento real de las va

5.1.5. Debera considerar la distribucién de riesgos
términos de condiciones.

5.1.6. Debera tener en cuenta que la totalidad d

denominacién que asuman o del nivel del que p
por la celebracidn, ejecucién y liquidacién de

seleccion, seran de su cargo exclusivo.

5.1.7. La entidad procedera a verificar aritméticame

valores presentados por item ofertados incluidg
aritmética (bajo los mismos parametros mater

diferencias en el calculo matematico, procedera

a cada uno de los proponentes que allegaron of
La aclaracién serd aceptada Gnicamente si no in

5.2.

El proponente presentara con su oferta, un cronograma
a realizar durante la ejecucién del contrato con fecha e

Debera considerar las variables econémicas qu

PROGRAMACION DE EJECUCION DE LOS TRABAJC

> la evaluacion corresponderd a la sumatoria
fems por su respectiva cantidad tanto para
O de puesta a punto, mds los impuestos que

ombianos. En el evento en que se expresen
que su oferta corresponde al valor sin éstos

e estime pertinentes, teniendo en cuenta la
tudios previos de Condiciones. Las variables
que de ellas se realicen, para efectos de la
responsabilidad exclusiva del proponente v,
rencias que pueda presentarse entre dichas
iriables durante la ejecucién del contrato.

contractuales previsibles contenida en los

=]

e los tributos, independientemente de la
ovengan, que se causen o llegaren a causar

| contrato objeto del presente proceso de

nte las propuestas teniendo en cuenta los
» IVA. Si al efectuar la revision y verificacién
naticos), el evaluador econémico evidencia
a solicitar las aclaraciones correspondientes
brta, (principio de transparencia e igualdad).
plica mejora de la oferta.

DS

de ejecucion del mantenimiento preventivo
xacta, mes y duracion del mantenimiento.
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5.3. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

5.3.1. EL OFERENTE DEBE PRESENTAR:

Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que incluya diagnéstico.

Segun lo establecido en Decreto 1072/2015 y Resoluciéon 1111/2017.

5.3.2. EL ADJUDICADO A L A FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DEBE PRESENTAR:

Certificado de afiliacion de la ARL de [a empresa oferente con el tipo de riesgo. (lll, 1V, V seglin la
actividad), acorde con el reglamento de higiene.

Certificado de afiliacién de los trabajadores a la EPS. AFP y ARL.

Certificado de aptitud (examenes médicos) de ingreso de los trabajadores

El personal que realice actividades el interigr del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E., debe
contar con el esquema de vacunacion completo definido en el manual de bioseguridad Institucional
(Tetanico, Hepatitis B e Influenza).

- Certificados vigentes de trabajo en alturas gvanzado y de coordinador para los trabajadores que

desarrollen actividades de 1,50 mts de altura, asi mismo la certificacion de equipos de altura (Sl
APLICA)
Hoja de vida con soportes del supervisor (responsable} del SG-SST con licencia y curso 50 horas
SGSST.

5.3.3. EL CONTRATISTA QUE REALIZARA ACT|VIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE

PRESENTAR:

Planiila vigente de pago de Seguridad Social.(Mensual)

Dosis de vacunacién al dia

Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI (junto con el reporte de
accidentalidad de fa ARL). Este reporte se debe presentar de forma mensual (los primeros 5 dias
del mes siguiente) durante el desarrollo de actividades con el Instituto.

Informe mensual de ausentismo durante la efecucién del contrato.

Informe semanal de obras (S| APLICA)

Procedimiento seguros para el desarrollo de actividades criticas, permiso de trabajo, ATS/JSA/ARO,
listas de chequeo, charla pre operacional para el desarrollo de todas las actividades y en especial
las consideradas como de alto riesgo, firmddo por el coordinador e interventor y validado por el
Grupo de SST previo al desarrollo de la actividad, entregando copia del mismo (S| APLICA).

Examenes periddicos, post incapacidad y de retiro del personal que presta los servicios en el
Instituto, incluyendo examenes complementarios a que haya lugar.(CON PERMANENCIA MAS DE 1
ANO)

Botiquin de primeros auxilios (S| APLICA O NQ HAY DISPONIBILIDAD EN EL AREA)

G-

Afi L4l 10 NP D45 PR GRS
AROS | omasasmners
R | wwmcmcrgncs
Sgetk ., Toktin

L1 12 s
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5.4, EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTION DEL TALENT

El oferente adjudicado se comprormiete a participar y
sistema integrado de calidad, y adicionalmente a c\
a nivel de habilitacién, certificacién y acreditacion.

Generar informacion tanto para reportes obligatorid
de calidad institucional de manera oportuna y veraz.

Aceptar la evaluacion y reevaluacién del proveedor
servicio. Los criterios de la evaluacién estin enmarg
habilitacién, acreditaciéon y NTCGP. Incluye la obliga
usuarios del servicio. Acatar las recomendaciones
mensuales que elaborard dicha oficina y en caso

[O HUMANO.

a contribuir en [a socializacién y desarroilo del
mplir las obligaciones y planes institucionales

s de calidad como los que requiera el sistema

en términos de ia calidad de la prestacion del
rados en el cumplimiento de los requisitos de

cién de dar respuesta a quejas dadas por los
de la supervision de acuerdo a los informes
de incumplimiento por parte del proveedor,

establecer las responsabilidades, correctivos y sancipnes a que haya lugar.

Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efactiva, desde los hallazgos
detectados hasta el cumplimiento de las acciones cofrectivas y preventivas, segin el caso.

Resolver las discrepancias de la calidad esperada poy

el Instituto en el contexto de la prestacién del

servicio. Incluye la participacion de reporte de evento adverso.

Garantizar el mantenimiento y conservaciones de
equipamiento).

5.5. DURACION DEL CONTRATO.

los bienes institucionales (Infraestructura y

Fl plazo estimado para que el contratista de cumplimiento al objeto pactado sera de un (01} afio a

partir de la legalizacién del contrato.
5.6. MODALIDAD DE PAGO

El Instituto pagard e! valor del contrato asi: Doce 1
factura a la entrega del servicio de mantenimiento 0|

5.7. SUPERVISION DEL CONTRATO.

La supervision del presente contrato estara a carg
Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

5.8. DOMICILIO PARA EJECUCION DEL PROYECTO.

2 pagos mensuales a los 30 dias de radicada
ensual descrito en el objeto contractual

o de quien designe la Direccion General del

El presente contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C. Calle 1 No 9- 85

6. OBLIGACIONES GENERALES:

Ry
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Garantizar que los el servicio y fos biene
especificadas.

Garantizar una entrega oportuna del servi¢
Dar cumplimiento a las garantias pactadas
Realizar la capacitacién pertinente en caso
Garantizar que todos y cada uno de los ele
se suministre de forma oportuna y en épti
Presentar facturas con los documentos y re
Dar cumplimiento a sus obligaciones frent
(Caja de Compensacion, Sena ICBF), por |
causal para la imposiciébn de multas s

5 contratados cumplan con las condiciones técnicas

lio vy los bienes adquiridos

de requerirse.

mentos para cada actividad', sea de excelente calidad,
mas condiciones. '

2quisitos exigidos por la DIAN y el INSTITUTO.

e al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
p cual el incumplimiento de estas obligaciones sera
ucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento, previa

verificacién de la misma mediante liquidad
Al terminar el contrato contribuir a la liqui
Cumplir con los estandares de calidad, en
eficiencia, eficacia y efectividad.

Demostrar la implementacion de controle
proveedor aceptara que la oficina de gestiq
de calidad y verificacién de los estandares
Generar informacion tanto para reportes|
sistema de calidad institucional de manera

6.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

s El contratista debe suscribir un acta de in
gue se designe para tal fin en el lugar que sg
2. El contratista debe cumplir con el cron
Y presentados en la propuesta del contratista

El contratista debe efectuar las revisiones
dafios segun el objeto a contratar, ejecutar |
y cumplir con el cronograma establecido pa
los trabajos, este se debe anexar en la prop
obra de seis {06) meses

¢ El contratista debe entregar reporte técni
cual
requeridos.

» El contratista debe realizar la limpieza del

s El contratista debe disponer del recurso h
contratar, en los tiempos requeridos por el
contrato.

Acatar las recomendaciones del Supervisor.

debera relacionar actividades desarrg

ion efectuada por la Entidad Administradora.
dacién del mismo.
términos de oportunidad, accesibilidad, suficiencia,

5 de calidad tanto de proceso como de resultado. El
on de la calidad realice en cualquier tiempo el control
de calidad tanto de los bienes ofrecidos.
obligatorios de calidad como los que requiera el
oportuna y veraz,

cio, con el supervisor del contrato y demas personal
establezca para ello.

pgrama de mantenimientos preventivos establecidos

para la ejecucién del contrato.

que sean necesarias en caso de presentarse fallas o
fos mantenimientos correctivos de manera inmediata
ra el mantenimiento preventivo con la descripcién de
uesta. Garantia en repuestos un (01) afio y mano de

co del servicio ejecutado en el mantenimiento, en el
vlladas, el diagnéstico y los repuestos que sean

sitio donde efectué el mantenimiento preventivo.

umano idéneo y suficiente para ejecutar el servicio a
Instituto previo aval y evaluacion del supervisor del

M
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El contratista debe asegurar 1a dotacion de elemg
al riesgo y tecnologia del equipo a revisar.
s El contratista debe garantizar tiempos de repue
horas en sitio, y dar soporte técnico 7 por 24.

» El contratista debe realizar para cada equipo a s
técnicas de los equipos) junto con el respectivo infor
éste Gltimo se debe entregar al finalizar cada eventg
entregada al Supervisor del Contrato.
* Entregar y/o instalar los repuestos en empaque
manufacturado y de alta calidad de tal manera que of
el cumplimiento del propésito para el cual se solicit
» 11. Indicar de manera clara y precisa cualquier ir
buen funcionamiento de los equipos, al Supervisor

ntos de proteccidn y herramientas de acuerdo
sta inferiores a 30 minutos via telefénica y 2

L cargo una hoja de vida (las especificaciones
me del mantenimiento correctivo y preventivo;
de mantenimiento. Esta hoja de vida debe ser

original, no usado, no reconstruido, no re-
rezcan ia mayor confiabilidad y que garanticen
a.

formacion importante y oportuna referente al
Hel Contrato o a la persona que este designe.
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