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ANEXQ No. 12
MINUTA DEL CONTRATO :
- INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - ES.E.
CONTRATISTA <PROVEEDOR»
PLAZO HASTA EL «DURACION» DE 208 '
FECHA DE LEGALIZACION

Los suscritos: XXXXX, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. . —,'obrando en nombre y representacion del INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entidad publica descentralizada: de| orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y
Proteccién Social con personeria juridica reconocida y en su caricter de , quien en adelante se denominara el INSTITUTO de una parte y de la
otra también mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. , obrando en calidad de Representante Legal de
la sociedad ., con NIT ., quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
., de acuerdo con lo aprobado en el Comité de Apoyo a la Acti\t:idad Contractual, mediante Acta No. <ACTA» del
«FECHA_ACTA» de 208K - item No. ¥, el cual se regira por las siguientes Clausulas: PRIMERA: OBJETO: El CONTRATISTA se compromete con el
INSTITUTO a: DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS ESTABLECIDAS EN LOS TERMINOS DE CONDICIONES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA No. OXX DE 201X, LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL , LAS CUALES F
CONTRATOQ. SEGUND. SPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DEL A CONTRATAR. S

TERCERA: VAL OR DEL CONTRATO: El valor total del contrato asciende a la suma de: X00(X DE PESOS M/CTE. ~ ($XXX.000.000,00), discriminados de la
siguiente manera: Subtotal: XXXXX PESOS M/CTE. - ($X00(.XXX,00), e IVA: XXXXXXX PESOS MfCTE. - ($XXX.00{X,00). CUARTA: FORMA DE PACO: El
INSTITUTO pagara el valor del presente contrato de la siguiente manera: . DIAS RADICADA, .FACTURA, previa prestacion del servicio chjeto del
presente contrato, cumplimiente de los tramites administrativos, legales, fiscales y certificacién de recibo a satisfaccién dada por el supervisor
designado por el INSTITUTO. PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA se obliga a entregar la factura para el respective pago, la cual deberd indicar el
nimero del contrate al que corresponde, de no indicarse el nimero del contrato la factura nf) serd recibida. PARAGRAFO SEGUNDO: Estos pagos
quedan subordinados a las apropiaciones presupuéstales que para tales efectos se lleven a cabo y al flujo de caja y situacién de fondos por parte de
. QUINTA: VALOR: El valor del Contrato, se imputara al Rubro Presupuestal / RECURSOS d_

. SEXTA: PLAZO: E| plazo de duracidn del

. segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal No,

presente contrato para todos los efectos a que haya lugar es hasta el de 201X, previa legalizacién, del mismo por parte de la
Coordinacién del Grupo Area Gestion Contractual del INSTITUTO. SEPTIMA: SITIO ¥ FORMA DE ENTREGA: Los equipos objeto de ésta contratacién
deberin ser entregados instalados y funcionando en la sede del INSTITUTQ ubicada en la Avenida 1 No. 9-85 de Bogota, de acuerdo con la
programacién y horario que establezca el Coordinador del Grupo de Almacén General y Aétivos Fijos, de manera conjunta con el Supervisor
designhado por el INSTITUTO, por medio del PLAN DE ENTREGA(S), documento que forma parte integral del presente contrato. PARAGRAFOQ PRIMERO:
De la entrega de los equipos se levantard acta, la cual deberd ser firmada por los supervisores del contrato designados por el INSTITUTO v un
representante del CONTRATISTA, en la cual debera constar que el equipe es recibido en 6ptimas?§condiciones, instalado y puesto en funcionamiento a
satisfaccion del INSTITUTO de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones ofertadas por el CONTRATISTA v con el respectivo certificado de
calibracién de los mismos, si a ello hubiere lugar. OCTAVA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA hace las siguientes declaraciones:
1.) Conoce y Acepta los documentos del proceso. 2.) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los documentos del proceso y
recibié del INSTITUTO, respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3.) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato.
4.) El CONTRATISTA al momento de la celebracién del presente contrato no se encuentré en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades o conflicto de intereses. 5.) El CONTRATISTA esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad
social integral. 6.) El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objete del presente contrato. 7) El CONTRATISTA manifiesta que los recursos gue compenen su patrimonio no provienen de lavado
de activos, financtacién del terrorismo, narcotrafico, captacidn ilegal de dineros y en general de,cualquier activiad ilicita; de igual manera manifiesta
que fos recursos recibidos en desarrollo de éste contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 8) E} CONTRATISTA se
compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contratual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad
para tales efectos, dando aplicacién a la Resolucidn 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los pactos, convenios y convenciones
internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. NOVENA: RIESGO DE LAVADO DE_ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT: 1.) El CONTRATISTA certifica al INSTITUTO, que sus recursos no provie!‘nen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad
ilicita o de actividades de lavado de activos provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacién del terrorismo. 2. El
CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus ‘socios, administradores y empleados, y los recursos
de éstos, no se encuentren relacionados o provengan, de actividades ilicitas, particularmente dé lavado de activos o financiacion del terrorismo. 3.)
En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato el CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o empleados llegaren a resultar
inmiscuidos en una investigacién de cualquier tipo {(penal, administrativa, etc.) relacionada con éctividades ilicitas, lavado de dinerc o financiamiento
del terrorismo, o fuese incluido en listas nacionales o internacionales como las de la ONU, OFAC, entre otras, el INSTITUTO puede terminar
unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningin tipo de perjuicio al CONTRATISTA. 4.) De la misma forma, El
CONTRATISTA declara que los recursos que incorpora para el logro de Ia ejecucmn de! contrato, proceden de actividades completamente licitas.

: OO0 IOOOOOK XXX
SOOI IHKKKIAOCXKKEK XX IOKIIAXXKXOBOOOOOOX XXX XXX . XOBLIGACIONES GENERALES: 1) Desarrollar la gestién de procesos,
procedimientos y actividades de gestién integral de facturacion del INSTITUTO con calidad, oportunidad, eficacia, eficiencia y efectividad, teniendo en
cuenta criterios de costo efectividad, de acuerdo con lo establecido en los términos de condiciones de la Convocatoria Piblica y el presente contrato
que se suscriba; 2.} Presentar un equipo humano con la calidad requerida y certificada para el proceso. El CONTRATISTA debera disponer de un
recurso humane iddneo, suficiente para el cumplimiento de las actividades con la calidad requerida y certificada para el proceso; 3.) Participar en los
procesos que adelante el sistema de desempeiio institucional (Modelo integrado de gestidén de [a calidad) con el objeto de crear valor en la prestacidn
de los servicios, en una relacion mutuamente beneficiosa; 4.) Participar activamente en los proyectos especificos del sistema de desempeio
institucional, como son Acreditacién, NTCGP 1000-2009 y las demds que el INSTITUTO decida implementar; 5.) Levantar, implementar, documentar,
revisar y adecuar los procesos y procedimientos definiendo actividades, responsabilidades, puntos de control del sistema de facturacién, auditoria
concurrente de calidad y pertinencia médica con el acompafiamiento de la oficina ) del Calidad del INSTITUTO vy
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en fa estructura del SIAPINC. Se aclara que los procesos deben ajustarse a los requerimientos institucionales entre los cuales se cuentan el uso de las
herramientas tecnolégicas SAP y SIAPINC; 6.} Definir de manera conjunta los criterios de evaluacidn en calidad para la prestacién de servicio, con el
INSTITUTC; tenienda presente la independencia de las partes dentre del contexto contractual; 7.) Demostrar la implementacién de controles de
calidad tanto de

proceso como de resultado. El CONTRATISTA aceptara que la oficina de gestién de la calidad realice en cualquier tiempo ef control de calidad y
verificacion de los estandares de calidad de los servicios ofrecidos; 8.) Generar informacion tanto para reportes obligatorios de calidad como fos que
requiera el sistema de calidad institucional de manera oportuna y veraz. Se tomara como referente la normatividad vigente; 9.) Aceptar la evaluacién
y reevaluacion del CONTRATISTA en términos de la calidad de la prestacion del servicio. Incluye la obligacidn de dar respuesta a quejas dadas por los
usuarios del servicio; 10.) Garantizar el mantenimiento y conservaciones de los bienes institucionales (Infraestructura y equipamientg); 11.)
Someterse en todo a las leyes colombianas que sean aplicables en los aspectos laborales, de salud ocupacional y seguridad social, tributarios, de
industria y comercio, de contratacién, ambientales, de importacién y exportacién, de transportes, de seguros, de ejercicio de oficios y profesiones,
etc. El INSTITUTO no aceptara como causal de incumplimiento la ignorancia de la ley colombiana; igualmente, se debe dar total cumplimiento de la
Legislacion Laboral Colombiana; especialmente el ‘cumplimiento de la laboralizacion del empieo; el respeto de jos derechos, econdmicos,
prestacionales, horarios, salarios, jornada, etc., de |os trabajadores que empleen, con apego igualmente a la jurisprudencia de la Corte Constitucional
y demas tribunales del pais. Durante la ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debe dar cumplimiento a lo estipulado en jas leyes 842 de 2003 v 51
de 1986 vy las normas que las modifiquen, especialmente, en lo que respecta a los requisitos que deben cumplir los profesionales para trabajar en
Colombia, sean colombianos o extranjeros. De igual forma debe dar cumplimiento a las resoluciones del INSTITUTO como: Cédigo de ética, Manual
de Supervisor, procedimientos y manuales; 12.) Cumplir con los siguientes criterios en la gestién de talente humano: 12.1.)} A todas las personas
vinculadas por el tercero, se les debe garantizar pleno cumplimiento de las garantias laborales. De ello sera responsable exclusivamente el
CONTRATISTA y en caso de ser citado el INSTITUTO, debera salir al saneamiento de lo que hubiere, sin perjuicio del reconocimiento de los dafios
que se le ocasionen a la entidad. 12.2.) Contar con IVianuaI de Funciones y Competencias. 12.3.) Contar con Plan de Bienestar. Se armonizard con el
Plan Institucional, sin que ello signifique ningdin tipo de vinculacién con el INSTITUTO. 12.4.) Contar con Pian de Capacitacién. Se armonizara con el
Pian Institucional, 12.5.) Contar con Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud Ocupacional. Se armonizara con el programa Institucional. 12.6.)
Contar con Proceso de Seleccion. 12.7.) Contar con Guia de Induccién v Reinduccién. Se armonizard con el Plan Institucional. 12.8.) Novedades de
retiros e ingresos. Deben reportarse inmediatamerite al supervisor del contrato. 12.9.) Contar con historias laborales que cumplan con los
requerimientos de gestion documental arménico con las historias laborales del INSTITUTO. PARAGRAFOQ: En general todos los procesos de talento
humano se armonizardn con los planes institucionales, de forma que se trabaje en forma conjunta y sinérgica. 12.10.) Desarrollar actividades de
gestion de Talento Humano, a través de los programas de Bienestar, Capacitacidn y Salud Ccupacional de comiin acuerdo y de forma coordinada con
las actividades del INSTITUTO. 12.11.) Realizar de forma obligatoria induccién y reinduccién a sus servidores y garantizar su participacion en la
etapa de entrenamiento en el puesto de trabajo. 12.12)) Proveer las dotaciones de ley (ropa y calzado de labor). Igualmente suministrar los
elementos de proteccién para la ejecucién de la labor, de conformidad a los peligros identificados en el desarrollo de las actividades y armonizado
con la matriz de elementos de proteccién definida en el INSTITUTO en cuante a condiciones de calidad y cumplimiento de normas técnicas. 12.13.)
Dotar al trabajador de elementos de confort y adaptaciones necesarias para desarrollar su labor en el caso gque por una condicidn de salud por parte
de la ARL o EPS le sean emitidas recomendaciones médico-laborales. 12.14.) El personal que preste servicios, debera tener un carné de ingreso {no
de identificacién) obligatorio para acceder al INSTITUTO, igualmente deberi estar debidamente identificado con el carné expedido por el
CONTRATISTA, carné que lo identifica como empleado de 1a entidad contratada. Ademds carné de la ARL. 12.15) Garantizar el cubrimignto
permanente del servicio y de los procesos, por lo’ gue el suministro del talento humano debe ser continuo. 12.16.) Se cuente con personal
permanente garantizando la atencidén del talento humano a su cargo que cubra todos los turnos y jornadas del INSTITUTO (jornada ordinaria,
mafiana, tarde y noche), en caso de aplicar de acuerdo con el objeto contractual y los turnos y jornadas solicitados. 12.17.) Prestar atencidn
administrativa al personal, tanto en los servicios diufnos como en los nocturnos, para lo cual se debe informar los puntos de atencién. 12.18.) Dar
cumplimiento con toda la normatividad laboral y del Sistema General de Seguridad Social. 12.19.). 12.20.) DisponerAde un sistema de historias
laborales acorde con las normas de gestién documental. 12.21.) Dar aviso oportunc de aguellos aspectos que puedan génerar obstaculos para el
desarrollo de la prestacion del servicio. 12.22.) Todo requerimiento, novedad o inconveniente que se presente con la ERP y que impidan el buen
desarrollo del proceso a cargo del CONTRATISTA, éste sera el responsable de notificar de forma escrita en el SIAPINC dirigida a la ERP y con copia a
los entes de control que se definan previo aval y fitma Institucional. 12.23.) Coordinar las acciones que exija el sisterna de gestién de la calidad
institucional.). 13.) Cumplir con las normas de seguridad y salud ocupacional asi: 13.1.) Mantener actualizado el panorama de riesgos de la empresa
acorde a los riesgos presentes en el INSTITUTO. 13.2.) Presentar copia del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo vy realizar la investigacion de
los accidentes de trabajo ocurridos en las instalaciones del INSTITUTO o desarrollando actividades relacionadas con el objeto del contrato en maximo 15
dias calendario posterior a Ia ocurréncia del accidente. 1 3.3.) Establecer mecanismos para el reporte y seguimiento de condiciones de salud del personal.
13.4) Si en el desarrollo del ohjeto del contrato se realizan tareas de alto riesgo se debe diligenciar el formato de permiso de tareas de alto riesgo y
validarlo con el grupo de salud ocupacional previo at desarrollo de la actividad, entregando copia del mismo. 13.5.) Se debe garantizar la divulgacion del
plan de emergencias al personal desde el inicio de la labor. 13.6) Ef personal debe tener conocimiento de ta ARL a la cual s& encuenira afiliado y los
procedimientos para el reporte v atencién de aceidentés de trabajo. 13.7.) Presentar un informe de seguridad y salud ocupacional que incluya indices de
accidentalidad y enfermedad laboral, actividades de' promocién y prevencién realizadas, entrega de elementos de proteccion personal. 13.8) E
CONTRATISTA debe garantizar que el personal conoce 'los procesos y procedimientos definidos en el INSTITUTO para la prestacidn de sus servicios tales
como protocolos de atencion, manual de bioseguridad, manual de proteccidon radioldgica, entre otros. 13.9.) El personal que se desempefie en areas
asistenciales debe tener el esquema de vacunacién definido en el manual de bioseguridad institucional. 13.10.) Participar en las actividades de promocidn y
prevencidn en seguridad y salud ocupacional que sean é)rganizadas por el INSTITUTO. 13.11.) Garantizar la realizacién de valoraciones médicas de ingreso,
periédicas, pos incapacidad y de retiro del personal con‘los respectivos examenes complementarios a que haya lugar; 14.) Brindar al sistema de seguridad y
salud ocupacional. Guia de componentes: 14.1.) Politica de Seguridad y Salud Ocupacional. 14.2.) Politica para la Prevencién del Consumo de Alcohol,
Tabaco y Drogas. 14.3.) Actividades propuestas en los subprogramas de higiene industrial, seguridad industrial y medicina preventiva y del trabajo. 14.4.)
Modelo de reporte mensual de estadisticas de accidentalidad con los indices de severidad, frecuencia y lesiones incapacitantes. 14.5.) Cronograma de
entrenamiento y capacitacién en Ambiente, Seguridad industrial y Salud Ocupacional. 18.6.) Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial. 14.7.} Acta de
conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacidnal o vigia ocupacional y dltima acta de reunién. 14.8) Acta de conformacién del comité de
convivencia laboral. 14.9.) Listado de elementos de proteccién a utilizar durante la actividad referenciando el tipo de elemento, normas técnicas que debe
cumplir, persanal al que se le entrega y frecuencia de cambio. 14.10.) Exdmenes médicos de ingreso previo al inicio de las actividades del personal que
laborari en el INSTITUTO incluyendo examenes complementarios a que haya lugar. 14.11.) Compromiso de entrega periédica de dosimetria de radiaciones
ionizantes y reporte oportuno de los informes de dosiinetria riesgo si el contrato tiene relacién con éstas actividades. 14.12.) Certificadas de trabajo en
alturas de los trabajadores si el contrato tiene relacién con éstas actividades. 14.13.) Formato de permiso de trabajo para actividades de alto riesgo si el
contrato tiene relacidn con éstas actividades. 14.14.) Nombre y datos de contacto del responsable de Salud Ocupacional de la Empresa y del delegado para
el INSTITUTO en los temas de seguridad y salud écupacional; 15.) Disponer del talento
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humano requerido por el Instituto, el cual debe contar con las caracteristicas contenidas en el Anexo No. 4 de la presente convocatoria plblica, asi:
15.1.) Coordinador técnice. El Coordinador Técnico deberd permanecer en las instalaciones de la entidad como minimo en el mismo horario del
personal administrativo. Debera contar con equipo de comunicacion que permita al INSTITUTO contactarlo, con disponibilidad efectiva permanente.
El INSTITUTO no aceptara como interlocutor valido a una persona con perfil diferente al ofertado como Ceordinador técnico quien serd responsable
de la gestion del proceso de facturacién. 15.2.) Referente administrativo del contrato. Ver Anexo No. 4 de la convocatoria piblica. Adicionatmente el
INSTITUTO requiere que para los tramites administrativos, informacién de pagos y todo lo relacionado con gestién administrativa y del talento
humano se cuente con una persona referente administrativa del contrato. 15.3.) Garantia de perfiles. El CONTRATISTA debe garantizar que todos los
perfiles estén durante toda la ejecucién del contrato y con la suficiencia adecuada para dar cumplimiento oportuno, eficiente y con calidad para el
cumplimiente del objeto contractual de acuerdo con los criterios, indicadores e informes contenidos en la presente convocatoria. 15.4.) Competencia
adicionales que se requieren del talento humano y que seran verificadas en el Acta de Inicio del contrate: Conocimientos obligatorios en mddulo de
facturacion en SAP. 15.5.) Garantizar que el personal que disponga a efecto del cumplimiento contractual, no sera utilizado para otras labores
diferentes dentro o fuera de ia Institucién, en la jornada o tiempo que esté a disposicién del INSTITUTO y que estudiard, conocera, entenderd y
acatard las disposiciones legales y reglamentarias internas y que guardara la debida consideracidn y respeto con los usuarios, pacientes, visitantes, el
personal de planta y demas CONTRATEISTAS o colaboradores. PARAGRAFO: El INSTITUTO verifica;ré. durante la ejecucion del contrato el cumplimiento
de los perfiles requeridos y la gestion del personal a cargo del CONTRATISTA, después de lo cual podra realizar requerimientos especificos. 15.6.)
Garantizar una reserva de talento humano disponible y entrenado para proveer las ausencias: que se presenten de algunos de sus trabajadores
(licencia de maternidad, incapacidad, permisos, retiro, etc) con el fin de no alterar la prestacion del servicio. PARAGRAFO: El| CONTRATISTA debera
reemplazar de inmediato al personal que se retire de manera temporal o definitiva, con el fin de no afterar los procesos o procedimientos objeto de
la presente contratacién. 16.) Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de ‘seguridad Social Integral, PARAFISCALES (Caja de
Compensacién, Sena, ICBF), por lo cual el incumplimiento de ésta cbligacidn sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto, se dé
cumplimiento previa verificacién de la mora mediante liquidacién efectuada por fa Entidad Administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato
se observe la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4) meses, la entidad estatal dara aplicacion a la Clausula excepcional de caducidad
administrativa. E| CONTRATISTA se obliga a remitir las constancias de pago al INSTITUTO dentro de dos (02) dias habiles siguientes a su causacion.
Dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento del plazo del contrato, el CONTRATISTA debera enviar a fa oficina de Compras, Contratacion e
Interventoria del INSTITUTO certificacion de cumplimiento de dicha obligacidn, incluido el mes en el cual termine el plazo contractual; 17.) Presentar
la factura con los documentos y requisitos exigidos por la DIAN y el INSTITUTO; 18.} Anexar a la factura mensual, certificacién expedida por el
Revisor Fiscal del paz y salvo de aportes al SGSS5 (salud, pension, parafiscales y ARP} y aportar la planilla de afiliacion y pago de sus empleados
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social {ARP, EPS y AFP), pago de Parafiscales incluyendo afiliacién a Caja de Compensacién; 19.) Al
terminar el Contrato colaborar para la realizacion de la liquidacion del presente contrato. 20.) Las demas que se generen en el desarrollo y ejecucion
del presente contrato o aquellas que resulten necesarias para el cumplimiento del objeto de esta contratacién. PARAGRAFQ: El incumplimiento de
cualquiera de una de las obligaciones aqui sefialadas serd motivo para que el INSTITUTO declare la terminacidn anticipada o la caducidad del
contrato.li.- OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Cumplir los procesos, procedimientos de la gestion integral de facturacion y procedimientos relacionados,
incluye: Orientacion al usuario, gestién de autorizaciones de servicios (dispositivos y medicamentos y tecnologias cubiertas en el Plan de Beneficios
en Salud (PBS) y no cubiertas en el Plan de Beneficios en Salud (No PBS); gestion, orientacién y acompahamiento administrative al usuaric (paciente y
cuidador); Facturacién de eventos, paquetes de atencidn, conjuntos integrales de atencion, presupuestos globales y en general todo mecanismo de
contratacion que realice el instituto;), referencia y contra-referencia, elaboracién de cotizaciones, facturacién, consecucion de soportes, armado de
cuentas, generacién y validacion de RIPS, radicacidn efectiva de cuentas ante las ERP, auditoria médica y administrativa, gestion oportuna de
respuesta de glosas y devoluciones, conciliacion de glosas y devoluciones oportuna, generacién de reportes e informes requeridos por entes de
control, y demads entidades estatales, legales y contractuales, generacion de informes y soportes para procesos juridicos, de tutelas, gestién de
cobro, liquidacion y presentacidn de acreencias;, generacién de informacion y reportes de productividad, gestién de recaudo en GAICA (urgencias),
soporte administrativo en los diferentes mecanismos de pago, re-facturacion de facturas. anuladas pertinentes y generacién desempefio y
mecanismos similares que requiere el Instituto, de acuerdo con lo establecido en los términos de condiciones de la Convocatoria Piiblica y el
presente contrato; 2.) Brindar acompafiamiento y asesorfa personalizada para los pacientes’o, sus acompafantes o, acompafiantes en temas
relacionados con el proceso de autorizaciones y facturacidn; 3.) Brindar la atencién, informacién y efectuar el proceso de facturacién con calidad,
calidez y oportunidad; 4.) Garantizar el tramite de las autorizaciones de los servicios ambulatorios, hospitalarics y GAICA (Urgencias) con
oportunidad, efectividad vy la calidad requerida en cada orden de servicio o requerimiento que realicen los pacientes y sus acompafantes.
PARAGRAFO: En la gestion de autorizacicnes no debe intervenir el usuario o, sus familiares o, acompafantes; para este evento el CONTRATISTA
debe asegurar la interaccidn directa de la ERP y el INSTITUTO; 5.) Garantizar €l 100% de la facturacion e forma completa y oportuna de los servicios
prestados, de acuerdo con las tarifas pactadas en los contratos suscritos entre el INSTITUTO y las ERP. PARAGRAFQ: La factura debe contener todas
las actividades y procedimientos realizados al paciente y su impresion debe cumplir con los estandares de calidad y veracidad de la informacién y la
misma debe ser soportada de acuerdo con la normatividad vigente, v organizada la misma de acuerdo con los criterios establecidos en el anexo
técnico (Anexo No. 3); 6.) Cumplir con el proceso de radicacién de facturas o cuentas de cobro ante las diferentes ERP, el cual se debe surtir dentro
de los términos de ley o lo pactado contractualmente. Paragrafo Primero: En caso de negacién de aceptacion de radicado por parte de la ERP, deberin
radicar fas facturas a través de correoc certificado. Pardgrafo Segundo: En el evento de devolucién de estas cuentas, el CONTRATISTA se obliga a
gestionar ante el grupo de cartera en un término no mavyor a diez (10) dias calendario, para hacer la entrega de las cuentas con el soporte de
radicacion, reclamaciones y otras pruebas documentales, para iniciar las acciones juridicas correspondientes. 7.) Efectuar auditoria concurrente y
revision y auditoria médica y administrativa con la concurrencia y lineamientos establecidos en anexo técnico (Anexo No, 3); 8.) Cumplir con fa
reglamentacién vigente, la que sustituya o adicione y la pactada contractualmente entre el INC-ESE y las ERP, para la gestion integral de
facturacién; 9.) Efectuar la radicacién de las facturas o cuentas de cobro antes las diferentes ERP dentro de los términos establecidos por la
normatividad vigente de ley o los pactados contractualmente entre las ERP y el INSTITUTO, cuva radicacion debe ser realizada con eficacia y
efectividad del 100%. PARAGRAFO PRIMERO: La radicacién de las facturas o cuentas incluye: La generacion, entrega y validacién de RIPS a las ERP.
Dichos RIPS son de obligatorio reporte dentro del SGSS. PARAGRAFO SEGUNDO: La radicacién de las facturas o cuentas deben realizarse en las
plataformas electrénicas o en el lugar que indigque la ERP; 10.) Dar respuesta a las devoluciones, ocbjeciones y re—facturacién det 100% de los servicios
facturados y dentro del término legal establecido; 11.) Asumir el valor de la glosa no contestada dentro dal término legal y natificado por ERP como
rechazada por vencimiento de término; 12.) Asumir la glosa definitiva cuando existan causas atribuibles al CONTRATISTA; 13.) Realizar, consolidar y
buscar el soporte requerido (técnico o documental), para que el Aliado Operador correspondiente, realice dentro del término legal concitiacidn,
presente o responda recursos, o, presente demanda en sede judicial. 14.) Llevar, vy conservar-archive electrénico o digital electrénico de facturas
{autorizaciones, soportes, documentos), constancia de radicacién, respuesta de glosas, y demas documentos inherentes a la facturacion; 15.)
GCestionar y cumplir de manera integral y al 100% la conciliacién oportuna de glosa v re-glosa y devoluciones de acuerdo con los lineamientos
esfablecidos en el Anexo Técnico (No. 3). 16.) Cubrir los gastos en los que incurran o que impliquen desplazamientos de sus funcionarios fuera de
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Bogota, para cumplimiento del objeto contractual. 17.) Realizar dentro de los procesos institucionales la anulacién de facturas, notas crédito y
compensacién de facturas anuladas. 18.) Realizar y diligenciar el formato de cotizaciones solicitadas por las ERP las cuales deberdn estar proyectadas
segin diagnéstico del paciente y remitir las mismas a la coordinacion del Grupo Area Gestion Comercial o quien haga sus veces para la firma de las
mismas; 19.) Llevar el registro y control de los servicios prestado a usuarios que instauren tutela y que involucren al INSTITUTO; 20.) Efectuar y dar
cumplimiento dentro del término establecido normativa y reglamentariamente a todos los informes internos y externos, incluyendo los entes de
control, de acuerdo con los contenidos de SAP y las normas contables y legales que rigen al INSTITUTO, entre ellos: 20.1.- Circular Unica de
Supersalud, 20.2.- Circular 035 de 2000. 20.3.- Resolucién 421 de 2011. 20.4.- Informe SIHO - Decreto 3193 de 2004. 20.5.- Informe de radicacién
mensual a la Supersalud e informe de matriz de productividad; 21.} Realizar y responder por la recepcién, custodia, responsabilidad del recaudo y
diligenciamiento de los titulo valores de los servicios de GAICA y al CPred; 22.) Consolidar, analizar y reportar los indicadores requeridos en los
presentes términos de referencia y los deméis que los supervisores soliciten {indicadores de facturacién, radicacidén, devoluciones, de glosa inicial,
glosa aceptada, causales de glosa, indicador de gestién de autorizaciones, indicador de conciliacién de cuentas médicas, atencidn al usuario, entre
otros); 23.) Guardar la confiabilidad de toda la informacién que sea entregada bajo su custodia o que por cualquier circunstancia deba conocer y
manipular. Por lo cual debera responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/e utilizacién indebida; 24.) Gestionar [os planes de
mejora que sean de su competencia de manera eféctiva, desde los hallazgos detectados hasta el cumplimiento de las acciones correctivas y
preventivas, segiin el caso; 25.) Realizar la depuraciéﬁ, analisis y consolidacién de los indicadores del objeto de esta contratacién, de manera que se
entregue informacidn confiable y compatible con el sistema de informacién institucional SAP. Asi mismo, en caso que una variable importante en su
procesa, no esté incluida en el proceso SAP, debe garantizar su registro y posterior consolidacién. La tabla de indicadores debe adjuntarse al informe
de gestidn mensual. Ver tabla de indicadores Anexo I\io. 5; 26.) Asistir a los comités de seguimiento al contrato producto de [a presente contratacion;
asi como, a los comités de seguimiento a los contratos suscritos con las diferentes ERP. PARAGRAFQ PRIMEROC: En cada comité debera asistir por
parte del CONTRATISTA el Coordinador Téchico, salvo caso fortuito o fuerza mavyor, para lo cual podra asistir un trabajador del CONTRATISTA que
tenga competencia y conocimiento del tema a tratar: PARAGRAFQ SEGUNDOQ: Presentar mensualmente un informe detallade de la gestin realizada
con respecto a los compromisos adquiridos el referido comité. 27.) Presentar un informe de gestién mensual en la estructura definida. Este informe
debe tener una informacién general y una especifica, relacionada con el cumplimiento del proceso tercerizado. El CONTRATISTA, para seguridad
documental, realizara archivo digital y electrénico, donde guardara copia escaneada de todos los radicados de factura, soportes de autorizaciones y
glosas de forma ordenada y cronotbgica; 28.) Entregar los reportes o informes exigidos por el INSTITUTO, los cuales se encuentran descritos en el
anexo técnico (Anexo No. 3} y los demas datos requeridos durante la ejecucién del contrato, segiin solicitudes o lineamientos emitidos por los
supervisores del contrato; 29.) Presentar para aval del supervisor plan de mejora sobre las quejas reportadas por el INSTITUTO; 30.)Cumplir con las
demas funciones y requerimientos establecidos en los términos de referencia de la convocatoria piiblica, los anexos técnicos y adendas documentes
que forman parte integral del contrato; 31} El coordinador del proyecto debera asistir al comité de ejecucién y seguimiento de entidades de acuerdo

con la periodicidad y citaciones establecidas por el Instituto; 32) Las demas que se generen en el desarrollo y ejecucidn del contrate o redunden en
beneficio del mismo. PARAGRAFO: El incumplimiento de cualquiera de una de las obligaciones aqui sefialadas serd motivo para que el INSTITUTO declare la

terminacién anticipada o la caducidad def contrato.; 16.) Las demds que se generen en el desarrollo y ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO: El
incumplimiento de cualquiera de una de fas obligaciones aqui sefialadas serd motivo para que el INSTITUTO declare ia terminacidn anticipada o la
caducidad del Contrato y/o haga efectiva la clausula penal de apremio o pecuniaria citada mis adelante. DECIMA PRIMERA; OBLIGACIONES DEL
INSTITUTO: Seran Obligaciones del INSTITUTO: 1.) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato. 2.) Verificar en el Sistema
de Administracién del Riesgo de lLavado de Activos y Financiacion def Terrorismo (SARLAFT), la informacion de la Firma Contratista y de su
Representante Legal, de conformidad con la Circular Externa No 026-2008 expedida por la Superintendencia Financiera. 3.) Pagar al CONTRATISTA el
valor del contrato en la forma y cuantia previstas. 4) Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las Obligaciones del CONTRATISTA. DECIMA
SEGUNDA: GARANTIA: El CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y a favor del INSTITUTO una Garantia Unica_a_favor de_entidades
Piblicas con regimen privado de contratacién, expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en el pais y aprobada por la
Superintendencia Financiera, la cual debera amparar El CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y a favor del INSTITUTO una Garantia

Unica expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en el pais y aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual deberd
amparar 10s sigutentes riesgos: HRNERINN NI - G:A70: L caso que ¢l contrato se
adicione, prorrogue, o en cualquier otro evento en el que fuere necesario, el CONTRATISTA se obliga a modificar la garantia de acuerdo a las normas
legales vigentes. DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: E( incumplimiento se atribuird siempre por causas imputables al CONTRATISTA segtn los titulos
juridicos de imputacién aplicables a la responsabilidad civil contractual del estade, generando el deber de indemnizacién a favor del INSTITUTO con
causa u ocasién de fa violacién o el incumplimiento de fas obligaciones previstas en el contrato, limitando sus efactos a la indemnizacién del dafie
hasta por el valor del contrato, no obstante para aquelios incumplimientos que sean provocados con ocasién de doio, culpa grave o negligencia no se
aplicara ningun limite de responsabilidad para el calculo y estimacion de los perjuicios ocasionados al INSTITUTO; asi mismo, se obliga a mantener
indemne al INSTITUTQ de cualquier dafio o perjuicip originado en reclamaciones propias o de terceros que tengan como causa sus actuaciones

propias o de las de sus subcontratistas o dependientes, hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. DECIMA CUARTA: CESION ©

SUBCONTRATACION: El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar total o parcialmente el presente contrato. En el evento que el CONTRATISTA
requiera autorizacién para subcontratar; ésta sera expedida Gnicamente por la Directora General del Instituto Nacional de Cancerologia y se dejara
constancia de ello en la carpeta del contrato. En caso que el Instituto Nacional de Cancerclogia sea demandade por uno de los trabajadores, el
CONTRATISTA se obliga a salir al saneamiento, haciéndose parte del proceso como directo responsable. DECIMA QUINTA: SUPERVISION: La Directora
del INSTITUTO encomienda la supervisién del presente contrato asi; a.) SUPERVISION TECNICA: Es asignada al. — del INSTITUTO; b.)
SUPERVISION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE: Es asignada a la -» del INSTITUTO, quienes tendran a cargo las siguientes
obligaciones: a.) Verificar y certificar la correcta Ejecucion det Contrato; b.) Exigir el cumplimiento del contrato en todas sus partes, de acuerdo a las
caracteristicas definidas en los términos de condiciones de la Convocatoria Publica No. de 2018, sus anexos, la propuesta presentada por el
CONTRATISTA; c.) Controlar el cumplimiento del plazb contractual. d.) Efectuar ia liberacién total o parcial del valor del contrato cuando 2 elio haya
lugar, ¥ enviar copia de la misma a {a oficina de G':estién Contractuai del INSTITUTO para que cbre como soporte en la carpeta contractual; e.)
Informar oportunamente a la Directora del INSTITUTO y al Grupo Area Gestién Contractual cualquier anomalia y/o incumplimiento del contrato, con
el fin de que tomen las medidas pertinentes pata su correcta ejecucién; £} Impartir instrucciones al CONTRATISTA sobre el cumplimiento de las
obligaciones del previstas en el presente contrato; g.) Exigir la informacién que se considere necesaria, recomendar lo que contribuya a la mejor
ejecucién del presente contrato, y en general adoptar las medidas que propendan por la 6ptima ejecucidn del objeto contractual; h.) Dejar constancia
escrita de todas sus actuaciones; i) Verificar el curhplimiento del objeto del presente conirato, se haga de conformidad con las condiciones y
especificaciones técnicas pactadas en los términos de condiciones de la de 2018, sus anexos, la propuesta presentada
por el CONTRATISTA; j.) Certificar el cumplimiento de las condiciones técnicas dei presente contrato; k.} Flaborar, al finalizar el términe de ejecucion
del contrato, un informe técnico de las condiciones, calidades, especificaciones y, er general de todos los requisitos técnicos requeridos en el
cumplimiento del objeto del presente contrato. .} Presentar por escrito al CONTRATISTA las observaciones o recomendaciones de orden técnico que
estime oportunas y procedentes para el mejor cumplimiento del objeto contractual o convencional; m.) Certificar el cumplimiento y
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calidad del CONTRATISTA una vez haya terminado el contrato y enviarla a la oficina de Gestién Contractual para su respectivo archivo; n.) Verificar
que el CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones de pago de aportes al sistema seguridad sézcial de salud y parafiscales, como requisito para el
pago.del contrato, e inclusive hasta la terminacion del mismo, tal como lo establece la clausula décima del presente contrato; o) Abstenerse de
suscribir documentos y darle ordenes verbales al CONTRATISTA que modifiquen o alteran las condiciones inicialmente pactadas en el contrato,
siendo de competencia de quien lo suscribe; p.) Cualquier divergencia gue se llegaré a presentar entre el supervisor y el CONTRATISTA serd puesta
en conocimiento del Representante Legal del INSTITUTO quien serd el encargaco de dirimirla;:q.) Las demds que se encuentran estipuladas en el
manual de supervisién e interventoria - GDG-P02-M-02, expedido por el INSTITUTO. PARAGRAFO: El incumplimiento de las obligaciones a cargo del
supervisor dard |ugar a la aplicacién de las sanciones legales y disciplinarias pertinentes. DECIMA SEXTA: PENAL DE APREMIO O PECUNIARIA: En caso
de incumplimiento total ¢ parcial de las obligaciones, o declaratoria de caducidad, el CONTRAT!STA pagara al INSTITUTO a titulo de pena una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, suma que se tendrd como pago pafcial de los perjuicios gue reciba el INSTITUTO por el
incumplimiento. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando se presente un posible incumplimiento parcial o total del contrato atribuible al CONTRATISTA
respecto de cualquiera de fas obligaciones del mismo, el INSTITUTO, deberd evacuar el siguiente procedimiento para declarar dicho incumplimiento:
a) evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, segiin :conste en informes elaborados por la supervisién, el
INSTITUTO lo citara a €l y al garante, mediante comunicacién que por escrito se remitira al domicilio del CONTRATISTA v del garante, a una audiencia
para debatir lo ocurrido. El INSTITUTO, fijara la fecha para realizar la audiencia, como minimo ai;quinto dia habil siguiente a la fecha de recepcién de
la comunicacién de citacién a audiencia al CONTRATISTA vy al garante. En la citacion, se haréé mencion expresa y detallada de los hechos que la
soportan vy por elio debera Indicar los presuntos incumplimientos contractuales atribuibles: al CONTRATISTA, acompafiando el informe de la
supervisién en el que se sustente la actuacién y las demds pruebas que soporten la citacién y em;mciaré las normas o clausulas postblemente violadas
y las consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA, de acuerdo con las estipulaciones contractuales. En la misma se establecerd el
lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia la que debera tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la
periodicidad establecida para el cumplimiento de las obligaciones contractuales. b) En desarrollo de la audiencia, el funcionario Delegado por el
Director {(a) del INSTITUTO, presentara las circunstancias de hecho que motivan la actuacién contractual, indicar los presuntos incumplimientos
contractuales atribuidos al CONTRATISTA, enunciard las posibles normas o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian
derivarse para el contratista, segiin las estipulaciones contractuales. Acto seguido se concederd el uso de la palabra al representante legal del
CONTRATISTA o a quien lo represente y al garante, para que ejerzan su derecho de defensa y se pronuncien sobre las imputaciones de
incumplimiento, en desarrollo de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, solicitar y aportar pruehas y controvertir las presentadas por el
INSTITUTO. ¢) Una vez evacuada la prictica de las pruebas o recibidos los medios probatorios aportados por los interesados, se cerrara la audiencia
para que el INSTITUTO mediante decisidn contractual motivada que constara por escrito, praceda a resolver sobre la exigibilidad ¢ no de [a sancién o
declaratoria o no del incumplimiento. Si se resuelve gue no hube incumplimiento, se archivara la actuacién contractual. Por el contrario, si se decide
que hubo incumplimiento contractual, en el mismo documento, se har la tasacién de la suma a pagar a favor del instituto y a cargo del contratista
y/o el garante, como consecuencia del incumplimiento de acuerdo con las estipulaciones contractuales. La respectiva decision, se informard
mediante comunicacién escrita que se remitird al domicilio del CONTRATISTA y del garante. El contratista y el garante, podran presentar un escrito
de reconsideracién ante el INSTITUTO, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la, fecha de adopcién de la decisién que declara el
incumplimiento contractual. Si declarado éste ni el CONTRATISTA, ni el garante, presentan el escrito de reconsideracién o lo hacen en forma
extemporinea, se entenderd que esa decision se ratifica y se procede para su posterior cobro. La decisién sobre el escrito de reconsideracion, si se
presenta, sera resuelta por la entidad por escrito, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcién y remitida al CONTRATISTA y del
garante; el plazo anteriormente descrito podra ser prorrogado par un término igual al inicialmente pactado. Por el contrario, si se resuelve que no
hubo incumplimiento, se comunicara por escrito a los interesados y se archivara la actuacion contractual. d) En todo caso, en cualquier momento del
desarrollo de la audiencia contractual, el INSTITUTO, podra suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de parte, ello resulte en su criterio
necesario para allegar o practicar pruebas que estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otra razén debidamente sustentada, ello
resulte necesario para el correcto desarrollo de la actuacion contractual. En todo caso, al adoptafr la decision, se sefalara fecha y hora para reanudar
la audiencia; la entidad podrd ordenar el archivo de la actuacién contractual en cualguier momento, si se prueba la cesacién de situacién de
incumplimiento que dio lugar a este procedimiento. PARAGRAFQ SEGUNDO: El CONTRATISTA, debera pagar la totalidad de ia obligacién a su cargo y
a favor del INSTITUTO, conforme a lo indicado en la decision de declaratoria de incumplimienté, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la
fecha de confirmacion de la declaratoria de incumplimiento. Cuando el garante, sea una entidad bancaria, debera pagar la totalidad de la obligacién a
su cargo y a favor del INSTITUTO, conforme a lo indicado en la decision de declaratoria de incumplimiente, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha de confirmacidn de la declaratoria de incumplimiento. Cuando el garanj:e, sea una compafiia de seguros, deberd pagar la
totalidad de la obligacién a su cargo y a favor del INSTITUTO, conforme a lo indicado en la decision de declaratoria de incumplimiento, dentro del
término establecido en el articulo 1080 del codigo de comercio. El plazo para el pago de la obligacion econémica sefialada en la decisién de
declaratoria de incumplimiento, se contara a partir de la fecha del recibc de la comunicacion escrita respectiva en la que conste la confirmacion de la
declaratoria de incumplimiento o desde el vencimiento del término para presentar el escrito de reconsideracién. PARAGRAFQ TERCEROQ: Para los
efectos del presente contrato, el documento donde conste la declaratoria de incumplimiento contractual parcial o total atribuible al CONTRATISTA, se
constituye en la prueba de {a ocurrencia y la cuantfa del siniestro. PARAGRAFO CUARTO: El CONTRATISTA autoriza al INSTITUTQ para que del salde a
su favor si lo hubiere, se tome el Valor de la Obligacién Econdmica sefialada en la decisién de declaratoria de Incumplimiento; si esto no fuere
posible se cobrara por via judicial. DECIMA SEFTIMA: DERECHQ DE RETENCION: Cuando en desarrollo del contrato se configure incumplimiento del
CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones contraidas, el INSTITUTO estara facultado para retener las sumas que en ¢se momento adeude al
CONTRATISTA hasta cuando éste s¢€ allane a cumplir con lo pactade. DECIMA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad establecida en la
Constitucion y en la ley, que le impida celebrar y ejecutar este contrato; asi mismo declara encontrarse a paz y salve en el cumplimiento de sus
obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las cajas de Compensacién, y ICBF, SENA, cuando haya lugar.
DECIMA_ NOVENA: CADUCIDAD: El INSTITUTO podrd decretar la caducidad del contrato cuando se presenten algunos de los hechos constitutives de
incumplimiento de las obligaciones a cargo de! CONTRATISTA, que afecten de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, el INSTITUTO por medio de Acto Administrative debidamente motivado lo dara por terminado y ordenaré su Hquidacién
en el estado en el que se encuentre. VIGESIMA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: E| presente contrato
queda sujeto a las disposiciones de interpretacién, modificacion y terminacién unilaterales previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de
1993. VIGESIMA PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas
por razén de, o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran en primer lugar el arreglo directa y subsidiariamente los demas mecanismos
previstos en la ley. VIGESIMA SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION: El presente contrato se rige por las Normas del Dereche Privado y
demds normas complementarias de fa legislacién Colombiana, sin perjuicio de acudir a las Clausulas Excepcionales previstas en la Ley 80 de 1993,
Los conflictos judiciales que surfan con motivo del presente contrato, tendrin como domicilio la ciudad de Bogotd D.C. VIGESIMA TERCERA:
DOCUMENTOS DEL CONTRATQ: Forman parte integral del contrato los : términos de condiciones
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de la _, sus anexos, la propuesta presentada por el CONTRATISTA y sus renegociaciones, el Plan de Entregas

establecido por &l INSTITUTO vy los documentos PRE y' POST contractuales. VIGESIMA CUARTA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EIECUCION DEL CONTRATO: £l presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. El CONTRATISTA debe constituir la Garantia Unica dentro
del dia habil siguiente a la entrega del contrato. Para su legalizacién y ejecucién se requerird: 1.} Expedicién del Registro Presupuestal; 2.)
Aprobacion de la garantia por parte de la Coordinacién del Grupo Area Gestién Contractuat o quien haga sus veces del INSTITUTO. VIGESIMA QUINTA:
GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacidn de éste contrato, serdn a cargo del CONTRATISTA.

El Instituto Nacional de Cancerologia - E.S.E., consignaré el {los) pago (s) del presente contrato en la cuenta: Ahorros Corriente No.
Banco ; Sucursal Ciudad ., Para constancia se firma por las partes
en Bogotd D.C., a los: XxXxx

POR EL INSTITUTO POR EL CONTRATISTA
«REPRESENTANTE» : «REPRESENTANTE»

Representante Legal . Representante Legal
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