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AMEXO No. 5

MINUTA DEL CONTRATO

_'- INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - ES.E. '

| CONTRATISTA «PROVEEDOR»
PLAZO | HASTAFL «DURACION» DE 20XX
FECHA DE LEGALIZACION

Los suscritos: X)XXXX, mayor de edad, identificade con la cédula de ciudadania No. XXXXXX, obrando cn nombre y

Representacion del INSTITUTO MNACIOMAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. cntidad publica

descentralizada del orden nacional, adscrita al Ministerio de Salud y Proteccidn Social con personeria juridica, en su cardcter

de Director General, gulen en adelante se denominara  EL INSTITUTO de una parte y de la otra

identificado con Cédula de Ciudadania Mo, - obrando en calidad de Representante Legal de la sociedad
. con NIT No. , quien en adelante se denominar ol , hemos convenido celebrar el presente

contrato de . de acuerdo con lo aprobado en el Comité de Apoyo a la Actividad Contractual,

mediante Acta No, «ACTA» del «FECHA_ACTA» de 20%X - item No. XX, ¢l cual se reaird por las sigulentes Clausulas: PRIMERA:
OBJETO: El CONTRATISTA se compromete con el INSTITUTO a: * DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES ¥ CARACTERISTICAS ESTABLECIDAS EN LOS TERMINOS DE CONDICIONES DE LA
CONVOCATORIA PUBLICA No. 0XX DE 201X, LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL , LAS CUALES FORMARAN
PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO. SEGUNDA: ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DEL
CONTRATAR; SE DESCRIBE LO RELACIONADO EN LOS ANEXOS DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES
CUARTA.: O N A K, QUINTA:
mmmmmmxmxxmmxmxxmxxxmmmxmm SEXTA; IMPUTACION
PRESUPUESTAL: El valor del Contrato, se Imputard al Rubro Prc-:upucstn[- / RECURSOS
Y/0 MMIHISIMDDS segln Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
SEPTIMA; PLAZO: Bl plazo de duracion del presente contrato para todos los efectos a gue haya lugar es hasta el
de 201X, previa legalizacién del contrato por parte de la oficina de Contratacion, Supervisidn e Interventoria del INSTITUTO,
OCTAVA; SITIO Y FORMA DE ENTREGA _DE__LDS_BIEN_ES__: El suministro de los bienes (O
PRESTACION DEL SERVICIOS) objeto de ésta contratacion, se realizard en la sede del INSTITUTO ubicado en la Avenida 1
Mo, 9-85, de acuerdo a la programacidn y horario gue establezca el Coordinador del Grupo de XXXXXXX por medio del
PLAN DE ENTREGAS “ documenta gue forma parte integral del presente contrato. PARAGRAFO:
TRANSPORTE: Los costos de transporte estarin a cargo del CONTRATISTA, NOVENA; OBLIGACIONES DEL CONTRA‘I‘ISTA Kl

CONTRATISTA ¢ dtchu.' cumplir con las siguientes abligaciones: (ESTA CLAUSULA SERA ESTABLECIDA DE ACUERDOD CON LGS
REQUERIMIENTOS DEL INSTITUTO EN EL ANEXO . . TECNICO)
HOOCOOOUORGOOOC SEEI S HEEISIELEEPELELEEEEP SIS xxxxxxxxxxxxxxm
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxm:01mmxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxm:o:xxxx QBLICACIONES DEL
CONTRATISTA:

1. Cumplir cabalmente con el objete del contrato,

2. Prestar el servicio con base en las siguientes especificaciones o segin sea determinado por el INSTITUTO:

2.1. Mantener en perfecto estado de limpieza todos los techos, paredes, vidrios, puertas, plsos, escaleras, bafos, pasilios,
escritorios, papeleras, ascensores, parqueaderos, perimetro institucional externe vy enseres en general de todas las dreas
del INSTITUTO,

2.2. Mantener selladas vy abrillantadas en adecuada condicidon de limpieza y presentacidn todas las dreas comunes y
exteriores del INSTITUTQ, asi come realizar la impieza, lavado y aspirado de todos los tapetes ¥ alformbras de acuerdo
con crenograma entregado por el Supervisor del INSTITUTO.

2.3, Preservar, conservar y mantener los servicios sanitarios pablicos y de dreas asignadas por el Superviser del INSTITUTO,
de forma permanente en adecuada condicién de asco y limpieza mediante barride, lavado de pisos con desinfectantes y
blangueadores segin sea el caso. El aseo incluye enchapados de techos, paredes, divisiones, lavamanos, accesorios y
espejos. Desocupar, lavar y desinfectar permanentemente las papeleras de cada bafo publico segin necesidad.

2.4, Realizar la limpicza de los vidrios, domos incluidas las canaletas y terrazas del INSTITUTO por su parte Interna de todas
las dreas del INC y externa con trabajo en alturas,

2.5, Realizar la limpieza diaria del polvo, canastas de basura, archivadores, escritorias, sillas, ventanas, bordes de paredes,
mesones, brillar pasamaneos de las dreas asignadas por ¢l Supervisor del INSTITUTO.

2.6, Realizar |a limpieza de puertas exteriores, entradas de las instalaciones del INSTITUTO, techos v los parqueaderos,
incluyendo las instalaciones en el lote v el lote mismo.
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2.7, Realizar o lavado, decapado, sellado y polichado de todos los pisos de las oficinas administrativas y asistenciales, lo
mismo gue zonas comunes (pasillos, salas de espera, descansos, escaleras, etc.) Del INSTITUTO asi como la entrega del
producte necesaric para ¢l lavado, decapado v sellado de dichos pisos por parte del responsable del aseo de cada oficina
v de acuerdo con el cronograma entregado por el supervisor del contrato.

2.8. Realizar la impieza periddica de divisiones, guarda escobas, paredes, puertas, enchapados en madera, metal, baldosa
y dermds dreas asignadas por el Supervisor del INSTITUTO.

2.9, Realizar la limpieza periddica con liguidos especiales de escritorios, sillas, archivadores, teléfonos, cuadros, metales,
interruptores de las dreas asignadas por el supervisor,

2.10. Realizar ¢l manejo v distribucion adecuada de los residuos v recoleccion interna de las mismas de acuerdo con las
rutas sanitarias y las normas existentes para tal fin,

2.11. Entregar a las operarias los liguidos de aseo en atomizadores de maximo 1.000 c.c. para cada uno de los liguidos
requeridos debidamente rotulados y asegurar ¢l cambio de los mismos segln estindar establecido por parte del Comité de
Infectologia del INSTITUTO.

2.12. Hacer decapado, sellado, abrillantadeo, aseo general y desinfeccion de las habitaciones de los pisos de hospitalizacidn.
2.13. Hacer decapado, selladeo, abrillantado, aseo general y desinfeccion de las salas guirdrgicas, sala de recuperacion, con
sus bafios respectives, oficinas administrativas, salén de lockeres, saldn de descanse, salén interior para informe de
pacientes,

2.14, Realizar el aseo v desinfecclon diario v segan necesidad de las cabinas, puertas de los ascensores.

2.15. Realizar el lavado de material de laboratorio e instrumental guirdrgico y en las dreas asignadas por ¢l Supervisor del
INSTITUTO.

2.16. Suministrar las bolsas de residuos hospitalarios en todas las clases definidas y en las cantidades que garanticen el
cumplimiento nermative v ¢l recambio correspondiente, Ver anexo.

2.17. Garantizar gue las maguinas cuenten con alimentos y bebldas saludables. Estin prohibidos alimentos v bebidas
azucarados. Los alimentos y bebidas permitidos se describen en ¢l anexo correspondicente,

2.18. Contribuir al cuidado y proteccion de todos los elementos institucionales, en especial las canecas de residuos.

2.19. Verificar gue ¢l personal a su cargo cumpla el objeto del contrato ajustado al Manual de limpleza y desinfeccidn del
INSTITUTO v especialmente los fines de semana v en las horas que se dediguen a hacer asco a las oficinas, no permitirin
¢l ingreso a personal ajeno a la dependencia en donde estén prestandeo ¢l servicio, Cualguier pérdida, o llamada telefénica
realizada por personal ajeno a la dependencia donde prestan ol servicio, serd responsabilidad del CONTRATISTA,

2.20. Ajustar los horarios de los operarios del CONTRATISTA a las necesidades del INSTITUTO segun solicitud del Supervisor
del contrato al igual que realizar entrega de turnos al término de las labores diarias,

2.21. Guardar en lugar scgurg y salvaguardar las llaves entregadas para hacer aseo a las oficinas y solo se las entregard al
responsable de cada dependencia de ser necesario o al coordinador de seguridad.

2.22. Informar a su Supervisor del INC, cualquier anomalia que observen al prestar el servicio objeto de este contrato,
2.23. El CONTRATISTA destinard para desarrollar las obligaciones, personal debidamente uniformade, impecable,
entrenado, capacitado, respetuoso, ordenado v debidamente identificado

2.24, Realizar las actividades de aseo y desinfeccion hospitalaria y en general de la institucidn, las cuales serin revisadas
diariamente por los supervisores de la empresa CONTRATISTA, guicnes garantizardn la prestacién del servicio, durante 24
horas diarlas, 7 dias a la semana en jornada continua en el INSTITUTO. Estas actividades se realizardn de acuerdo con los
manuales y protocolas institucionales vigentes y garantizando el uso de materiales y desinfectantes adecuados y de calidad.
3. Constituir la garantia gue se establece en la cliusula novena del presente contrato.

4, Garantlzar la calidad del servicio por el término de duracién del contrato,

5. Certificar gue sus empleados estén afiliados a los Sisternas de Seguridad Social en Salud y Pensiones, Riesgos
Profesionales y cajas de compensacién,

6. Tener a sus empleados con ¢l esquema de vacunacién al dia especialmente contra la Hepatitis

7. Entreqar informe mensual al Supervisor del Contrato del INSTITUTO, respecto del desarrollo y ejecucion del contrato.

8. Contar con coordinador y supervisores permanentes con exclusividad para el INSTITUTO, guienes estardn verificando
el cumplimiento del objeto v las obligaciones del presente contrato con el fin de ejercer un control permanente sobre [os
servicios que presta, asi mismo estard en comunicacion con el Supervisor del contrato designado por el INSTITUTO para
legrar la excelencia en ¢l desarrollo y ¢jecucion del mismao, Dichos supervisores deben cumplic con el perfil establecido.,
9. Contar con todos los materiales, maquinaria y equipos necesarios v de dptima calidad, para la prestacion del servicio
objeto del presente contrato.

10. Presentar una relacidn de los trabajadores que se ocuparan para la ejecucién del contrato, guiences ademis deberin
presentar el correspondiente documento de identidad, carnet de la empresa y carnet de afiliacion a la ARL vigente, a la
entrada del INSTITUTQ, en braze derecho, no se acepta carnd con cintilla colocado en pecho . Asi mismo deberd informar
al supervisor del contrato oportunamente todos los cambios que efectuard en el personal y acreditar iguales condiciones
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requeridas, El personal gue labora debe cumplic con los perfiles requendos.  El personal de operarios debe ser de
exclusividad para desarrollar sus funciones en el INSTITUTO.

11. El CONTRATISTA cancelari el valor asignado por los carnés expedidos. En caso de pérdida del carné entregade par el
INSTITUTO para la Identificacién del personal del CONTRATISTA, ¢f responsable del mismo cancelard ¢l valor de dicho
documento, Bl carnd se devolverd al INSTITUTO por el término del contrate y/o desvinculacién de la persona.

12, Suministrar toda la dotaclén necesaria al personal, para el correcto desempenio del servicio; dicha dotacian incluye los
uniformes, carnés de |dentificacion y elementos de proteccion personal en concordancia con los programas de Salud y
sequridad en el trabajo vigente. Para ¢l personal que labora ¢n las dreas restringldas, of CONTRATISTA deberd suministrar
y controlar los elementos de proteccion (Dosimetros, guantes, botas y otros elementos requeridos). El personal que na
cuente con todos los elementos de proteccion personal, NO PODRA INCRESAR A LAEORAR,

13, El personal del CONTRATISTA, debe mantener adecuadas relaciones de buen trato y respeto, tanto con los directivos,
personal administrativo, personal de salud, estudiantes, demis servidores plblicos del INSTITUTO, pacientes y visitantes,
v a travis de sus acciones evitard afectar de manera alguna el normal desarrollo de las actividades del mismo.

14, Los equipos que empleen para el desarrcllo del contrato deben encontrarse en excelente estado de mantenimiento y
funcionamiento. Deberd presentar un plan y cronograma de mantenimiento preventive y corrective de los puestos a
disposicién del INSTITUTQ.

15, Ejecutar todas aguellas actividades gque sean necesarias para gue ¢l INSTITUTO permanente y continuamente tenga
todas sus dependencias y anexidades con perfecto estado de aseo v desinfeccién,

16. Dar cumplimicnto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad Social Integral, PARAFISCALES (Caja de
Compensacién, Sena, ICBF), por lo cual el incumplimiento de ésta obligacidn serd causal para la imposicién de multas
sucesivas hasta tante, se dé cumplimiento previa verificacion de la mera mediante liguidacién efectuada per la Entidad
Administradora; Cuando durante la ejecucion del contrate o la fecha de su liguidacién se observe 1 persistencia de este
incumplimiento por cuatro (4) meses, la entidad estatal dard aplicacion a la Cliusula excepclonal de caducidad
administrativa; PARAGRAFO PRIMERO: Dentro de los cinco (05) dias siguientes al vencimiento del plazo del contrato, el
CONTRATISTA deberd enviar a la oficina de Contratacion ¢ Interventoria del INSTITUTO certificacidn de cumplimiente de
dicha obligacién, incluide el mes en ¢l cual termine el plazo contractual.

17. Presentar la factura con los documentos y requisitos exigidos por la DIAN y el INSTITUTO.

18. Al terminar el Contrato colaborar para la realizacion de la liguidacién del presente contrato.

19. Implementar los modelos de gestion de la calidad: gue tiene establecidos el INSTITUTO. Contribuir a la consecucion y
mantenimiento de la acreditacidn y certificaciones de calidad.

20. Describir la prestacion del servicio en términos de politicas, procesos, procedimientos y controles, Incluye la descripclén
de las especificaciones téonicas y seguimiento posterior a la prestacion del mismao,

21, Curnplir las obligaciones establecidas en los términos de referencia de o esta convecatoria publica vy sus anexos
técnicos, documentos gue forma parte integral del presente contrato,

22. Cumplir con los siguientes criterios en la gestion de talento humanao:

22.1. A todas las personas vinculadas por ¢l tercero, se les debe garantizar pleno cumplimiento de las garantias laborales. De
ello seri responsable exclusivamente of CONTRATISTA y en caso de ser citado el INSTITUTO, deberi salir al saneamiento de lo
que hubiere, 5in perjuicio del reconocimiento de los dafos que se le ocasionen a la entidad.,

22.2. Contar con Manual de Funclones ¥ Competenclas,

22.3. Contar con Plan de Bienestar. Se armonizant con ol Plan Institucional, sin que ello signifique ningdn tipo de vinculacién
con ¢l INSTITUTO.

22.4. Contar con Plan de Capacitacidn, Se armonizard con el Plan Institucional.

22.5. Contar con Sistema de Gestion de la segundad v Salud en el trabajo. Se armonizard con el programa Institucional.

22.6. Contar con Proceso de Seleccion,

22.7. Contar con Guia de Induccion y Reinduccion. Se armonizara con el Plan Institucional.

22.8. Novedades de retiros e ingresos, Deben reportarse inmediatamente al Supervisor del contrato.

22.9. Contar con historias laborales que cumplan con los requerimientos de gestidn documental arménico con las historias
laborales del INSTITUTQ.

22.10. En general todos les procesos de talento humano se armonizarin con los plancs institucionales, de forma que se trabaje
en forma conjunta y sinérgica,

23. Desarrollar actividades de gestion de Talento Humano, a traves de los programas de Bienestar, Capacitacion y Salud
Ocupacional de comdn acuerdo y de forma coordinada con las actividades del INSTITUTO.

24, Realizar de forma obligatoria induccidn y re induccion a sus servidores.

25. Proveer las dotaciones de ley (ropa y calzado de labor). Igualmente suministrar los elementos de proteccidn para la ejecucion
de la labor, de conformidad o los riesgos v peligros identificados en el desarrollo de las actividades y armonizado con la matriz
de elermentos de proteccion definida en el INSTITUTO en cuanto a condiciones de calidad y cumplimiento de normas técnicas.
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26, Dotar al trabajador de elementos de confort v adaptaciones necesarias para desarrollar su labor en el caso que por una
condicion de salud por parte de la ARL o EPS le sean emitidas recomendaciones médico-laborales.

27. Bl personal gue preste servicios, deberd tener un carné de ingreso (no de identificacion) obligatorio para acceder al
INSTITUTO, iguaimente deberd estar debidamente identificado con el carné expedido por ¢l CONTRATISTA, carné que lo
Identifica como empleado de la entidad contratada. Ademis carné de la ARL.

2B. Garantizar el cubrimiento permanente del servicio v de los procesos, por lo gue o suministra del talento hurmano debe ser
continuo.

29. Contar con personal permanente garantizando la atencidn del talento humano a su cargo que cubra todos los turnos y
Jornadas del INSTITUTO (jornada ordinaria, mafiana, tarde y noche), en caso de aplicar de acuerdo con el abjeto contractual y
los turnos v Jornadas solicitados.

30. Prestar atencidn administrativa al personal, tanto en los servicios diurnos como en los nocturmos, para lo cual se debe
informar los puntos de atenclon.

31. Dar cumplimiente con toda la normatividad laboral y del Sistema General de Sequridad Social,

32. Mensualmente se adjunte a la facturacién, el pago de afiliacién al Sistema General de Sequridad Social (ARP, EPS v AFF),
pago de Parafiscales incluyendo afiliacién a Caja de Compensacion,

13. Disponer de un sistema de historias laborales acorde con las normas de gestidn documental,

34, Dar aviso oportuno de aguellos aspectos que pucdan generar obsticulos para el desarrollo de [a prectacion del servicio.
35. Todo requerimiento o novedad en la prestacién del servicio, debe ser mediante comunicaciones escritas avaladas dnicamente
por el Supervisor del contrato.

36. Cumplir con la reglamentacion vigente en SEGURIDAD Y SALUD EM EL TRABAJO

37, Mantener actualizada la matriz de peligros de la empresa acorde a los peligros presentes en el INSTITUTO,

37.1. Presentar copla del Formato Unico de Reporte de Accidente de Trabajo v realizar la investigacidn de los accidentes de
trabajo ocurridos on las instalaciones del INSTITUTO o desarrollando actividades relacionadas con el objeto del contrato en
maximeo 15 dias calendario posterior a la ocurrencia del accidente.

37.2. Establecer mecanismos para ¢l reporte y seguimiento de condiciones de salud del personal,

37.3. 5i en el desarrollo del objeto del contrato se realizan tareas de alte riesgo se debe diligenciar ¢l formato de permiseo de
tareas de alto riesgo y validarlo con el grupo de salud ocupacional previo al desarrollo de la actividad, entregando copia del
misma.

37.4. Sc debe garantizar la divulgacién del plan de emergencias al personal desde el inicio de |a labor,

37.5. El personal debe tener conocimiento de 1a ARL a la cual se encuentra afiliadeo y los procedimientos para el reporte y atenclién
de accidentes de trabajo.

37.6. Presentar un Informe de seguridad v salud en el trabajo que incluya indices de accidentalidad v enfermedad laboral,
actividades de promaocidn y prevencion realizadas, entrega de elementos de proteccidn personal.

37.7. El oferente debe garantizar que ¢l personal conoce los procesos y procedimientos definidos en el INSTITUTO para la
prestacion de sus servicios tales como protocolos de atencidn, manual de biosequridad, manual de proteccion radiolégica, entre
otros.

37.8. El personal gue se desempefie en dreas aslstenciales debe tener el esquema de vacunacion definido en ¢l manual de
bioseguridad institucional.

37.9. Participar en las actividades de promocion y prevencion en seguridad v salud en el trabajo que sean organizadas por el
INSTITUTO,

3700, Garantizar la realizacion de valoraciones médicas de ingreso, periddicas, pos incapacidad vy de retiro del personal con
los respectivos eximenes complementarios a gue haya lugar.

37.11. Compromise de entrega periddica de dosimetria de radiaciones lonizantes y reporte oportuno de los informes de
dosimetria rlesgo si el contrato tene relacion con éstas actividades.

37.12. Certificados de trabajo en alturas de los trabajadores si el contrato tiene relacion con éstas actividades.

37.13. Nombre y datos de contacto del responsable de Salud Ocupacional de la Empresa y del delegado para el INSTITUTO en
los termas de sequridad vy salud ocupacional.

37.14. Las demids que se generen en el desarrollo y ejecucién del presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimicnto
de cualguiera de una de las obligaciones agui sefialadas serd maotivo para que ¢ INSTITUTO declare la terminacion anticipada o
Ia caducidad del contrato para el oferente adjudicado.

37.15. EL CONTRATISTA deberd garantizar el apoyo 2 weces por semana del jefe o coordinador de Sequridad vy Saled en el
Trabaje, para realizar inspecciones, capacitaciones, planes de mejora, actualizacion normativa, para lo cual presentard informe
mensual de actividades desarrollas en ol INSTITUTO, el cual serd presentado en los comités correspondientes

3716, sisterna de Sequrdad vy Salud en el Trabajo, Guia de componentes a presentar:

37.17. Sisterna de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

37.18. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

37.19. Politica para la Prevencién del Consume de Alcohel, Tabaco v Drogas
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37.20. Normas, reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo 5G-55T

37.21. Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados y presentes por la prestacion del servicio en el
interior del INC

37.22. Matriz Legal actualizada

37.23. Matriz EPP actualizada y ajustada a fa actividad a desarrollar al interior del INC,  referenciando el tipo de elemento,
normas técnicas que debe cumplir, personal al gue se le entrega y frecuencia de cambio,

37.24. Procedimientos seguros para el desarrgllo de actividades criticas dentro del INC

37.25.Permiso de trabajo, ATS/JSA/ARO, listas de chegueo, charla 5 min para el desarrolle de tedas actividades y en
especial las consideradas como de alto riesgo, firmado por el Coordinador ¢ Interventor y validade por ol grupe de Salud
Ocupacional previo al desarrollo de la actividad, entregando copia del mismao.

37.26. Certificacion y hoja de vida de eqguipos y herramientas a utilizar con sus seportes de mantenimiento.

37.27. Cronograma de actividades a realizar en promocion y prevencion del SG-55T.

37.28. Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizade con IF, 1S, ILI {Junto con el reporte de accidentalidad de la
ARL), este reporte de debe presentar de forma mensual durante el desarrollo de actividades con el INC,

37.29. Cronograma de entrenamiento cn 5G-55T y Medio Ambiente.

37.30. Acta de conformacion del COPASST o Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo

37.31. Acta de conformacion del comité de convivencia laboral

37.32. Certificado de afiliacion y planilla de pago a EPS, AFP, ARL de cada uno de los trabajadores gue laborard al Interior
del INC, 5S¢ debe presentar antes de iniclar actividades y de forma mensual durante ¢l tlempo de desarrollo de actividades,
37.33. Antecedentes disciplinarios y judiciales del personal trabajador

37.34. Certificado de aptitud (examenes médicos) de ingreso previo al inicio, periddicos, post incapacidad y de retirg del
personal gue laborard en el INSTITUTO incluyendo exdamenes complementarios a gue haya lugar.

37.35. El personal que desempefie actividades al interior del INC debe contar con el esguema de vacunacidn completo
definido en el manual de bioseguridad institucional, (Toxoide Tetinico/Difteria, Hepatitis B ¢ Influenza)

37.36. Programa de proteccidn contra caidas y procedimicento de rescate

37.37. Certificados vigentes  de trabajo en alturas avanzado y de coordinador para los trabajadores que desarrollaran
actividades a 1,5 m., de altura,

37.38. Certificado de induccion corporativa y evaluacion realizada por el INC, no mayor a treinta dias.,

37.39. Hoja de vida con soportes del supervisor (responsable) del SG-55T y Coordinador de alturas del CONTRATISTA gue
estard de forma permanente en ¢l INC durante el desarrelle de las actividades.

37.40. Listado de productos quimicos a utilizar, las respectivas fichas téenicas de seguridad (16 items) de cada uno de los
productos listados, garantizar la marcacion y etiquetado de cada uno de los productos quimicos listados y contar con los
reglstro de capacitacion en sustanclas guimicas del personal con guien se dispone a laborar.

37.41. Botiquin, Camilla, extintor, con su respectiva sedalizacion en la zona de descanso de los funcionarios asignados,
37.41. EI CONTRATISTA deberi garantizar que ¢l 20% de su personal pertenezca a la brigada de emergencias del INSTITUTO,
deberd estar dividido en los turnos correspondicntes,

EL CONTRATISTA v en virtud de la funcién misional del INSTITUTO y de acuerdo con la naturaleza de los servicios de salud
que presta, se reguiere gue sus instalaciones y sedes como son: las dreas criticas, semicriticas y no criticas, garanticen el
cumplimiento de las normas y requisitos de aseoy desinfeccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Secretaria
Distrital de Salud de Bogotd, A través de la adherencia de los diferentes protocolos establecidos por el INSTITUTO en las
diferentes dreas gue lo conforman, tanto asistenciales, de investigaciones, como administrativas. EL CONTRATISTA deberd
responder juridicamente y por sanciones de entes de control por evidencia o hallazgos por deficiencia en el desarrollo del
objeto del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimients de cualguiera de una de las obligaciones agqui sefaladas serd mative para que ¢l
INSTITUTO declare la terminacién anticipada o la caducidad del contrato para el oferente adjudicado,

DECIMA; OBLIGACIONES DEL INSTITUTO: Seran Obligaciones del INSTITUTO: 1.) Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato. 2.) verificar en el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), la informacién de la Firma Contratista y de su Representante Legal, de conformidad
con la Circular Externa No 026-2008 expedida por la Superintendencia Financiera. 3.) Pagar al CONTRATISTA el valor del
contrato en la forma y cuantia previstas. 4.) Prestar su colaboracién para ¢ cumplimiento de las Obligaciones del
CONTRATISTA. DECIMA PRIMERA; GARANTIA; El CONTRATISTA se compromete a constituir a su costa y a faver del
INSTITUTO una Garantia Unica a_favor de entidades pablicas_con regimen_privado de contrataclén, expedida por una
compatia de seguros legalmente establecida en el pais y aprobada por la Superintendencia Financiera, la cual deberd
amparar los siguientes ricsgos: . PARAGRAFD:
En caso gue el contrato se adicione, prorrogue, o en cualquier otro evento en ¢l que fuere necesario, ¢l CONTRATISTA se
obliga a modificar la garantia de acuerdo a las normas legales vigentes, DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: El Contratista se
obliga a indemnizar al Institute Macional de Cancerologia ESE con causa u ocasién de la viglacién o ¢l incumplimiento de
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las obligaciones previstas en el contrato que se suscriba para este proceso; asi mismo, se obliga a mantener indemne al
Instituto de cualguier dafio o perjuicio originado en reclamaciones proplas o de terceros que tengan como causa sus
actuaciones propias o de las de sus subcontratistas o dependientes, hasta por ¢l monto del dafio o perjuicio causado.
DECIMA_TERCERA; SUPERVISION: El Director del INSTITUTO encomienda la Supervisidén del presente contrato asi: 1.)
SUPERVISION TECNICA: «Supervisors del INSTITUTO, quien tendrin a cargo las siguientes obligaciones: a.) Verificar ¥
certificar la correcta Ejecucién del Contrato. b.) Exigir el cumplimiento del bien de acuerdo a las caracteristicas definidas en
el Plan de Compras. c.) Controlar el cumplimiente del plazo contractual. d.) Realizar la planeacién de las entregas de acuerdo
al consumo existente. e.) Avisar al director general o su delegado cualquier anomalia surgida en desarrollo del presente
contrato, aportando los documentos soportes de los mismos. £.) Enviar de manera periddica los informes de ejecucidn ¥
cumplimiento del contrato, estos documentos serdn archivados en la carpeta contractual como soporte del mismao. q.)
Efectuar la liberacién total o parcial del valor del contrato cuando a ello haya lugar, y enviar copia de la misma a la oficina
de Contratacién ¢ Interventoria del INSTITUTO para que obre como soporte en la carpeta contractual. h.) Verificar que el
CONTRATISTA cumpla con sus obligaciones de pago de Aportes al Sistema Sequridad Social de salud ¥ PARAFISCALES, 1.)
Las demas que se encuentran estipuladas en el numeral 6.4.3.5, del manual de contratacién - GDG-PO2-M-01, expedido
por el INSTITUTO. 2.) SUPERVISION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE: Seri cjercida por el «Supervisors del
INSTITUTO, guien tendrin a cargo las siguientes obligaciones: a.) Acopiar la documentacién gue reguiera en la etapa
precontractual, a fin de contar con toda la informacién sobre el origen del contrate o convenio; b.) Establecer mecanismos
aglles y eficientes para el desarrollo de la supervision a su cargeo; ¢.) Verificar gque existan los permisos y licencias o pre-
requisitos legales o administratives necesarios para la iniciacidn y ejecucidn del objeto contractual o convencional; d.)
Suscribir, junto con el CONTRATISTA o conviniente, las actas de iniciacién, ejecucidn, acta de recibo o finalizacién de la
ejecucion del contrato, v las demds que se produzcan con ocasidn de la ejecucidn del contrate o convenio, previo of
cumplimiento de las formalidades legales y contractuales; e.) Llevar estricto control sobre la correspondencia que se
produzca con el contratista, durante la ejecucion del contrato o convenio, de tal forma que el INSTITUTO intervenga
oportunamente frente a las solicitudes presentadas; f.) Organizar la informacién v documentacidn gue se genera durante
la ejecucién del contrato o convenio, manteniéndola a disposicién de los interesados; g.) Coordinar con las dependencias
del INSTITUTO que tengan relacion con la ejecucidn del contrato © convenio, para que éstas presten la colaboracidn
requerida y cumplan con sus obligaciones, Dentro de ésta funcidn se entiende incorporada la de efectuar sequimiento a las
actuacianes contractuales; h.) Evitar gue por causas atribuibles al INSTITUTO sebrevenga el desequilibrio financiero del
contrato o convenla; ) Programar y coardinar reuniones peridgdicas para analizar ¢l estado de ejecucidn y avance del
contrato o convenio; J.) Las demas que se encuentran estipuladas en ¢l numeral 6.4,3.5, del manual de contratacién - GDG-
PO2-M-01, expedido por el INSTITUTO. DECIMA_CUARTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO SARLAFT. 1.) El CONTRATISTA certifica al INSTITUTO, que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio
de ninguna actividad licita o de actividades de lavado de actives provenientes de éstas o de actividades relacionadas con
la financiacion del terrorismo, 2.) El CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que
tedos sus socios, administradores y empleados, y los recursos de estos, no se encuentren relacionados o provengan, de
actividades llicitas, particularmente de lavadeo de activos o financiacién del terrorismo. 3.) En todo caso, si durante ¢l plazo
de vigencia del contrato, El CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios o empleados llegaren a resultar
Inmisculdos en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, ete.) relacionada con actividades ilicitas, lavadao
de dinero o financiamiento del terrorismeo, o fuese incluido en listas naclonales o internacionales coma las de la ONU, OFAC,
entre otras, el INSTITUTO puede terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligade a indemnizar
ningin tipo de perjuicio al CONTRATISTA. 4.) De la misma forma, El CONTRATISTA declara que los recursos que incorpora
APREMIO O PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial de las abligaciones, o declaratoria de caducidad, el
CONTRATISTA pagard al INSTITUTO a titulo de pena una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contratg,
suma gue se tendrid como pago parcial de los perjuicios que reciba el INSTITUTO por el incumplimiento, PARAGRAFO
PRIMERO: Cuanda se presente un posible incumplimiento parcial o total del contrato atribuible al CONTRATISTA respecto
de cualquiera de las obligaciones del mismo, el INSTITUTO, deberd evacuar el siguiente procedimiento para declarar dicho
incumplimiento: a) Evidenciade un posible incumplimicnte de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, seqgin conste en
Informes elaborados por la supervision, el INSTITUTO lo citard a ¢l y al garante, mediante comunicacién que por escrito se
remitird al domicilio del CONTRATISTA v del garante, a una audiencia para debatir lo ocurrido. EI INSTITUTO, fijard la fecha
para realizar la audiencia. come minimo al quinto dia hibil siquiente a la fecha de recepeitn de la comunicacién de eitacion
A audiencia al CONTRATISTA y al garante. En la citacidn, se hard mencidn expresa y detallada de los hechos gue la soportan
y por ello deberi Indicar los presuntos incumplimientos contractuales atribuibles al CONTRATISTA, acom pafando el informe
de la supervisidn en el que se sustente la actuacion v las demds pruchas que soporten la citacidn y enunciard las normas o
cliusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para o CONTRATISTA. de acuerdo con las
estipulaciones contractuales, En la misma se establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacién de la audiencia la que
deberd tener lugar a la mayor brevedad posible, atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el
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cumplimiento de las obligaciones contractuales. b) En desarrollo de la audiencia, la Coordinadora del Grupo Area Gestion
Contractual, presentard las clrcunstancias de hecho gue motivan la actuacién contractual, indicard los presuntos
imcumplimientos contractuales atribuidos al CONTRATISTA, enunciara las posibles normas o cliusulas posiblemente
vigladas ¥ las consecuencias que podrian derivarse para el CONTRATISTA, segun las estipulaciones contractuales, Acto
seguido se concederd el uso de la palabra al Representante Legal de la firma CONTRATISTA o a quien lo represente ¥ al
garante, para gue ejerzan su derecho de defensa y se pronuncien sobre las imputaciones de incumplimiento, en desarrollo
de lo cual podran rendir las explicaciones del caso, solicitar ¥ aportar pruebas v controvertir las presentadas por el
INSTITUTO. ¢) Una vez evacuada la practica de las pruebas o recibidos los medios probatorios aportados por los interesados,
s¢ cerrard la audiencia para gue el INTITUTO mediante decisidn contractual motivada gue constard por escrito, proceda a
resolver sobre la exigibilidad o no de la sancidon o declaratoria o no del incumplimiento. S se resuelve gue no hubo
incumplimiento, se¢ archivard la actwacion contractual. Por el contrario, si s¢ decide gue hubo incumplimicnto contractual,
en el mismo documento, se hard la tasacion de la suma a pagar a faver del INSTITUTO y a cargo del CONTRATISTA y/o el
garante, coma consecuencia del incumplimiento de acuerdo con las estipulaciones contractuales. La respectiva decision, se
informard mediante comunicacidn escrita gue se remiticd al domicilio del CONTRATISTA v del garante. El CONTRATISTA v
el garante, podran presentar un escritg de reconsideracion ante el INSTITUTO, dentro de los cinco (5) dias hdbiles sigulentes
ala fecha de adopcidn de la decision que declara el incumplimiento contractual. 5i declarado éste ni el CONTRATISTA, ni el
garante, presentan el escrito de reconsideracion o lo hacen en forma extempordned, se entenderd que esa decision se
ratifica y se procede para su posterior cobro, La decision sobre el escrito de reconsideracion, si se presenta, serd resuelta
por la entidad por escrito, dentro de los 15 (quince) dias hibiles siguientes a su recepcian v remitida al CONTRATISTA v del
garante; el plazo anteriormente descrito podrid ser prorrogado por un térming igual al inicialmente pactado. Por el contrario,
5 se resuelve gue no hubo incumplimiento, se comunicard por escrito a los Interesados v se archivard la actuacion
contractual. d) En tode caso, en cualguier momento del desarrollo de la audiencia contractual, la Coordinadora del Grupo
Area Gestién Contractual, podrd suspender |a audiencia cuando de oficio o a peticién de parte, olle resulte on su criterio
necesario para nllcgnr 0 practicar DI'UIL‘bEl'S que estime conducentes ¥ pertinentes, o cuando o CUE‘I|I’J|LIHEJ' otra razdn
debidamente sustentada, ello resulte necesario para ¢l correcto desarrollo de la actuacidn contractual. En todo caso, al
adoptar la decisidn, se sefalard fecha y hora para reanudar la audiencia; la entidad podrd ardenar ¢l archive de la actuacidn
contractual en cualguier momento, sl se prueba o cesacidn de situacién de incumplimiento gue dio lugar a este
procedimicento. PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA, deberd pagar la totalidad de la obligacién a su cargo y a favor del
INSTITUTO, conforme a lo indicado en la decision de declaratoria de incumplimiento, dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes a la fecha de confirmacion de la declaratoria de incumplimiento. Cuando el garante, sea una entidad bancaria,
deberd pagar la totalidad de |a ebligacion a su cargo y a favor del INSTITUTO, conforme a lo indicado en la decisién de
declaratoria de incumplimiento, dentro de los oche (8) dias habiles siguientes a la fecha de confirmacion de la declaratoria
de incumplimiento. Cuando el garante, sea una compania de seguros, deberd pagar la totalidad de la obligacion a su cargo
v a favor del INSTITUTO, conforme a lo indicado en la decisién de declaratoria de incumplimiento, dentro del término
establecido en el articulo 1080 del codigo de comercio, El plazo para ¢l pago de la obligacidn econdmica sedalada en la
decision de declaratoria de incumplimiento, se contard a partir de la fecha del recibo de la comunicacidn escrita respectiva
en la gue conste [a confirmacidn de la declaratoria de incumplimiento o desde ¢l vencimiento del término para presentar ol
escrito de reconsideracion. PARAGRAFD TERCEROD: Para los cfcctos del presente contrate, el documento donde conste la
declaratoria de incumplimiento contractual parcial o total atribuible al CONTRATISTA, sc constituye en la prueba de la
ocurrencia y la cuantia del siniestro, PARAGRAFO CUARTO: £l CONTRATISTA autoriza al INSTITUTO para gue del saldo a su
favor sl lo hubicre, se tome ¢l Valor de la Obligacidn Econdmica sefalada en la decision de declaratoria de Incumplimiento;
si esto no fuere posible se cobrard por via Judicial DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES; El CONTRATISTA,
declara bajo la gravedad de juramento gue no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad
establecida en la Constitucién y en la ley, que le impida celebrar y ejecutar este contrato; asi misme declara encontrarse a
paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones con los Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes
a las cajas de Compensacion, y ICBF, SENA, cuande haya lugar, DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD: El INSTITUTO podrd decretar
la caducidad del contrato cuando s¢ presenten algunos de los hechos constitutives de incumplimiento de las ebligaciones
a cargo del CONTRATISTA, que afecten de manera grave v directa la ejecucidon del contrato ¥ evidencle gue pucde conducir
a su paralizacion, EI INSTITUTQ por medio Acto Administrative debidamente motivade de dard por terminado v ordenard
su liguidacion en el estade en ¢l gue se encuentre. DECIMA QCTAVA: INTERPRETACION, MODIFICACION ¥ TERMINACION
UNILATERAL DEL CONTRATQ: El presente contrato gueda sujeto a las disposiciones de interpretacion, modificacién y
terminacion unilaterales previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la ley 80 de 1993, DECIMA NOVENA: LIQUIDACION DEL
CONTRATO: EL presente contrato se hguidara de comon acuerdo entre las partes, al cumplimiento de su objeto a mas tardar
dentro de los seis (0G) meses siguientes contados a partir de la fecha de terminacion del contrato, VIGESIMA: SOLUCION DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que en ol evento que surjan diferencias entre ellas por razén de,
o con ocasidn del presente contrato, las mismas buscarin mecanismos de arreglo directo previsto en la ley. VIGESIMA
PRIMERA; LEGISLACION APLICABLE ¥ JURISDICCION: El presente contrato se rige por las Normas del Derecho Privado y demis
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normas complementarias, sin perjuicio de acudir a las Cliusulas Excepeionales previstas en la Ley 80 de 1993, Los conflictas
Judiciales que surjan con motivo del presente contrato, tendrin como domicilio la ciudad de Bogotd D.C. VIGESIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte Integral del contrato los h
» |a Propuesta presentada por el CONTRATISTA, vy los aquellos documentos PRE y
POST contractuales. VIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EIECUCION Y LEGALIZACION DEL
CONTRATO: El presente Contrato se perfecciona con la firma de las partes. E| CONTRATISTA debe constituir la Carantia
Unica dentro del dia hibil siguiente a 12 entrega del contrato, Para su legallzacion v ¢jecucién se requerind: 1.) Expedicidn
del Registro Presupuestal; 2.) Aprobacién de la garantia por parte de la coordinacion del Grupeo de Contratacion, Supervision
e Interventoria del INSTITUTO, VIGESIMA CUARTA: GASTOS: Los gastos que ocasione la legalizacidon de éste contrato, serin
a cargo del CONTRATISTA.,
El INSTITUTO Nacional de Cancerologia - ESE, consignara el (los) pago (s) del presente contrato en la cuenta de:

Ahorro____Corriente BT . | 4 e T BAMOE: o L Sucursal —
Cludad.. oo . Para constancia se firma por las partes en Bogotd D.C, a los: XXXX

POR EL INSTITUTO POR EL CONTRATISTA

«REPRESENTANTE» «REPRESENTANTE®

Representante Legal Representante Legal
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