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RE - EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
CONVOCATORIA PUBLICA 653 DE 2019

PROCESO: LA GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTO UNIDOS A PRODUCTOS ESPECIFICOS
QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ESTERILIZACION, QUE SE REQUIERA
EN EL INSTITUTO, EN FORMA TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTO CONTROL Y AUTO
GOBIERNQ, EN FORMA INDEPENDIENTE Y AUTONOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE, ACORDE CON LOS PRESENTES TERMINOS DE
CONDICIONES, SUS ANEXOS Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES SICUMPLE NO CUMPLE OBSERVACIONES

Presentar documento de | |
modelo de gestion de | Esquema de prestacién de servicios X
senvicios

Incluir referencias a auditoria de la calidad de X

registro de historias clinicas.

Deteccién y analisis de eventos adversos, gestion \ X

del riesgo, planes de mejora
Presentar documento de . X o |
Sistema de Gestibn de Iz | COMPromise escrito de garantizar el cumplimiento |
Calidad a la estrategia multimodal de lavado de manos y

aislamiento armonizado con plan institucional, asi X

mismo disminuir la tasa de infecciones en

pacientes hospitalizados. | |

| ‘ |

Indicadores requeridos por el Instituto (anexo 4). X |
Sistema de Gestian ' ‘
Ambiental que aplica el X
oferente.

1, En el Plan Anual de Trabajo del SG-SS™,
no se describen metas, cobertura,

Plan de Gestion y
Desarrollo del Talento

Sistema de Seguridad y Salud en &l trabajo

actividades a realizar, para cuantas
X | personas, cuantas reuniones se van a
programar y llevar a cabo.

Humano

Proceso de seleccion

Manual de funciones y competencias ‘

Plan de capacitacién. (El plan de capacitacién
debe tener el consolidado de las capacitaciones a
realizar con los respectivos indicadores de
impacto, evaluacion pre y post),
Proceso de induccion y reinduccion.

Plan de bienestar (El ptan de bienestar debe tener
una descripcion de las actividades a realizar y un
cronograma, con los respectives indicadores de |
impacto y resultado de las encuestas)

Calle 12 N2 9-85 - PBX: 4320160
NIT: 899.599.092-7
WWW.CBNCEr.BOV.c0

Bogota [0.C., Colombis

. o @ @ Incancerolagla

instituto Nacional .
I lN de Cancerologia-ESE Afios
Colombin ) 4 - 2079
oal aincer

Por el cantrol del cancer



Y

La salud Minsalud

es de todos

CONTINUACION DE LA SEGUNDA RE - E\IALUACIC)N DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
LONVOCATORIA PUBLICA 653 DE 2019

sl
. CUMPLE .

NO
{CUMPLE OBSERVACIONES
Presentan 22 hojas de vida después de
ls revision dei equipt de frabajo, el
oferente no cumple con los siguientes
documentos:

REQUISITOS TECNICOS HABiLETANTES

DIANA MARCELA LEURO DAZA: No
acredita experiencia de seis () meses
en centrales de esterilizacion.

[ JENNIFER GOMEZ ROMERQC, no
acredita experiencia de seis {6) meses
en cenfrales de esterilizacion.

Relacionar el equipo de trabajo de acuerdo
Plan de Gestiéon y con los perfiles exigidos por el Instituto en
Desarrollo del Talente | el Anexo 3. Numeral 6§, adjuntande los ‘ X

Humano certificados académicos y laborales
carrespondientes. JOSE FERNANDO

PARRA
IZQUIERDOQ: Aparece refirado segun
certificacion laboral expedida por el
oferente.

SARIF GOMEZ ROBAYQC: no acredita
experiencia de seis (6) meses en
| centrales de esterilizacidn, Aparece
| retirada segin certificacion  faboral
expedida por el oferente.

Una vez realizada la segunda RE - EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS de la
propuesta recibida, de acuerdo con lo sefialado en los términos de condiciones y anexos, para la
Convocatoria Pablica No. 653 de 2019, NO SE HABILITA TECNICAMENTE al proponente; GOLD RH
S.A.S.

Se firma a los veintidés (£2) dias del mes de octubre de 2012.
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LINAMARIA TRUJILLO SANCHEZ
Subdirectora General de Atencion Médica y
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