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EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
CONVOCATORIA PUBLICA 656 DE 2019

PROCESQC: GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS UNIDOS A PRODUCTOS ESPECIFICOS
QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ARCHIVO, CORRESPONDENCIA Y
SOPORTE ADMINISTRATIVO CONMUTADOR, QUE SE REQUIERA EN EL INSTITUTO, EN FORMA
TERCERIZADA, AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN FORMA
INDEPENDIENTE Y AUTONOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
NORMATIVA VIGENTE, LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES, Y EL CONTRATO QUE SE

CELEBRE PARA EL EFECTO.
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Presentar  documento de | Esquema de prestacién de servicios x
modelo de gestidn de servicios
Incluir referencias a auditoria de la
; , o - X
Presentar documento de | Calidad de registro de historias clinicas. |
Sistema de Gestion de la | Detecciony andlisis de eventos adversos, | X
Calidad gestion del riesgo, planes de mejora.
Planes de mejora X
Sistema de Seguridad y Salud en el El oferente no aporta la |
Trabajo | siguiente documentacion:
Autoevaluacion de |
diagnéstico resolucion |
312.
No aporta firma del
Representante legal en
conformacion del comite
de convivencia.
No apora certificacion
Presentar documentos de Plan i d_e riesgo Mll y V para
E:Ire Gestion y Desarrolio de . Elnlg?:,ilﬁ?'%s no aporta el
alento Humano Plan Anual de trabajo de
SS8T, sin metas el afio
relacionado es 2017,
No aporta Mairiz legal
actualizada resolucién
31212019
No aporta la matriz de los |
Elementos de Proteccién
Personal no estd para
personal motorizado,
No aporta el reglamento
3 de seguridad ¢ higiene.
Proceso de seleccion basado en
competencias N
Manual de funciones y competencias X
Plan de Bienestar (debe tener una
descripcion de las actividades a realizar y El oferent_e no aporta ef
un cronograma con los respectivos | plan de bienestar con los
indicadores de impacte y resultado de las x respectwos indicadares
encuestas) que serd auditado por fa de impacto y resultados de
supervisién administrativa. las encuestas.
Plan de Capacitacion (debe tener el El oferente no aporta el
conselidado de las capacitaciones a Plan de capacitacion,
realizar con los respectivos indicadores X consolidado de
Calle 1® N¢ 9-85 - PBX: 4320160 | de impacto, evaluacién pre y post), que capacitacién a realizar con
NIT: 899,999.092-7 sera auditado por la supervisidn | H i
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indicadores de impacto,
evaluacion pre y post, que
sera auditado por |
supervision

administrativa.

CUMPLE _CUMPLE

Proceso de induccién y re induccion

Relacionar el equipo de trabajo de
acuerdo con los perfiles exigidos por el
Instituto en el anexo adjuntando
certificados  academicos y laborales
correspondientes.

Se hace revisién de las
hojas de vida de 30
perfiles asi:

STEPHANY ALEJANDRA
ARTEAGA, no acredita
experiencia de 12 meses.

BLANCA LUCILA
FONSECA CARRENO, no
acredita experiencia de 12
meses.

ZULEIMA RAMOS
CIFUENTES, no anexa
diploma de bachiller y no
acredita experiencia de 12

meses.
DEIBY PEREZ
ARANGUREN, no

acredita experiencia de 12
meses, como motorizado

Una vez realizada la EVALUACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS de Ia propuesta recibida, de acusrdo a lo sefialado
en los (éminos de condiciones y anexos, para la Contratacién Directa No. 656 de 2019, NO SE HABILITA
TECNICAMENTE al proponente: GOLD RH S.A.S.

Se firma alos

iete (07) gias del mes de octubre de 2019.

%AGYDTHI RMRM/SGAMD/SGGAF/GAGDTH/

N

Calle 12 N® 9-85 - PBX: 4320160
NIT: 889.995,092-7

WWW, CENCer.gov.co

Bogots D.C., Colombia

(> @ o @ incanceroiogia

OQraio+ (&)
MARTHA ELENA GARCIA FERNANDEZ
Subdiractora General de Atencién Médica y
Docencia (E)

Instituto Nacional

IIN de Cancerologia-ESE Afos
Colombia 1934 2079
Por el control ded céincer del cncer



