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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ~ INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS PARA PRESTAR LOS SERVICIOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA Y LOS SERVICIOS
INHERENTES NECESARIOS PARA DESARROLLAR LA SEGUNDA FASE DEL SISTEMA DE INFORMACION
PARA ANALISIS INSTITUCIONAL - SIAI, E IMPLEMENTAR NUEVOS DESARROILOS DE MODELOS DE
ANALITICA E INTEGRAR Y OBTENER INFORMACION DE MANERA AGIL, VERAZ Y OPORTUNA PARA EL
ANALISIS ESTRATEGICO Y LA ADECUADA TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LOS LIDERES DEL INC,
SUS ANEXOS Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.
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ANEXO TECNICO No.3
1.  DESCRIPCION GENERAL

Se requiere suscribir un contrato con un proveedor para que desarrolle la segunda fase del Sistema
de informacién para Anadlisis Institucional - SIAl y ampliar los modelos o cubos de informacion
actuales, para disponer de mayor informacién que permita el anilisis estratégico de la informacion y
la adecuada toma de decisiones por parte de los diferentes lideres del INC.

El objeto a contratar es fundamental para garantizar la disponibilidad de informacién tanto
administrativa como asistencial, a través de modelos analiticos que den respuesta a preguntas
estratégicas de negocio y permitan fa toma de decisiones de manera oportuna y veraz, por parte de
los lideres del INC.

1.1.  Objetivo General

Desarrollar e implementar integralmente la segunda fase dei Sistema de Informacién para
Analisis Institucional - SIAl, de acuerdo con las condiciones establecidas y descritas en el
presente Anexo Técnico.

1.2.  Objetivos Especificos

Ampliacién de la bodega o repositorio de datos actual y el disefio y elaboracién nuevas apps
de extraccidén y transformacién (ETLs o QVDs), de acuerdo con las condiciones establecidas %
descritas en el presente Anexo Técnico.

Disefio, elaboracién e implementacién de nuevas apps de visualizacién (Modelos o cubos de
informacién) de acuerdo con las condiciones establecidas y descritas en el presente Anexo
Técnico.

Disefio, elaboracién e implementacién de nuevas apps de reportes {N-Printing), de acuerdo
con las condiciones establecidas y descritas en el presente Anexo Técnico.

2. Informacion técnica general

* HARDWARE O ARQUITECTURA. E! INC, cuenta con ia arquitectura e infraestructura necesaria
para la implementacion de los nuevos modelos a desarrollar. El contratista debera garantizar
que su desarrollo es compatible 100% con en el producto QLIK SENSE.

= SOFTWARE O LICENCIAMIENTO: El INC, cuenta con el licenciamiento necesario para el
desarrollo de los nuevos modelos a implementar. El contratista debera garantizar que su
desarrollo es compatible 100% con en el producto QLIK SENSE.

= CONSULTORIA ESPECIALIZADA. El contratista deberd desarrollar y documentar al 100% todas
las actividades necesarias que permitan la implementacién de la segunda fase de SIAL Segin
la funcionalidad requerida en la actual invitacion.
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= TALENTO HUMANO: El servicio debe ser prestado y ejecutado por personal profesional
calificado y con experiencia previa en la labor a desempefiar en el INC. los certificados del
personal que estard en sitio deberdn acompafar la oferta. El INC se reserva el derecho de

verificar la autenticidad de la informacion suministrada.

= DOCUMENTACION TECNICA. El contratista deberd entregar al finalizar el proyecto toda la
documentacidén técnica de la implementacién y configuracién de la solucién ofertada.

=  TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO. El contratista debera capacitar al personal designado
por el INC, en la administracion y configuracién del desarrollo realizado.

2.1. Vigencia de la oferta

El plazo estimado para la ejecucién del contrato serd de seis (6) meses dias. Contados a partir de {a
legalizacién del contrato. Por lo tanto, los valores ofertados por cada item o servicio, deberan

mantenerse en sus caracteristicas técnicas ofertadas y en el precio.

2.2. Localizacion del Servicio

El servicio se prestard en la sede del Instituto Nacional de Cancerologia, ubicada en la Calle 1 No. 9~
85, en la ciudad de Bogota, D.C. Se debe prestar los servicios del objeto contractual en la sede

principal,

2.3. Caracteristicas de la consultoria especializada
2.3.1. Arquitectura actual SIAl-1 Fase
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2.3.2, Modelos a implementar SIAI-Il Fase
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Se espera que la consultorfa especializada incluya el disefio e implementacién de tres (3) nuevos
desarrollos o0 modelos analiticos (Tipo estrella o copo de nieve) necesarios para obtener miltiple
informacidn relacionada con:
Modelo de Costos: Debe estar integrado en el stream INC, desarrollado en SIAI-Fase I, y
deberd contener maximo 10 hojas o tableros (Dashboards). Cada una con:
v" Maximo 8 objetos por cada hoja.
v Maximo 50 medidas por modelo.

Modelo de Talento Humano: Debe estar integrado en el stream INC, desarrollado en SIAI-Fase

l, y deberd contener maximo 10 hojas o tableros (Dashboards). Cada una con:
¥ Maximo 8 objetos por cada hoja.
v Maximo 50 medidas por modelo

Modelo de Cartera: Debe estar integrado en el stream INC, desarrollado en SIAI-Fase Ly
debera contener maximo 10 hojas o tableros (Dashboards). Cada una con:

¥ Maximo 8 objetos por cada hoja.

¥ Maximo 50 medidas por modelo

Dichos modelos, deberan construirse a partir de fuentes de datos que provienen principalmente de:

" Sistema SAP (ERP, HCM, ISH, etc.) con motor de base de datos db2 10,5
" Las fuentes NO SAP, se incorporarin a partir de archivos Excel, vistas o planos.

2.3.3. Entregables SIAI-Il Fase

Los siguientes son los entregables de la consultoria especializada una vez finalizada la misma:

* Una (1) bodega o repositorio de datos debe estar integrada en el stream ETLINC, desarrollado

en SlAi-Fase |, y deberd contener los ETLs o Apps de extraccion, transformacion, hechos o
comunes; necesarias para cada uno de los nuevos modelos a implementar el INC.

* Una (1) bodega o repositorio de datos debe estar integrada en el directorio INCBI,
desarrollado en SiAl-Fase |, y deberd contener los QVDs de extraccién y transformacion:
necesarias para cada uno de los nuevos modelos a implementar el INC.

= Tres (3) modelos analiticos (Tipo estrella, copo de nieve, entre otros, etc.) para obtener
multiple informacién relacionada con:

Modelo de Costos: Debe estar integrado en el stream INC, desarrollado en SIAI-Fase I,y
deberd contener maximo 10 hojas o tableros (Dashboards). Cada una con:

¥" Maiximo 8 objetos por cada hoja.

v" Maximo 50 medidas por modelo.

Modelo de Talento Humano: Debe estar integrado en el stream INC, desarrollado en SIAl-Fase

I, y deberd contener maximo 10 hojas o tableros (Dashboards). Cada una con:
v' Méximo 8 objetos por cada hoja.
v Médximo 50 medidas por modelo

Modelo de Cartera: Debe estar integrado en el stream INC, desarrollado en SIAl-Fase I, y
deberd contener maximo 10 hojas o tableros (Dashboards). Cada una con:

¥ Maximo 8 objetos por cada hoja.

¥ Maximo 50 medidas por modelo
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= Tres (3) apps de reporteo para cbtener multiples informes con distribucién periddica a través
de N-Printing relacionada con:

1. Reporte de Costos: Debe estar integrado en el stream INC_Reportes, desarrotlado
en SiAl-Fase |, y deberd contener 5 hojas de reportes y cuya Gnica fuente sea el
modelo correspondiente, con distribucién periodica a través de N-Printing.

2. Reporte de Talento Humano: Debe estar integrado en el stream INC_Reportes,
desarrollado en SIAI-Fase |, y debera contener 5 hojas de reportes y cuya nica fuente
sea el modelo correspondiente, con distribucién periodica a través de N-Printing.

3. Reporte de Cartera: Debe estar integrado en el stream INC_Reportes, desarrollado
en SIAl-Fase I, vy deberd contener 5 hojas de reportes y cuya Gnica fuente sea el
modelo correspondiente, con distribucién periédica a través de N-Printing.

. Documentacién disefio l6gico y conceptual de cada uno de los nuevos modelos
desarrollados, tanto apps de visualizacién, como apps de reporteo N-Printing.
- Demas documentacion técnica, reglas negocio, diccionarios de datos, etc.

Nota: El INC podra solicitar durante la gjecucién en caso de ser necesario la exclusién e ingreso de
algtin modelo o reporte sin superar el nimero pactado.

3. Metodologia de Evaluacidn.

En la presente invitacion, |a adjudicacién se realizard de conformidad a los criterios técnicos,
juridicos y financieros de evaluacién y a la propuesta mas conveniente. El Instituto queda en plena
libertad para realizar o no la adjudicacion sino se ajusta al presupuesto o de alguna forma, resulta
no conveniente para los intereses de la entidad.

Se entiende una propuesta mas favorable aquella que ofrezca las mejores condiciones con relacion a
los criterios técnicos descritos en los presentes términos.

Una vez publicada la calificacion final, se presentara ante Comité de Apoyo a la Actividad Contractual
del Instituto. Sera este comité, la instancia que decidira sobre la adjudicacién, evaluando si la oferta
econdémica supera o no el presupuesto asignado.

En caso que la oferta presentada sea inconveniente financieramente para el Instituto, se declarard
desierta y se convocard a una invitacién a cotizar o de manera directa, segun criterio de la
Institucién.

El adjudicatario de esta invitacion quedara sujeto a las sanciones econdmicas en caso gque se negase
a firmar el contrato dentro de los términos establecidos. En este caso el Instituto Nacional de
Cancerologia, Empresa Social del Estado, podra hacer efectivo el valor de la pdliza de garantia de
seriedad de la oferta, prevista en los términos de invitacién, sin menoscabo de las acciones legales
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y cubiertos por el valor de la garantia de
seriedad.

En este evento, el Instituto Nacional de Cancerologia ESE, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato al concursante calificado en segundo lugar, siempre y cuando
su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

3.1. Requisitos técnicos habitantes:

La manifestacion expresa por parte del oferente que su propuesta tiene una cobertura total a las
necesidades explicitas en la presente invitacién.
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El contratista debe indicar si su oferta cumple o no, con cada uno todos los Requisitos Técnicos
Generales, detallados en la hoja RTG, del archivo: Oferta_Tec- Costos.xlsx.
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El contratista debe indicar si su oferta cumple o no, con cada una las Especificaciones Minimas
Requeridas, detalladas en la hoja EMR, del archivo: Oferta_Tec- Costos.x|sx.

El contratista debe indicar si su oferta cumple o no, con cada uno ios requisitos exigibles, detallados
en la hoja Talento Humano, del archivo: Oferta_Tec- Costos.xlsx.

3.2, Experiencia;

El contratista debe relacionar cada una las experiencias certificadas, detalladas en la hoja
Experiencia, del archivo: Oferta_Tec- Costos.xIsx.

Es indispensabe que la oferta acredite experiencia en el desarrollo contratos relacionados
inteligencia de negocios.

La calificacién se refiere a ia experiencia que tenga el (oferente, unién temporal o consorcio) como
empresa y sus filiales en la ejecucién de contratos relacionadas con el objeto contractual y cuyos
contratos se hayan ejecutado en los dltimos tres (3) afios anteriores a la fecha de la entrega de las
ofertas.

Las certificaciones deberdn indicar montos, plazo, nombre de los supervisores y/o aquellas personas
responsables del seguimiento de los mismos y nombre de las empresas.

En caso que la informacién requerida no se encuentre en las certificaciones, el Instituto Nacional de
Cancerologia ESE, podra hacer uso de los demds documentos aportados en la propuesta, sin

perjuicio de las verificaciones que la entidad considere necesario realizar.
Para efectos de evaluacién se tomara el valor de los contratos en SMMLYV a la fecha actual.

Para los contratos en donde haya hecho parte de un consorcio o unién temporal, se tendra en cuenta

sdlo su porcentaje de participacién en valor.

Para efectos de evaluacién las fechas de inicio y terminacién de los contratos certificados serin
vilidas con mes y afio, caso en el cual se contabilizara el mes a partir de! dltimo dia del mes

informado, o con afio, caso en el cual

Se contabilizard a partir del dltimo dia del Gltimo mes del afio de inicio informado, hasta el primer

mes del afio de finalizacion del contrato certificado.
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| ANEXO EXPERIENCIA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

SECTOR ENTIDAD PLAZO FECHA DE FECHA DE NIVEL

5 A A P MMLV .
OBJETO ENTIDAD CONTRATAIC S RATANTE  EJECUCION  INICIACION TERMINACION VALOR EN PESOS 5 SATISFACCION

P=Privade (9] ENMESES  dia/mes/aiio dia/mes/aiio $828.116  (E,B,R M)
1 [ | 0
2 | 50| 0
3 | 50 0
4 [ $0 0
5 | $0 0 |
3 | 50 0
7 ' $0 0
B dl $0 0
g | { Baln j Y 5 §0 0
10 i $0 [}
11 g | ‘ $0 0
12 L . $0 0
13 $0 0
14 50 0
15 | $0 0
16 50 0
17 $ 0| 0
18 ‘ $0 0
19 ‘ $0 0
20 $0] 0
| $0) Ul
o
COMPAHIA PROPONENTE:
DIRECCION:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

Sélo deberan reportarse contratos iguales o superiores a doscientos  (200) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) tomando como base para su evaluacién el SMMLV 2018.
Se asignara un maximo de cien puntos (1 00) puntos, asi:

SMMLV Puntos
>= 200y < 400 65
>= 400y < 600 75
>=600y < 800 85
100
>= 800

Para la evaluacion de los 100 puntos iniciales cada uno de los contratos recibird puntos de acuerdo
con el criterio previamente expuesto, luego se sumaran los puntos de todos los contratos por cada
proponente y se dividird entre el nGmero de certificaciones del proponente que mayor numero de
certificaciones validas aporte; este promedio serd el que sume a la calificacion de los 100 puntos.

3.3. Talento humano:

El contratista debe indicar si su oferta cumple 0 no, con cada uno los requisitos exigibles, detallados
en la hoja Talento Humano, del archivo: Oferta_Tec- Costos.xlsx.

El proponente debera indicar el equipo de trabajo destinado al proyecto de acuerdo con el siguiente
cuadro. (Anexar Hoja de vida de cada miembro del equipo.

Uno de los consultores podra asumir el rol de gerente de proyecto. Pero siempre se deberd contar
con minimo con 3 consultores y cada uno estard asignado como responsable del desarrollo de un
modelo especifico.
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COMPARIA PROPONENTE:
DIRE! o
TELEFOND:
CORREQ ELECTRONICO:

3.4. Oferta econdémica (Costos):

El contratista debe relacionar los costos, valor unitario, % de iva, iva total y valor total con iva para
cada uno de los EMR, detalladas en la hoja Costos, del archivo: Oferta_Tec- Costos.xlsx

El valor de oferta no podrd ser modificado durante la ejecucion dei contrato. £l oferente deberi
mantener los precios establecidos hasta la terminacién certificada del mismo.

En fa presente invitacién, la adjudicacién se realizara de conformidad a los criterios técnicos,
juridicos y financieros de evaluacién y a la propuesta mds conveniente. El Instituto queda en plena
libertad para realizar o no ia adjudicacién sino se ajusta al presupuesto o de alguna forma, resulta
No conveniente para los intereses de la entidad.

Se entiende una propuesta mds favorable aquella que ofrezca las mejores condiciones con relacién a
los criterios técnicos descritos en los presentes términos y ademds, segin la calificacién obtenida
para la oferta econdmica.

Una vez publicada Ia calificacién final, se presentara ante Comité de Apoyo a la Actividad Contractual
del Instituto. Serd este comité, la instancia que decidira sobre la adjudicacién, evaluando si la oferta
econdmica supera o no el presupuesto asignado. En caso que la oferta presentada sea inconveniente
financieramente para el Instituto, se declarari desierta y se convocara a una invitacién a cotizar o de
manera directa, segun criterio de la Institucién.

El formato de costos deberd ser diligenciado de forma completa Y no se aceptarin ofertas
econémicas con servicios o componentes de la solucidn parciales.

@ B
o | CoMerenesss pex azzmien
NIT 899 979.092.7
L EAnGEI G040
Bogens DL Calombia

SOO® oo




La salud
es de todos

i INVITACION A COTIZAR No. 798 DE 2019
Pagina 8 de 12

Insfitute Nacional
llN de Cancerologio-ESE

Colambia
Par ol control dod pAncer

ANEXO COSTOS PRODUCTOS Y SERVICIOS
CONVOCATORIA PUBLICA N° XXX - 20119

COSTOS

EMR-88 DESCRIPCION Vi Uiitaio s TUN VA
-4 Toral

Pesos Colombianos, sin centavos

Valor Total con IVA

BODEGA O REPOSITORIO DE DATOS
La bodega o repositario de datos debe estarintegrada enel
stream ETLING, desartolladp en SLAlFase |,y deberd contener

La bodega o repositorio de datos debe estar integrada en el
directario INCEI, desanoflade en SIAFase |, y deberd contener

MODELOS O APPS DE VISUALIZACION

Modelo de Costos: Debe estar integrado en el stream C,

desattollado en SIAFase | § debet cortener maximo 1l hojas
21 EMR-03 tableros [Daskboards). Cada una com: 1 E - 4 %
|Méiximo 8 objetas por cada hoja.

M aximo 50 medidas por modelo.
Modelo de Talento Humano: Debe estar integrado en el

stresm INC. desarrollade en SIAI-F ase |,y deberd contener

22 EMR-04 maima 10 fojas o tableros (Dashboaids). Ca?ma con: "] 1 3 a = 0 ¥ - %
f - .,
|Mirimo S objetos por cadahale. | g aWaa ‘1(*‘:;\ P 7
|Msime 35 medidas por modelg™ A TN R e ]

Modelo de Cartera: Debe astar ir:leg:a&n_ena!stiiﬁmm. ;

desanoliade en SIAME ase |y deberd contener mésimed0 halgs o
23 EMRA.05 tableros (Dashboards), Cadauna con: ) i E3 oo |8 HE
Miximo 8 objetos por cada hojs,
|Miximo 35 medidas por modelo.

MODELOS O APPS DE REPORTED

Reporte de Costos:Oebe estar integrado en el stream

INC_Rapoites, desairallada en SiAlFasely deberd contenar §
31 EMR-0E hojas de repoftes y cuya tinica fuente sea el modelo - %
conespondients, con distribucion periddica a través de N-
Printing.
Reporte de Talento Humano Debe estal integrado en el
stream INC_Reportes, desanellado enSIAl-Fase |,y deberd |
32 EMR07 contener 5 hajes de reportes y cuya dnica fuente sea el madelo 1 $ " 0 ¥ || ¥
carrespondienie, con distribucion periodica a través de bl
Reporte de Cartera; Debe estar integrado en ¢l stream ‘
INC_Repottes, desariollado en SIALF ase |,y debesh contenar &
32 EMR-08 hojas derepoftes y cuga {nita fuente sea et modelo 1 $ - 0% 3 -1 %
conespondiente, con distibucion periadica a través de Rl
Printing
Total s -
COMPAREA PROPONENTE:
DIRECCION:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:

El puntaje maximo otorgado a la propuesta econdmica, serd de cien (100) puntos y la evaluacién se
realizara de acuerdo con la proximidad del valor propuesto respecto a la media geométrica obtenida
a partir del valor de todas las propuestas habilitadas juridica, financiera y técnicamente, sin incluir el
presupuesto.

El méaximo puntaje (100 puntos) sera otorgado a la oferta que mas cercana esté a la media
geométrica en valor absoluto, las demds ofertas recibiran puntos de acuerdo con el factor de
proporcionalidad que se establece entre el total de puntos y el nimero de ofertas validas, otorgados

en su orden.
e El calculo de la media geométrica por valor absoluto se realizara aplicando la siguiente

i X1* X2..% Xn

formula:
Xn = Valor de cada una de las propuestas habilitadas juridica, financiera y técnicamente.
n =NGmero de propuestas totales habilitadas juridica, financiera y técnicamente.
o El cilculo del factor de proporcionalidad se realizara aplicando la siguiente férmula:

Factor proporcionalidad (FP) = 100 / n
100 = Total puntos asignados a la evaluacion del precio.
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n = Nimero de propuestas totales habilitadas juridica, financiera y técnicamente.
Los puntos por precio serdn asignados de acuerdo con los criterios de la Tabla 1. La base para dicho
analisis sera el valor total de la oferta, incluido el IVA.
Si se presenta alguna diferencia entre los precios parciales y el precio total obtenido, prevaleceri el
precio total ofertado. Si se presenta alguna discrepancia entre el precio total en palabras y el precio
total en cifras, prevalecera el precio expresado en palabras. Cuando el valor de las ofertas sobrepase
el monto establecido para presupuesto oficial, la oferta quedara incursa en una de las causales de
rechazo. En este caso, la oferta no serd incluida en el cilculo de media geométrica.
Tabla 1: Asignacion puntos por precio evaluado por media geométrica
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Criterios de Evaluacién Precio
Valor total de la Diferencia en precio con Orden de Evaluacion de las Puntos (100-
propuesta la MG propuestas FP)

$ $ Primera mas cercana 100

$ $ Segunda mas cercana (100-1FP)

3 5 Tercera mas cercana (100-2FP)

$ $ Cuarta mas cercana (100-3FP)
|5 $ n..... mas cercana (100-4FP)

3.5. Evaluacién:

Evaluacion Técnica Puntaje

Presentacion de la oferta técnica (RTG, Habilita o
EMR) Inhabilita
Habilita o

Talento Humano I I. .
inhabilita

Experiencia 100

Precio 100

L Puntaje Total 200

Anexos

» Oferta_Tec- Costos.xIsx

En la siguiente tabla se describe cada una de las hojas Archivo Excel Oferta_Tec- Costos.xlIsx el cual
hace parte de la invitacién y debe ser diligencio de forma obligatoria de la forma como se indica,
debe ser entregada de forma impresa y en medio magnética en el mismo formato Excel.
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instituto Nacional
i IN gel ancerologia-ESE
P:r:r.;m"g'os_aél cancer
ANEXO TECNICO
ARCHIVO EXCEL TECNICOS INVITACION PUBLICA

Nombre de |a Hoja Descripcion Diligenciar por parte del oferente
RTG Requisitos Tecnicos Generales S
EMR Especificaciones Minima requeridas sl
Experiencia Experiencia del proponente Sl
Talento Humano Evaluacion del talento humano Sl
Costos Costo total de la oferta S

4. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO.

4.1. Cumplir con los ofrecimientos, condiciones y términos de la propuesta gque hace parte integral
del contrato de forma oportuna y con calidad.

4.2, Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial y dar cumplimiento al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4.3. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales
{Caja de Compensacién, Sena ICBF), por lo cual el incumplimiento de estas obligaciones sera causal
para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento, previa verificacion de la
misma mediante liquidacién efectuada por la Entidad Administradora. En general, dar cumplimiento
a obligaciones laborales, y desarrollar arménicamente con los lineamientos institucionales, los
planes de bienestar, capacitacion, induccidn, re induccion y demds planes relacionados.

4.4. Atender los requerimientos que efectue el Instituto a través del supervisor del contrato.

4.5. Actuar con suma diligencia en la ejecucién del servicio contratado.

4.6. Proporcionar todos los materiales y herramientas necesarias para el desarrollo del objeto
contractual, sin ningin costo adicional para el Instituto.

4.7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilataciones y en
trabamientos que pudieran presentarse.

4.8. Responder por los dafios y perjuicios hasta por culpa leve cuando se cause perjuicio al Instituto
0 a terceros en la ejecucion del objeto contratado, cuando estos sean debidamente comprobados.

4.9. Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o a la que tenga acceso vy
respondera patrimoniaimente por los perjuicios que su divulgacidn y/o utilizacién indebida por si o
por un tercero, cause a la administracién o a terceros. Cumplir con el acuerdo de confidencialidad
establecido por el INC, ver anexo Acuerdo de Confidencialidad.
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4.10. Aceptar que el Instituto Nacional de Cancerologia, ESE realice auditorias de sistema de
Gestion de Calidad que haya lugar.

4.11. Presentar facturas con los requisitos exigidos por la DIAN y el INSTITUTO.
4.12. Todas las demds que se deriven de la ejecucién satisfactoria del mismo.

5.  OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Dentro de la ejecucién del Contrato, el contratista del servicio se obliga en forma general a cumplir
con todos los temas que se detallan en el Anexo Técnico No 3, y adicionalmente los que a

continuacion se relacionan:

5.1. Presentar, dentro de los siete (7) dias siguientes al inicio del contrato, el plan de trabajo, este
plan estard sujeto a la aprobacidn por parte del supervisor del contrato.

5.2. Como soporte del Acta de Inicio que se derive del contrato, el contratista debera hacer entrega
del cronograma detallado de trabajo, incluyendo fases de planeacién, desarrollo, despliegue y cierre
de proyecto; discriminando para las etapas sus actividades, tiempos y recursos, necesarios y

adecuados para la ejecucién del contrato.

5.3. El cronograma acordado podra incluir labores nocturnas y de fin de semana por parte del
contratista con el fin de reducir la afectacién de la operacién y cumplir el cronagrama.

5.4. Desarrollar e implementar integralmente la segunda fase del Sistema de Informacion para
Andlisis Institucional - SIAl, de acuerdo con las condiciones establecidas y descritas en el Anexo
Técnico.

5.5. Ampliacién de la bodega o repasitorio de datos actual y el disefio y elaboracién nuevas apps de
extraccién y transformacién (ETLs o QVDs), de acuerdo con las condiciones establecidas y descritas
en el Anexo Técnico.

5.6. Disefio, elaboracién e implementacién de nuevas apps de visualizacién (Modelos o cubos de
informacion) de acuerdo con las condiciones establecidas y descritas en el Anexo Técnico.

3.7. Disefio, elaboracién e implementacién de nuevas apps de reportes (NPrinting), de acuerdo con
las condiciones establecidas y descritas en el Anexo Técnico.

5.8. Construccién de modeios analiticos avanzados que den respuesta a preguntas estratégicas de
negocio y permitan la toma de decisiones de manera oportuna y veraz.

5.9. Garantizar excelentes tiempos de respuesta de la plataforma de manera que sea una
herramienta util y eficiente a la organizacion.

5.10. Cumplir con los estdndares de calidad, en términos de oportunidad, accesibilidad, suficiencia,
eficiencia, eficacia y efectividad.

5.11. El contratista deberd acatar las recomendaciones de los supervisores designados por Ia
Direccion General del INSTITUTO
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5.12. El servicio debe ser prestado y ejecutado por personal profesional y técnico calificado y con
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experiencia previa en la labor a desempenar en el INC. Las hojas de vida v los certificados del
personal que estara en sitio deberan acompanar la oferta. El INC se reserva el derecho de verificar la
autenticidad de la informacién suministrada.

5.13. El contratista debera transferir el conocimiento al personal designado por el INC, en cuanto a la
administracién, configuraciéon de los nuevos desarrollos y el uso de las herramientas analiticas
incorporadas.

5.14. Prestar el apoyo técnico necesario al momento de una eventual migracion del sitio o sus
contenidos por cambio de alojamiento o proveedor al finalizar el presente contrato.

5.15. Dar cumplimiento a las garantias pactadas.
5.16. Al terminar el contrato contribuir a la liquidacién del mismo.

5.17. Manejo de la informacion. El contratista se compromete a garantizar y mantener la reserva de
cualquier informacién entregada a él por parte del Instituto y debera realizar todas las acciones
necesarias para evitar su divulgacién, publicacién. De igual forma el contratista no podra hacer uso o
divulgacién de la informacién que a nombre del Instituto sea obtenida de personas ¢ instituciones
publicas privadas con el objeto de dar cumplimiento a sus obligaciones contractuales.

5.18. Las demds que natural o legalmente, directa o indirectamente se deriven de la ejecucion del
contrato y para materializar el objeto contractual.

5.19. Garantizar una entrega oportuna del servicio y/o producto contratado, de acuerdo a los
tiempos acordados.

5.20. E! contratista debera cumplir con el 100% de las especificaciones y condiciones del anexo
técnico.

5.21. El contratista deberd entregar la plataforma 100% instalada, configurada y en funcionamiento.
5.22. El contratista debera entregar el 100% de la documentacién técnica correspondiente.
5.23. El Contratista debera realizar la configuracién de todos los servicios asociados de red.

S.24.El contratista tendrd la obligacion de reparar cualquier dafio que ocurra en el lugar de
ejecucién del contrato por causas imputables al mismo o a cualquiera de sus empleados.

5.25. Con la presentacién de su propuesta, el Contratista entiende y acepta que el costo total
propuesto es el valor maximo que pagara el INC durante la ejecucién del contrato, como pago por
los servicios contratados.
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