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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO- INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS PARA EL SERVICIO MEDICO ESPECIALIZADO DE CIRUGIA DE CABEZA Y CUELLO,
CORRESPONDIENTE A LA PRODUCCION ADICIONAL QUE SE REQUIERA EN EL INSTITUTO, EN FORMA
AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN FORMA INDEPENDIENTE Y
AUTONOMA Y DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LOS PRESENTES TERMINOS
DE REFERENCIA, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

ANEXO No. 5
CRITERIOS DE LIQUIDACION

CRITERIOS DE LIQUIDACION

Se notificaran las glosas en un periodo de 15 dias posteriores a
la radicacion de la factura y se buscara el cumplimiento de los
términos pactados; la glosa realizada sera por el porcentaje
correspondiente de acuerdo con el criterio evaluado.

Certificacion de Reporte de la produccién facturada en SAP, certificada por la
produccion oficina de Asesora de Planeacion y Sistemas de Informacion

Términos de pago

Certificacion del Grupo Area de Docencia de estudiantes que
Docencia roten en el servicio

Informe de la Subdireccion de Atencion Médica y Docencia
(Unicamente los indicadores que estén registrados y analizados
en SIAPINC)

Informe talento humano (Coordinacion de Planificacion). Para
incumplimiento de control de acceso se prorratea por el nimero
de médicos del modelo y se realiza el respectivo descuento.

Certificacion de
indicadores

Reporte de horas
control de acceso

Disponibilidad

El reconocimiento por disponibilidad, para el caso de los modelos de productividad, sera maximo
de cinco (5) horas por médico y por mes de acuerdo con el cuadro que se presenta a continuacion:

DISPONIBILIDAD

Tipo de dia Cant. Dias horas dia O DU Cant. Horas | Total Horas
presenciales

'Dia Habil

Dia no habil

Porcentaje de horas a
reconocer.

Nota aclaratoria de reconocimiento de horas:
INCAPACIDADES, LICENCIAS Y VACACIONES

Seran reconocidos por el Instituto Nacional de Cancerologia y como consecuencia de estas situaciones se
podré ajustar la base planta de especialistas en los siguientes escenarios:
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1.1Vvacaciones: no disminuye la base de planta en el nimero de especialistas, las horas de esta
novedad seran tenidas en cuenta por el Instituto. Se suman para efecto del cumplimiento de la base
de horas.

1.2 Licencias no remuneradas mayores a 20 dias: no disminuye la base de planta en el nimero de
especialistas, las horas de esta novedad seran tenidas en cuenta proporcionalmente por el Instituto.
Se suman para efecto del cumplimiento de la base de horas.

1.3 Licencias por incapacidades médicas: en el caso de las licencias por incapacidades medicas
superiores a 20 dias, el Instituto de ser factible, contratar4 un supernumerario para suplir dichas
actividades. En caso que no sea factible, el Instituto podra reducir proporcionalmente la base de
horas de planta.

1.4 Comisiones: no disminuye la base de planta en el nimero de especialistas, las horas de esta
novedad seran tenidas en cuenta proporcionalmente por el Instituto. Se suman para efecto del
cumplimiento de la base de horas.

1.5 Incapacidades, permisos y licencias menores a 20 dias: Se tendran en cuenta para efectos del
calculo de las horas de planta, incapacidades menores de 20 dias expedidas por la EPS
correspondiente. Se tendran en cuenta también las licencias de paternidad, maternidad y de luto y
los dias de descanso que oficialmente conceda el Instituto (Gnicamente mediante circular de la
Direccién). Se tendra en cuenta hasta un maximo de cuatro (4) horas al mes para permisos de
cualquier tipo, que deben ser diligenciados previamente y aprobados por la Subdireccion
correspondiente. No se tendran en cuenta las licencias no remuneradas menores a 20 dias.

Nota: Como producto de estas novedades, en ninglin caso se modificaran las franjas establecidas de
productividad.




