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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS PARA LA REALIZAR CONSULTORIA INTEGRAL, GESTION Y MEJORA CONTINUA PARA LA
PREPARACION, IMPLEMENTACION DE ACCIONES, Y OBTENCION DE LA ACREDITACION EN SALUD DEL
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, MEDIANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LOS EJES
Y ESTANDARES DE ACREDITACION, DE ACUERDO CON EL MANUAL DE ACREDITACION EN SALUD Y LA
NORMATIVIDAD LEGAL, VIGENTES; ACORDE CON LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES, SUS
ANEXOS Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

El Instituto Nacional de Cancerologia - Empresa Social del Estado, informa que:

1. Se modifica el numeral 1 del Anexo No. 3 Técnico, el cual queda asi:

1. CRITERIOS DE CALIFICACION TECNICA DE PUNTAJE:

La calificacién de las propuestas se hard sobre la base de 1000 puntos que se aplicardn a los
siguientes factores asi:

CRITERIO PUNTAJE
Experiencia y cumplimiento en contratos anteriores 300
Experiencia especifica en acreditacién 300
Capacidad técnica. 400
TOTAL, PUNTAJE . 1000

La calificacién técnica de puntaje minima es de 700 puntos y el puntaje minimo en el criterio de
capacidad técnica no podra ser inferior al 70%.

1.1.  Experiencia y cumplimiento en contratos anteriores. 300 puntos

Se asignard un maximo de trescientos (300) puntos a la propuesta que presente una sumatoria
mayor de meses completos ejecutados, sustentada a través de certificaciones de experiencia de
objeto contractual similar al del presente proceso, con IPS de mediana a alta complejidad segin la
habilitacidon, publicas o privadas, debidamente certificadas por cada contrato. Las certificaciones
que no cumplan con dicho requisito no seran tenidas en cuenta.

Para que las referencias contractuales sean tenidas en cuenta, deberdan anotar adicionalmente el
monto o valor total del contrato, término de duracién y concepto de cumplido a satisfaccion o no
del servicio por parte de la entidad contratante.

Las referencias contractuales deben relacionarse directamente con los servicios o bienes a contratar
en el presente proceso.

Deben indicar:

« Nombre del contratante, con direccién y teléfono
* Objeto del contrato claramente definido.
+ Valor contratado o ejecutado
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* Fecha de inicio y terminacién del contrato (dia, mes, afio). Si no indica dia especifico, se asignara
el dltimo dia del mes correspondiente referido en la certificacién.
+ Calidad y cumplimiento.

Estas certificaciones deben ser expedidas por el representante legal de la entidad contratante o par
la persona a quien este delegue o esté autorizada para tal fin.

NOTA: Si las referencias presentadas no cumplen con las caracteristicas enunciadas, o tienen un
nivel de calidad y cumplimiento insatisfactorios, no se tendran en cuenta para su calificacién y por
lo tanto se les asignara un puntaje de 0.

1.2.  Experiencia especifica en acreditacién. 300 puntos

A la entidad que certifique el mayor niumero de entidades, per encima del requisito de habilitacion, a
las cuales se les realiz6 acompafiamiento y obtuvieron acreditacion con base en dicho
acompanamiento, se les asignara 300 puntos. A las demds se les asignara un puntaje inversamente
proporcional.

1.3. Capacidad técnica. 400 puntos.

1.3.1 Director de proyecto. Se asignardn 100 puntos, al proponente que presente al Director de
proyecto con el mayor nimero de afios completos que excedan el requisito minimo (5 afios).
A los demas se les asignara un puntaje inversamente proporcional.

1.3.2 Profesional de salud tiempo completo. Se asignaran 100 puntos, al proponente que presente
al profesional con el mayor nimero de afios completos que excedan el requisito minimo (5
anos). A los demas se les asignara un puntaje inversamente proporcional.

1.3.3 Medico. Se asignaran 100 puntos, at proponente que presente al médico con el mayor niimero
de afos completos que excedan el requisito minimo (5 afios). A los demas se les asignara un
puntaje inversamente proporcional.

1.3.4 Profesional areas administrativas o ingenieria. Se asignaran 100 puntos, al proponente que
presente al profesional con el mayor niimero de afios completos que excedan el requisito
minimo (5 afnos). A los demas se les asignara un puntaje inversamente proporcional.
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