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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS PARA CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LGS
ASCENSORES INCLUYENDO SUMINISTRO E INSTALACION DE REPUESTOS A LOS ASCENSORES. (INCLUYE
BOLSA DE REPUESTOS), ACORDE A ESTA INVITACION, SUS ANEXOS Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE

PARA EL EFECTO.

ANEXO No. 5
DOCUMENTOS TECNICOS REQUERIDOS

1.0FERTA ECONOMICA
La oferta econdmica debera discriminar claramente:
1.1. Costos directos para cada uno de los ftems.

1.2. Valor total de la propuesta, que para efectos de la evaluacién corresponderd a la sumatoria de
los precios unitarios de cada uno de los items por su respectiva cantidad tanto para mantenimiento
preventivo como mantenimiento de puesta a punto, mas los impuestos que se requieran.

1.3. Debera expresar tados los valores en pesos colombianos. En el evento en que se expresen
decimales en el valor total final, se entendera que su oferta corresponde al valor sin éstos para todos
los efectos del proceso.

1.4. Debera considerar las variables econémicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la
totalidad de las condiciones previstas en los estudios previos de Condiciones. Las variables a tener
en cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacién de la
propuesta econémica, son de responsabilidad exclusiva del proponente y, por tanto, serdn por su
cuentay riesgo las diferencias que pueda presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento
real de las variables durante la ejecucién del contrato.

1.5. Debera considerar la distribucién de riesgos contractuales previsibles contenida en los términos
de condiciones.

1.6. Debera tener en cuenta que la totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién
que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren a causar por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de seleccién, seran de su cargo
exclusivo.

1.7. La entidad procederd a verificar aritméticamente las propuestas teniendo en cuenta los valores
presentados por item ofertados incluido IVA. Si al efectuar la revisidn y verificacién aritmética (bajo
los mismos pardmetros matematicos), el evaluador econémico evidencia diferencias en el calculo
matematico, procederd a solicitar las aclaraciones correspondientes a cada uno de los proponentes
que allegaron oferta, (principio de transparencia e igualdad). La aclaracidn sera aceptada tGnicamente
si no implica mejora de la oferta.
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2. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

2.1. SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
2.2. EL OFERENTE DEBE PRESENTAR:

« Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que incluya evaluacidn
inicial o diagndstico. Segun lo establecido en Decreto 1072/2015 y Resolucién 0312/2019

« Politica de Seguridad y Salud en el trabajo firmada por el representante legal

» Politica para la Prevencion det Consumo de Alcohol, Tabaco y Drogas firmada por el representante
legal.

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado.

»  Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados (La que tiene la empresa tiene en
el momento)

s Matriz Legal actualizada.

«  Matriz de Elementos de Proteccion Personal.

e« Acta de conformacion del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo. Firmada por el
representante legal

e Acta de conformacién del Comité de Convivencia Laboral. Firmada por el representante legal

e Plan anual de trabajo del SG-SST con objetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades,
responsables en promocion y prevencion.

e Plan anual de Capacitacién SST y medio ambiente incluyendo induccién y reinduccion.

+« Plan de Emergencias.

+  Programa de proteccidn contra caidas y procedimiento de rescate (SI APLICA).

e Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento
(SI APLICA)

«  Programa de vigilancia para radiaciones ionizantes que incluya identificacion del riesgo, seguridad
de los trabajacdores de acuerdo al marco normativo.

2.3. EL ADJUDICADO A L A FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DEBE PRESENTAR:

e Certificado de afiliacién de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (lll, IV, V segun
la actividad), acorde con el reglamento de higiene.

« Certificado de afiliacion de los trabajadores a la EPS. AFP y ARL.

« Certificado de aptitud (exdmenes médicos) de ingreso de los trabajadores.

e El personal que realice actividades el interior del Instituto Nacional de Cancerologia E.S.E., debe
contar con el esquema de vacunacion completo definido en el manual de bioseguridad
Institucional (Tetanico, Hepatitis B e Influenza).

» Certificados vigentes de trabajo en aituras avanzado y de coordinador para los trabajadores que
desarrollen actividades de 1,50 mts de altura, asi mismo la certificacién de equipos de altura (Sl
APLICA)

» Hoja de vida con soportes del supervisor (Responsable) del SG-SST con licencia y curso 50 horas
SGSST.

2.4. ELCONTRATISTA REALIZARA ACTIVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE PRESENTAR:

Planilla vigente de pago de Seguridad Social. (Mensual)
Dosis de vacunacién al dia
Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizado con IF, IS, ILI {(junto con el reporte de
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accidentalidad de la ARL). Este reporte se debe presentar de forma mensual (los primeros 5 dias del
mes siguiente) durante el desarrollo de actividades con el Instituto.

¢ Informe semanal de obras (S| APLICA)

¢ Procedimientos seqguros para el desarrollo de actividades criticas, permiso de trabajo, ATS/JSA/ARO,
listas de chequeo, charla preoperacional para el desarrollo de todas las actividades y en especial las
consideradas como de alto riesgo, firmado por el coordinador e interventor y validado por el Grupo
de SST previo al desarrollo de la actividad, entregando copia del mismo (ST APLICA).

¢ Exdmenes periodicos, post incapacidad y de retiro del personal que presta los servicios en el
Instituto, incluyendo examenes complementarios a que haya lugar. (CON PERMANENCIA MAS DE 1
ANOY)

+ Botiquin de primeros auxilios (S| APLICA O NO HAY DISPONIBILIDAD EN EL AREA)

3. EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTION DEL TALENTO HUMANO.

El oferente adjudicado se compromete a participar y a contribuir en la socializacién y desarrollo del
sistema integrado de calidad, y adicionalmente a cumplir las obligaciones y planes institucionales a
nivel de habilitacién, certificacidn y acreditacion.

Generar informacion tanto para reportes obligatorios de calidad como los que requiera el sistema
de calidad institucional de manera oportuna y veraz.

Aceptar la evaluacion y reevaluacién del proveedor en términos de la calidad de la prestacién del
servicio. Los criterios de la evaluacién estdn enmarcados en el cumplimiento de los requisitos de
habilitacién, acreditacion y NTCGP. Incluye la obligacién de dar respuesta a quejas dadas por los
usuarios del servicio. Acatar las recomendaciones de la supervisién de acuerdo a los informes
mensuales que elaborara dicha oficina y en caso de incumplimiento por parte del proveedor,
establecer las responsabilidades, correctivos y sanciones a que haya lugar.

Gestionar los planes de mejora que sean de su competencia de manera efectiva, desde los hallazgos
detectados hasta el cumplimiento de las acciones correctivas y preventivas, segin el caso.
Resolver las discrepancias de la calidad esperada por el Instituto en el contexto de la prestacién del

servicio. Incluye fa participacion de reporte de evento adverso.

Garantizar el mantenimiento y conservaciones de los bienes institucionales (Infraestructura y
equipamiento),

4. DURACION DEL CONTRATO.
La duracion del contrato serd de doce (12) meses a partir de la legalizacién del contrato.
5. MODALDAD DE PAGO

Treinta 30 dias radicada factura a la entrega del servicio de mantenimiento descrito en el objeto
contractual, de la siguiente manera:

6. SUPERVISION DEL CONTRATO.
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La supervisién del presente contrato estara a cargo de quien designe la Direccién General del
Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

7. DOMICILIO PARA EJECUCION DEL PROYECTO.

El presente contrato se desarroliara en la ciudad de Bogota D.C. Calle 1 No 9- 85.
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