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ANEXO No. 5
1. CRITERIOS DE CALIFICACION TECNICA DE PUNTAJE
Para efectos de la adjudicacién, se tendran en cuenta los siguientes criterios de calificacion;
Unicamente se calificardn las ofertas que se encuentren habilitadas juridica, técnica y
financieramente:

Los requisitos minimos que se establecen en el anexo técnico y en las obligaciones del contratista
no son objeto de ponderacién ni asignacion de puntaje.

En la siguiente tabla se discrimina la ponderacion de los factores econémicos y de calidad,
soportados en puntajes y formulas de calificacion.

El procedimiento de principios de transparencia e igualdad de derechos y oportunidades de los
gue se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en laleyy en el pliego de condiciones. El pliego de condiciones forma parte esencial del contrato;
es la fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la administracion a la que se someten
los proponentes y el futuro contratista.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
estipula que: “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos
y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en
los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En
los contratos de obra publica, el menor plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad
efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los ofrecimientos ofrecidos y la
consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la entidad o de
los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos,
la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas: La
ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefaladas
en el pliego de condiciones; 6 La ponderacién de los elementos de calidad y precio que
representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.”

La calificacién de las propuestas se realizara con base en los siguientes criterios:
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Criterios de Evaluacion Pun.taje
~__Maximo
1. Factor econdémico 35 puntos
2. Factor de calidad
Criterios Puntaje
A. Experiencia 25 puntos
B. Mayor nimero de Certificaciones
vigentes CMMI (Capabilitiy Maturity 55 puntos
- - . 20 puntos
Model Integration) nivel 3 o superior, o
certificacion It Mark Premium o It Mark.
B. Mayor tiempo adicional de soportey
garantia de laimplementacion del 15 puntos
portal web ofrecida
3. Incentivos paralos bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos
. - i . . 10 puntos
considerados nacionales por la existencia de trato nacional
Total Hasta 100
puntos

1. Factor econdmico: Madximo 35 puntos.
La puntuacién mas alta (35 puntos) se otorgara a aquel proponente que su propuesta econémica
sea las mas baja. Los siguientes puntajes se asignaran de manera proporcional.

2. Factor de calidad: Maximo hasta 55 puntos
Se ha determinado para el caso de factor de calidad los siguientes puntajes:

Criterios De Calidad ‘ Puntaje
A. Experiencia 25 puntos
B. Mayor nimero de Certificaciones vigentes CMMI (Capabilitiy Maturity
Model Integration) nivel 3 o superior, o certificaciéon It Mark Premium o It 20 puntos

Mark.
C. Mayor tiempo adicional de soporte y garantia de la implementacién del
Portal Web ofrecida

10 puntos

Teniendo en cuenta que los factores de evaluacién estan relacionados con el objeto de la
contratacion y tienen relacién directa con el presente proceso de contratacion, es importante
resaltar que los proponentes estan en la posibilidad de realizar su ofrecimiento con el fin de tener
un diferenciador en puntaje con otros oferentes. Se calificaran los factores de calidad con base
en los siguientes criterios:
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A.

Experiencia

El Proponente debera demostrar que cuenta con experiencia relacionada con el objeto contractual
y con el producto ofertado. Esta experiencia sera validada documentalmente sobre la informacion
que se encuentre certificada en el RUP (Registro Unico de Proponentes) y con las certificaciones
que aporten sobre la experiencia especifica que lo acredita para el actual proceso.

Las ofertas que no certifiquen experiencia previa en el objeto de la presente convocatoria no seran
evaluadas y sera esta una causa de evaluacion técnica desfavorable.

Las certificaciones aportadas para medir la experiencia deben tener en cuenta lo siguiente:

v

SNANEN

ANEN

Solo se deberan reportar la ejecucion de contratos relacionados con el objeto de la
invitacidn, cuyos contratos se hayan ejecutado en los ultimos cinco (5) afios respecto a la
fecha de cierre de la presente convocatoria.

Se deben reportar como minimo 2 certificaciones validas.

Es indispensable que la experiencia que se acredite corresponda a proyectos terminados.
Los contratos deberan estar relacionados al objeto del contrato y debera incluir
especificamente labores de consultoria o implementacion de portales web para el sector
publico.

Sélo deberan reportarse contratos iguales o superiores a cincuenta (150) salarios minimos
mensuales legales vigentes (SMMLV) 2020. Los puntajes seran asignados de acuerdo
con las equivalencias que se detallan en la siguiente tabla

Criterios Evaluaciéon Experiencia
SMMLV Puntos
>=100 y <150 21
>= 150 vy <200 24
>=200 y <300 28
>= 300 y <500 32
>= 500 35

Cada una de las certificaciones recibir4 puntos de acuerdo con el criterio previamente
expuesto, luego se sumaran los puntos de todos los contratos por cada proponente y se
dividird entre el nidmero de certificaciones del proponente que mayor numero de
certificaciones vélidas aporte, este promedio seré el que sume a la calificacién total.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la empresa contratante.

Las certificaciones correspondientes a contratos por valores inferiores a ciento cincuenta
(150) salarios minimos mensuales legales vigentes 2020 no serdn tomados en cuenta
para la asignacion de puntos correspondientes a la evaluacion de Experiencia.

El proponente, debera, diligenciar la hoja EXPERIENCIA del documento Anexo
TecnicoslInvitacionPublica Portalweb.
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B. Mayor numero de Certificaciones vigentes CMMI (Capabilitiy Maturity Model
Integration) nivel 3 o superior, o certificacion It Mark Premium o It Mark.

Se asigna el maximo puntaje al proponente que ofrezca el mayor nimero de
Certificaciones vigentes CMMI (Capability Maturity Model Integration) nivel 3 o
superior, otorgada por el Software Engineering Institute (SEI) o certificaciones vigentes
It Mark Elite, It Mark Premium o It Mark, otorgada por ESI (European Software Institute).
Los demas se calificardn proporcionalmente con regla de tres directa de acuerdo con
las certificaciones ofrecidas.

C. Mayor tiempo adicional de soporte y garantia de la implementacién Portal Web
ofrecida

El proponente que ofrezca mayor tiempo adicional de soporte de la implementacion
ofrecida, dentro del valor de la propuesta, obtendra el maximo puntaje otorgado para este
factor, los demas se calificara utilizando una regla de tres simple. Se debe tener en cuenta
gue el minimo exigido es de un (1) afio contado a partir del recibo a satisfaccién por el
Instituto Nacional de Cancerologia. El puntaje maximo lo dara quien en mayor cantidad
de meses ofrezca tiempo adicional de soporte.

3. Incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos
considerados nacionales con ocasion de la existencia de trato nacional:

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley 816 de 2012, en el articulo 51 del Decreto 019 de 2012
y en el Decreto 1082 de 2015, la asignacién de puntaje para este factor se efectuara de la
siguiente manera:

Puntaje méaximo

Criterio de calificacion posible de

obtener

Si el oferente ofrece como talento humano que el mismo sea 100%

. 10 puntos

colombiano

Si el oferente ofrece como talento humano que el mismo sea parte 5 puntos

colombiano y parte Extranjero P

Si el oferente ofrece como talento humano que el mismo sea 100% No se asigna

Extranjero puntaje

Para el efecto, si el proponente desea obtener el puntaje a que refiere el presente numeral, debera
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anexar certificado emitido o firmado por el representante legal, donde manifieste si el personal
utilizado para la ejecucién del presente contrato es talento humano colombiano o extranjero, o
compartido entre colombiano y extranjero.

2. SUPERVISION DEL CONTRATO

La supervisién del contrato en representacion del Instituto Nacional de Cancerologia ESE acorde

con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacion, seré realizada por
CAMILO ERNESTO ZULUAGA HERRENO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO Oficina de
Comunicaciones, y por NILSA YANETH BERMUDEZ - COORDINADOR GRUPO
APLICACIONES, Supervisor (es) técnico (s) y supervisor administrativo quienes certificaran el
correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia con lo establecido en el Manual de
Supervision e interventoria.

Firma del s iSor dmidistr tivo, Financiero y Contable
Nombre: Camilo Ernesto Zuluaga

Cargo:

Firma del supervisor Técnico Firma del supervisor Técnico
Camilo Ernesto Zuluaga Herrefio Nilsa Yaneth Bermudez Bermudez
Elaboro:
Nombre: Camilo Ernesto Zuluaga Herrefio Nombre: Henry Parra Burbano
Profesional Especializado Profesional Especializado
Oficina Comunicaciones Grupo Area Gestion Tl
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