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EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INVITA A PRESENTAR
PROPUESTAS PARA CONTRATAR LA MANTENIMIENTO INTEGRAL, PREVENTIVO, CORRECTIVO Y
ADECUACIONES MENORES CIVILES DE LOS BIENES INMUEBLES, MANTENIMIENTO INTEGRAL,
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE BIENES MUEBLES Y EQUIPOS, SUMINISTRO EXCEPCIONAL DE
ELEMENTOS URGENTES. Y LA GESTION DE CONTRATOS AUXILIARES, QUE GARANTICEN EL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO GENERAL Y EN ESPECIAL DE HABILITACION Y ACREDITACION, DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS Y SEDES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA -E.S.E.., ACORDE
A ESTA INVITACION, SUS ANEXOS Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

ANEXO No. 5
EQUIPO HUMANO
El equipo humano minimo requerido debe contar con los siguientes perfiles: Coordinador Técnico,
Asistente administrativo, Técnicos Electricistas, Plomeros, Auxiliares de Mantenimiento, oficiales de

obra, Calderista, inspector SISOMA y todos aquellos perfiles necesarios para la ejecucién del
contrato de mantenimiento como carpintero,

NOMBRE CANTIDAD PERFIL EXPERIENCIA

1 PERFIL DE COORDINADOR Y | Con experiencia
RESIDENTE DEL CONTRATO debe | minima de dos (2)
tener titulo profesional en | afios

Ingenieria civil, o Ingenieria
mecanica o arquitectura. Con
COORDINADOR 1 nea 9 9 o
2 cia en
RESIDENTE TECNICO experle!1 ia en man e.mm|en 0
preventivo y correctivo en
instalaciones hospitalarias y

ademas debe contar con el
respectivo curso de trabajo en
alturas y confinamiento vigente.
PERFIL DE ASISTENTE | Con experiencia
ADMINISTRATIVO Y DE CALIDAD | minima de dos (2)
debe tener titulo Bachiller. Con | afios en el 4rea
experiencia en manejo de | administrativa o en
ASISTENTE indicadores, bases de datos, | areas de calidad.
ADMINISTRATIVO conocimiento 'y manejo de
herramientas ofimaticas (Excel,
Word, Power Point, etc.), gestion
del servicio, sistemas de calidad
en salud
Técnico Electricista debe tener | Con experiencia
Certificado de Técnico electricista | minima de dos (2)
industrial, con curso avanzado de | afios
TECNICO ELECTRICISTA 4 trabajo en alturas y
confinamientos vigente y
experiencia relacionada con
mantenimiento preventivo vy
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correctivo en instalaciones de
media y baja tension,
transferencias, tableros de
distribucion y  subestaciones
eléctricas
Debe tener Certificado de Técnico | Con experiencia

debe tener Construcciones, con
curso avanzado de trabajo en
alturas y confinamientos vigente.
y experiencia relacionada con
mantenimiento
correctivo en
hospitalarias

preventivo vy
instalaciones

minima de dos (2)
anos

AYUDANTE DE OBRA

Debe ser bachiller, con curso
avanzado de trabajo en alturas y
confinamientos vigente y
experiencia relacionada con el
mantenimiento de muebles vy
enseres, ayudante en obras de
construccion o servicios varios en
mantenimiento
correctivo

preventivo y

Con experiencia
minima de dos (2)
afios

Debe tener Certificado de técnico
en redes hidraulicas, con curso

Con experiencia
minima de dos (2)

avanzado de trabajo en alturas y | afios
TECNICO EN REDES . _ ,
confinamientos vigente y
HIDRAULICAS - ;
experiencia  relacionada  con
mantenimiento  preventivo Yy
correctivo de redes hidraulicas.
Debe ser bachiller, con curso | Con experiencia
avanzado de trabajo en alturas y | minima de dos (2)
AUXILIAR DE confinamiento vigente y | afios

MANTENIMIENTO
(CARPINTERIA, PINTURA,
VARIOS )

experiencia en actividades de
carpinteria, pintura, oficios varios
relacionados con el
mantenimiento preventivo vy
correctivo

CALDERISTA (RELEVOS
EN DESCANSO DE LOS
OFICIALES)

Debe ser bachiller, con curso
avanzado de trabajo en alturas y
confinamiento vigente y
experiencia en el manejo de
calderas industriales de mas de
200 BHP, y manejo de gases
medicinales (oxigeno, aire,
nitrégeno, Co2).

Con experiencia
minima de dos (2)
anos
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Debe tener Certificado de Técnico | Con experiencia
Profesional en Seguridad y salud | minima de dos (2)
en el Trabajo. Debe estar |anos

TECNICO EN SEGURIDAD ; registrado y autorizado por la
Y SALUD EN EL TRABAJO autoridad competente para
desarrollar esta labor y

experiencia como técnico en SST
o como lider del STT

Estos son perfiles basicos, entendiéndose como tal que si el servicio de mantenimiento integral
requiere de un perfil diferente de manera ocasional el contratista debe suministrarlo para la
reparaciéon o cumplimiento de la orden de mantenimiento entregada, (por ejemplo, un técnico en

soldaduras especiales, técnico mecanico, etc.)

Teniendo en cuenta que la prestacién de servicios de salud es continua, se requiere que el oferente
programe los turnos presenciales para 24 horas al dia 7 dias a la semana

Las certificaciones de experiencia relacionada de los perfiles de talento humano requerido en esta
invitacién, en caso tal que el oferente los certifique debe adicionalmente anexar certificaciones de
las empresas donde desarrollaron los contratos, estas certificaciones deben estar firmadas por el
supervisor, interventor, representante legal de la empresa o jefe de talento humano.

Para todos los perfiles se debe tener la certificacion del curso en alturas vigente y experiencia en el
cargo.

Nota. Se debe presentar hojas de vida completas con soportes en copia legible con la oferta, para
evaluacién de idoneidad. Las certificaciones de experiencia relacionada de los perfiles del talento
humano requerido en esta invitacién, en caso tal que el oferente los certifique debe adicionalmente
anexar certificaciones de las empresas donde desarrollaron los contratos, estas certificaciones
deben estar firmadas por el supervisor, interventor, representante legal de la empresa o Jefe de

Talento Humano.
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