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FECHA DE ELABORACION FECHA RECIBIDD GRUPDAREA GESTION CONTRATTLIAL

CONVOCATORIA PUBLICA: INVITACION & COTIZAR ot ACUERDO MARCO DE PRECIOS [ ]

2. 0E5CRIPEION DE LANECESIDAD Y .JUSTIFICACION

| 1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

SE PROCEDE A REALIZAR EL PRESENTE ESTUDIC PREVIOQ, TENIENDO EN CUENTA QUE EL INSTITUTO

NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE, CONSIDERA NECESARIO ¥ OPORTUNO CONTRATAR BAJD LA

MODALIDAD DE CONVOCATORIA PUBLICA LA PRESTACION SERVICIOS MEDICOS DE
REHABILITACION

i

1.2 JUSTIFICACION: El Instituto Macional de Cancerslegia ESE, es una entidad publica que trabaja por el
-:bnl!'ﬂ_l dal cancer an el pais a través de la investigacion, la formacian del talento humano, la prestacién de
senvicios ¥ el desarrollo de acciones de salud pdblica, con ochenta y seis afios de funcionamiente continuo y
reconocida como una entidad especializada, de alta tecnologia, que permite a los pacientes, sin distincién de su
capacidad de pago, acceder a senvicios de salud de alta complajidad y alto costo, especialmente en el régimen
subsidiado y aguella poblacidén no cubierta con subsidios a la demanda, que le exigen dentro de sus procesos
asistanciales, praveer por una atencidn oporiuna, segura v de calidad frente a cada uno de su usuarios.

Centro de dicho contaxto, &l Instituta ha venide danda cumplimiento al marco de prestacian derivado del procesa
de modernizacion del afto 2009 el cual datermind qué procesos se prestaban de forma directa y praducto de un
| analisis estratégico, técnico, financiero y legal, cuales debian prestarse de forma externalizada. En este sentido,
| ya definidos los procesos que se prestan en forma externalizada, corresponde a la entidad realizar el proceso
de convocatoria correspondienta a fin de lograr las condiciones para qua este procasa tercerizado se desammolle

en laz mejores condiclones tcnicas v de calidad, |

En la forma en que lo determina la Circular 67 de 2010 de la Supersalud, &l outsourcing, tercerizacion, o
externalizacion, s una herramianta que e parmite a las empresas enfocarse en hacer lo gue realmenta hacen |
bien, centrar sus mayores energlas en o gue realmente saben hacer ¥ conocen, Basicamente se busca hacer
mas eficiente la contratacidn, en términos de bempo y costos. Las principales ventajas gue genera la
tercenzacitn se presentan en la reduccion de costos v en el aumento de la calidad como consecuencia de que
la entidad contratante se enfoca en su verdadera competencia.

Senala el citade instructivo que el outsourcing, tercerizacidn, o externalizacidn, tiene por objeto la produccidn de
bienes, la gjecucidn de cbras y la prestacidn de servicios, cuye propdsito final sea un resultado especifico.

La prestacion de senvicios por outsourcing, tercarizacion, o externalizacion, podra ser organizads:

a) Por profesidn o especialidad, o maastria o doclorado, o
b) Por tecnologias, o por auxiliares, o

o) En procesos, subprocasos v procedimientos unidos a productos especificos. Los procesos podran confratarse
| en forma parcial o por subprocescs o procedimientos, comespondientes a las diferentes etapas de la cadena
| productive, siempre unidos a productos especificos.
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Es éste Glimo aspecto, el de |a tercerizacion por procesos, el que ha determinado adoptar el Instituto, advirtiendo
siempre y en todos los casos, que este tipo de confratacién, no generard en ningln caso conductas de
intermediacion laboral, suministro de personal ni envio de personal en misidén, asuntos proscritos claramente
por gl ordenamiento jurldico y en particular por la Ley 1438 de 2011 y el decreto 20258 de 2011, los
pronuncizamientos de la corte constitucional contenidos en las sentencias C-614 de 2008 y C-171 de 2012 y el
decreto 2025 de 2011.

21 Parametros generales. Deberan ser fenidos en cuenta para la operacién de la tercerzacion los
siguientes:

2.1.1 El outsourcing, tercerizacion, o externalizacion, Es |a practica de proveerse de un producto o sarvicio
a fravés de un tercero. Para ello s requiere que |a enfidad identifigue una porcién de su procese de negocia
gue puede zer desempefads mas eficienternente va més efectivamente por otro,

| 2.1.2 Calidad, oportunidad, eficiencia, seguridad, pertinencia, racionalidad técnico-cientifica. Son los
principios bajo los cuales se desarroliara la tercerzacion, lo cual se manifiesta en la gestidn de los servicios
contratados.

2.1.3 Preservacion de habilitacién propla: Es el derecho que se reserva el Instituto Nacional de Cancerologia -
EZE para maniener la habiltacion de la atencion y el servicio confratado, gue desarrolla a fravés del confrato
saleccionads. En ningdn casa este oltimo podra haebilitar servicios dentro de las instalaciones del Instituto
Macional de Cancerologia ESE.

214 Productos a cargo del CONTRATISTA.

» Atencion asistencial. El contratista realizara todas [as actividades de su experticia asistencial, que se
presenten a nivel ambulatorio y hospitalario, en las areas del Instituto gue lo requieran.

# [Digitacion histora clinica en SAP. El confratista registrara toda la informacidn completa, Integra v suficiente
gue refleje kos actos medicos, como base para una adecuada facturacidn de la aclividad desarrollada por la
empresa contratada,

+ Atencion de excelencia al usuario, El contratista realizara una atencion de excelencia a (odos los usuarnos
gue atienda.

« [Nsposicion de un sistemna de gestidn de la calidad asistencial alineado con el Instituto. El siztema debe
incluir. procesos documentados; suditoria de calidad sobre regisiro de historia clinica, gestdn del riesgo,
deteccion v analisis de evenios adversos; seguimiento de indicadores de calidad; ejecucidn de planes de
mejoramienta

+ Elaboracian y disposicion de protocolos de atencion definidos por las resoluciones vigentes de habilitacian
en salud, ks cuales deben ser avalados por el Instituta.

= Actividades Docentes. El CONTRATISTA realizard las actvidades docentes, de acuerdo con [as
necesidades v estructura exisientes,

+ Soportes de facturacidn y glosas eficienta. Se trabajara de farma conjunta de manera que se realice una
facturacidn completa v efectiva. Asl mismo se dara respuesta efectiva u oporluna a los requerimienios guea
atienda en su cubrimiento adicicnal.

s Uso racional de insumos, dispositivos vy madicamentos, Se buscarad de forma permanente realizar un
consum racional ¥ eficiente de los recursos.
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|+ Gestion de calidad y riesgo. Ambas entidades trabajaran conjuntamente para desarrollar los sistemas de

gestitn de calidad, del riesgo y la ecreditacién institucional.

« Participacion en comités y juntas médicas. Se realizard una participacion en los comités que s& requieran
de acuerdo con fa actividad,
Seguridad del paciente. Desarrallar todas las acciones conjuntas a fin de garantizar seguridad en el pacienta.
Reportes de informeacidn tanto de requerimientos internos como exbarnos.

2.2 Pardmetros del contrato,

* Laeleccion del confratista se hace mediante convocatona que se rige por los requisitos sefialados en los
presenies términos, en el marco legal vigente aplicable al Instituta.

+ La eleccidn del contratista se hace Onicamente respecto de personas juridicas que astén en capacidad
Juridica, financiera y Bonica de cumplir con los requisitos del contrato.

» Lla descripcidn detallada de los requerimientos técnicos se presenta en el Anexo No. 3 de la presente
convocatoria.

» Los perfiles de talento humano gue utilice el contratista para llevar a cabo sus responsabilidades dentro del
contrato seran de su exclusivo manejo y responsabilidad en todos los aspectos, debiendo garantizar todos
¥ cada uno de los derechos laborales v de seguridad social que correspondan. Los perfiles de falento
humanao contratado por el oferente adjudicado deben estar previamente avalado por el Grupo Araa de
Gestidn y Desarrollo del Talenta Humano del Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

« El Instituto procedera a pagar dentro de sus obligaciones del contrato, la prestacion del servicio realizado.
El pago &e realizara de acuerdo con indicadores de desempefio.

« En desamollo del contrato, corresponde al Instituto realizar el soporte administrativo, logistico, de equipas y
de sistemas; adicionalmente al suministra de equipas e insumos requeridos

+ En desarollo del contrato, el contratista debe realizar la atencidn asistencial, &l registro integro y completo
de las actividades adicionales en la historia clinica SAP, ademas de realizar una atencidn al usuario de

axcalencia, con calidad i calidez.

2.1 OBJETO. EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA
A PRESENTAR PROPUESTAS PARA LA GESTION DE PROCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS UNIDOS A |
PRODUCTOS ESPECIFICOS QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS DE
REHABILITACION, QUE SE REQUIERA EM EL INSTITUTO, EN FORMA EXTERMALIZADA,
AUTOGESTIONARIA, CON AUTOCONTROL ¥ AUTOGOBIERNO, EM FORMA INDEPENDIENTE Y
AUTONOMA ¥ DE ACUERDO CON LAS CONDICIOMES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE,
LOS PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES, Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.

4 CLASIFICADOR DEBIENES Y SERVICIODS

El pbjete conbrachual se enmaenca dentra de los siguentes cddigos del clasificadar de bienes y servicies
SEGMENTO FAMILLA, CLASE PRODUCTC CODIGO - NOMBRE

PRODUCTO

CONTRATISTA PARA LA CORRED .-'-'. EJECUCION DEL CONTRATO
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1. Cumnplir cen los ofrecimientes, condiciones y términcs de la propuesta que hace parte integral del contrato de
forma oportuna ¥ con calidad

2. Cumplir con las normas ambilentales v de seguridad industrial y dar cumplimiento al sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

3. Dar cumplimienta a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Caja de
Compensacidn, Sena ICBF), por lo cual el incumplimiento de estas cbligaciones serd causzal para la imposicion
de multas sucesivas hasta tanto, se dé cumplimiento, previa verificacién de la misma mediante liguldacidn
efectuada por la Entidad Administradora. En general, dar cumplimiento a abligaciones laborales, y desarrollar
armanicamente con 08 lineamientos institucionales, Ios planes de bienestar, capacitacidn, induccidn,
reinduccidn v demdas planas relacionados.

4. Atender los requerimientos que efectie al Instituto a través del supervisor del contrato.

2. Actuar con suma diligencia en [a ejecucidn del zemvicio contratada.

6. Proporcionar todos los materiales y herramiantas necesarias para el desarrollo del objeto contractual, sin
ningdn costo adiclonal para el Instituto.

7. Obrar con kealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilataciones y en rabamientos
que pudieran presentarse

B. Responder por los dafios y perjuicios hasta por culpa leve cuando se cause perjuicio al Instituto o a terceros
en la ejecucidn del objelo contratade, cuando estos sean debidamente comprobados

8. Guardar la confidencialidad de oda s informacion que l2 s2a enfregada v que se encuentre bajo su custodia
o que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o a la que tenga acceso y respondera patrimonialmente por o
los perjuicios que su divulgacidn y'o utilizacién indebida por &l o por un tercero, cause a la administracidn o a
tercaros,

10. Aceplar que el Instituls Macional de Cancerolegia ESE realice auditorias de sistema de Gestidn de Calidad
gue haya lugar”.

11. Tedas las demas que se deriven de la ejecucidn satisfactoria del misma.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Dentro de la ejecucion del objeto contractual, el CONTRATISTA se obliga a

1.) Garantizar gue el blen o servicio contratado cumpla con [as condiciones técnicas especificadas.

2.) Garantizar la gtencitn opartuna dentro de los parameiros contratados

3.} Dar cumplimiento a las garantias pacltadas.

4.} RBealizar la capacitacidn necesaria para prestar el servicio Médico de Rehabilitacidn en forma iddnea

2.} Cumplir los procedimientos en los servicios asisienciales, de apoyo v complementarios de salud,
especificamente de servicios los servicios contratados por el INSTITUTO, Se debe dar cumplimienta a las
resoluciones vigenies de habilitacidn en salud,

&.) Desarmoliar los procesos ¥ procedimientos senvicios asistenciales, de apovo v complementarios de salud,
especificamente los servicios especializados contratados, corespondientes a los Servicios Meédicos de
FRehabilitacidn, con calidad, segurdad, perfinencia teécnico cientifica, oporunided v suficiencia, dando
cumplimiento & los protocolos, guias, cumplir con los requerimientos del sistema de gestion de calidad
instifuicional {sistema de desempefo institucional), onentados a satisfacer lags necesidades ¥ raguisilos de
usuarios ¥ paclentes, contribucién v particlpacidén en habilitacidn, procesos de certificacidn, acreditacidn y en
general lo concemiante al sisterna de calidad institucional.

7.} Respetar oz derechos de log pacientes v cumplir el cédigo de élica médica v todas las disposiciones legales
pertinentes gue como prestadores en una institucién del area de la salud estan cbligedos, en el area asistencial;
8.) Realizar los procesos y procedimientos especiales propios de su campo de accion en los servicios Meadicos
da Rehabilitacian
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5.) Panticipar an las actividades clinicas, asistenciales ylo las conexas nacezarias para cumplr con el proceso
integral en las cuales el INSTITUTO requiera su intervencian;

10.} Responder por la adecuada y racional utifizacion de los insumos, equipos y demas recursos del INSTITUTO
que sean destinados para el cumplimiente de sus actividades contractuales

11.} Guardar la confidencialidad de toda la informacidn que se sea entregada bajo su cusiodia o que por
cualquiera otra circunstancia debe conocer o manipular y responder patrimonialmente por los perjuicios de su
divulgacion yio utilizacion indabida;

12.) PERFILES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO: Se requiere que el CONTRATISTA
oferte los perfiles en horas acardes con 12 oferta, dando cumplimiento estricto a las resoluciones vigentes de
habiltacién en salud

12,1} El CONTRATISTA debe cumplir con los siguientes criterios en la gestion de talento humana: 12.2)
Movedades de retiros @ ingresos. Deben reportarse inmediatamente al supervisor del contrato, quien los avalara
por escrito. Al inicio del contrate y de manera mensual, debera presentarse agendas, que sera asl mismo
avalado por el supenvisor del contrato.

12.3) Contar con hisiorias laborales que cumplan con los requerimientos de gestion documenial ermonizado con
las historias laborales del INSTITUTS,

12.4) En general iodos los proceses de talento humana se ammonizaran con los planes insttucionales, de forma
que 52 frabaje en forma conjunta v sinérgica.

12.5) Desarrollar aclividades de gestion de talento humano, 8 fravés de los programas de Bienestar,
Capacitacidn y Seguridad v Salud en el Trabajo de comon acuerde y de forma coordinada con las aclividades
del INSTITUTO

12.6) Bealizar de forma cbligatoria induccion v reinduccidn a guienes vengan a su nombre a prestar servicios al
Instituto y garantizar su pericipacion en la etapa de entrenamiento en el puesto de irabajo

12.7) Suministrar los elementos de protaccion para |a ejecucidn da |a |abor, de conformidad a los peligros
identificados an al desarrello de las aclividades vy armonizado con la matriz de elementos de proteccidn definida
en el INSTITUTD en cuanto a condicicnes de calidad ¥ cumplimignto de normas técnicas.

12.8) Dotar a guienes vengan en su nombre a prestar senvicios al Insttuto de elementos de confort v
adaptaciones necesanas para desarmollar su labor en el caso que por una condicién de salud por parte de la
ARL o EPS le sean emitidas recomendacionas médico-laborales.

12.9) El personal que preste los servicics, debera tener un carné de ingreso (ndmers de identificacidn} obligatonio
para acceder al INSTITUTO, igualmente debera estar debidamente identificado con el camé expedido por el
CONTRATISTA, camé gue lo identifica como empleads de la entidad confratada como fambién carné
correspondients de la ARL,

12100 Dar cumplimients con toda la nomatividad laboral ¥ del Sistema General de Seguridad ¥ Salud en el
Trabajo.

12.11) Adjuniar mensualmente a la facturacidn el page de sfiliacion al Sisterma General de Seguridad Sacial
{8RL, EFS v AFF), pago de parafiscales incluyendo afiliacion a Caja de Compensacidn, Estos pagos si son
certificados por el Revisor Fiscal, de todas maneras deberdn sopartarse con el pago real dentro de los cinca (5)
dias sigulentes a la presentacidn de la certificacidn para poder tramitar las facturaz. También el pago
craspondients an cazode alto resgo. Informe de gestidn, reporte de indicadores, reporte de salud ocupacional
Teda ka informacidn debe estar consclidada v debe ser revisada por pare de la supenvisidn técnica 12.12)
Disponer de un sistema de historias laborales acorde con las normeas de gestion documental,

12,13) Dar aviso cportuno de aquellos espectos gue puedan generar abstaculos para el desarrolio de la
prestacian del senvicio,

12.14) Todo reguarimients o navedad en la prastacidn del servicio, debe ser mediante comunicaciones escritas
avaladas Onicamenta por el supervisor del contrato,
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12.15) Coordinar las acciones gue exija el sistemna de gestidn de la calidad institucional, asi como el sistema da

gestidn ambiantal,

12.16) Mantensr los requisitos que se exige BPE Buenas Practicas de Elaboracién (Resoluckdn 444 de 2008) o

nommas vigentes, caso de aplicar.

12.17) Cumplir con la reglamentacian vigente

13.) SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

13.1}EL OFERENTE DEBE PRESENTAR:

+ NManual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-85T), que incluya evaluacion inicial o
diagndstica. Segun lo establecido en el Decreto 1072/2018 v Resolucién 0312/2019

+« Polifica de Seguridad v Salud en el rabajo firmada por el representante kagal

. :?ﬂillljm para |a Pravencitn del Consumo de Alcohol y sustencias psicoactivas firmadas por el representante
ega

+ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, firmado

» NMatnz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados (La que tiene la empresa tiene en el momenta)

+ Mairiz Legal actualizada

« Malriz de Elementos de Proteccion Personal,

+ Acta de conformacian del COPASST o Vigia de Seguridad y Salud en &l Trabajo, firmada por &l representanta
legal

= Acta de conformacion del Comite de Convivencia Laboral, firmada por el representants legal

« Plan anual de trabajo del SG-55T con ohjetivos, metas, indicadores, cronograma de actividades, responsables
an promacedn v prevancion.

=  Plan anual de Capacitacidn 33T y medio ambiente incluyends induccidn v reinduccién,

* Plan de Emargancias.

*  Programa de proteccidn contra caldas y procedimients de rescate {31 APLICA).

= Cartificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento (Sl APLICA)

» Programa de vigilancia para radiaciones lonizantes que incluya identificacidn del riesgo, segurdad de los

trabajadores de acuerdo al marco normative (51 APLICA).

13 2} EL ADJUDICADO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DEBE PRESENTAR:
Certificado de afiliacion de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. {1l IV, V' segin la actividad),
acorde con 2l reglamenio de higiene.

+ Certificado de afiliacidn de los frabajadores a la EPS. AFF y ARL.
Certificado de aptitud (examenas madicos) de ingreso de los trabajadares.
El personal que realice actividades el interior del Instituto Nacional de Cancerologia ESE., daba contar con el
T:ﬁqmm de vacunacion completo definide en el manual de bioseguridad Insfitucional (Tetdnice, Hepatitis B e

uenza).

» Caerificados vigentes de trabajo en alturas avanzado y de coordinador para los trabajadores que desarrollen
aclividades de 1,50 mis de altura, asl misma [a certficacion de eguipos de allura (51 APLICAY

¢ Hoja de vida con sopories del supervisor (Responsable) del SG-53T con licencia v curss 50 horas SG585T.

» Soportes coordinador de Alturas (51 APLICA) para trabajos de alfo riesgo.

» Cedificedo de afiliacién a dosimetria personal para TOE y personal expuesto de acuerdo al manual de
contratistas v manual de radio proteccidn. (31 APLICA)

* Repores de dosimetria de los Otimos  trabajos con exposicidn a radiaciones onizantes. (51 APLICA)

» El personal que realice actividades con exposicidn a Rl en el interior del Instituto Macional de Canceralogia
E.5.E., debe contar con una capacitacidn basica en referancia al riesgo. (SI APLICA)
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12.3) EL CONTRATISTA QUE REALIZARA ACTIVIDADES COM PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE
PRESENTAR:

s Planilia vigente de pago de Seguridad Social. (Mansual)

& [Dosis de vacunacian al dia.

+ Reporie de estadislicas de accidentalidad actualizads con [F, 1S, IL] {junio con el reporte de accidentaiidad da
la ARL). Este reporte se debe presentar de forma mensual (los primeros 5 dias del mes siguiente) durante al
desamollo de actividedes con al Instituts,

Inferme semanal de abras (S| APLICA)

Informe mensual de ausentisma durante |2 ejecucion del contrato.

Matriz de peligres actualizada y acorde a los riesgos generados y presentes por la prasiacion del servicio an el
interior del INC

| #  Procadimiants seguros para el desarrolio de actividades criicas, permiso de trabajo, ATSMSAMARD, istas de
chagues, charla pre cperacional para el desarrcllo de lodas laz actividades vy en especial las consideradas como
de alto resgo, firmado por & coordinador @ interventor v validado por el Grupo de 35T previo al desarrcllo de |
la actividad, enfregando copia del mismo (31 APLICA).

= Examenes peribdices, post incapacicad y de retiro del personal que presta los servicios en el Instituto,
incluyendo exdmenes complementarios a que haya lugar.(CON PERMANENCIA MAS DE 1 ANQ)

» Botiquin de primeros auxilios (51 APLICA O NO HAY DISPOMIBILIDAD EN EL AREA)

= « Presentar PVE radiaciones el cual debe incluir como minime: procedimiento de vigilancia radickigica de los
trabajadores para cada cargo; procedimiento de seguimiento dosiméfrico por cargo, incluyendo uso comecio
del dosimetro, recambio dosimetrico, seguimiento de los niveles de referencia establecidos para cada cargo y
cada practica, de acuerdo a los lineamiantos del Instituto, incluyends investigacionas an caso de superacidn de
niveles de referencia con procedimiento de cierre. (51 APLICA)

*  Reporte mensual de seguimiento dosimélrico de kos trabajadores, incluyendo tendencias por trabajador. Debera
incluir los reportes de dosimetrfa emitidos por la empresa autorizada, en medio magneético. {31 APLICA)

*  Reporte semestral de histérico de dosimetria de acuerdo con os lineamientos del Instituio v |a Resalucion 80874
de 2014 MME. (31 APLICA)

® Hspﬂge anual de gjecucion de examenes medico laborales, acorde con el profesiograma del Institulo, (31
APLICA)

= Plan de contingencia para garantizar la disponibilidad de trabajadores con una capacitacion basica en referencia
al riesgo de Rl y afiiacidn a dosimetria personal, si aplica, (S| APLICA)

* Plan de contingencia para garantizar la disponibiidad de dosimetia personal de todos los trabajadores o al
presantarse alguna novedad (incapacidades, retiros). (51 APLICA)

" I:artﬁ::ie compromiso de adherencia a ks profocolos de seguridad y vigilancia radinldgica del Institulo, {3
APLICA)

14.) BIENES A CARGO DEL CONTRATISTA:

14.1} El CONTRATISTA debera garantizar la proteccidn ¥ uso adecuado de los bienes, instalacicnes, equipos

= ¥y en general tode elemente o insumo del INSTITUTO, que wilice en los procesos a su carngo,

independientemente de si se le han entregado formalmente o no. En consecuencia, el CONTRATISTA
responderd por los dafios materiales gue s& generen durante la ejacucitn de los contratos, tales coma rupturas,

averias, pérdidas, exftravio o cualguier evento gue afecte kos bianes, aquipos biomeadicos, equipos genarales y

en general fodoe activo del INSTITUTO, erginados en acciones voluntarias 9 por culpa, negligencia, imprudencia,

impericia a descuido, por la inobsarvancia de las paliticas, normas o pracedimientos establecidos, dentro o fuera
da las dreas donds se ha de ejecutar fotal o parcialmente al cbjeto contractual. Por el uso da los aguipos, medios
de produccidn, dreas v actives el CONTRATISTA cancelard un valor mansual.
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14.2) EI CONTRATISTA asumira la respensabilidad por los dafios o perdidas enunciados por causa suya o de
sus frabajadores, dependientas, y restifuira el bien, lo reparara a satisfaccion, recuperard los datos, programas
o software afectados o reambolsard plenamente al INSTITUTO, las sumas gue ésta entidad llegare a pagar o
requiriers cancelar por cualguier concepto a causa de estos dafios o pérdidas o los derivados de éstos. Estos
valores podran descontarse de la factura mensual o de |a liquidacian final, para lo cual se realizara un debido
proceso

14,3} En caso de no realizarse por estos mecanismos, el INSTITUTO, podra proceder por via ejecutiva, para el
cobro de los valores mencionadas, para lo cual este Contrate junto con los documentos en los que se consignen
tales valores, prestan mérito de titulo ejecutive. De acuerdo con el bien o elemento afectado, el INSTITUTO a
través del supervisor téenico del contrato, repartara el plazo v condiciones para reparar o reponer &l bien.
14.4} En caso de presentarse eventos adversos, servicios no conformes o problemas en la atencién, de las
cuales deriven procescs juridicos con o sin responsabilidad econdmica o de obrg, e CONTRATISTA =aldra al
saneamients, caso que sa fallare an canlra.

14.5) En caso de dafio gue requiera su reposicidn o reparacion inmediata por el INSTITUTO, el CONTRATISTA
se obliga a realizar el pago inmadiato en gue haya incurride el INSTITUTO, El CONTRATISTA es responsable
de los bienas propiedad del INSTITUTD que usen g utilicen en desarrcllo del contrato

14.6) Cumplir con el cbjeto contractual en las condicionas propuestas, v aceptadas por el INSTITUTD, asi mismao
colaborar con el INSTITUTO para que el confrato se cumpla dentro de las dptimas condiciones de calidad,
eficacta, eficiencia, oportunidad ¥ economia.

15.) Las demas acciones que se generen en el desamolle v ejecucidn del presente contrato directa o
indirectamente relacionada con el cbjeto del contrato y gque sean necesarias para la conlinuidad del servicio con
gficiencia, oporunidad, calidad v eficacia.

18). Disponer de un sistema de gestitn de |a calidad v sistema de gestidn ambiental alineado con el Instituta. EI
sistema debe incluir: proceses documentadas; auditoria de calidad sobre registro de histonia clinica, gestidn del
riesgo, deteccidn ¥ analizis de eventos adversos; seguimiento de indicadores de calidad; efecucidn de planes
de mejoramiento.

17). Elaboracién y disposicidn de protocolos de atencldn definides por las resoluciones vigentes de habilitacion
en salud, los cuales deben ser avalados por el Instituto.

18). Cumplir requerimientos de informacidn internos v extermos,

18). Los perfiles que ulilice el contratista, seran de su exclusivo manejo v rezponsabilidad en dos los aspectos,
debiendos garantizar lodos ¥ cada une de los derachos laborales gue correspondan. Dabera garantizarse |8
cobertura planteada por el Instituto, con los perfiles definidos en los estudios previos. Los perfiles contratados
por el oferenie adjudicatario deben estar previamente avaladeos por el area de talento humano del Instituto
Macional de Canceralagia.

201, El Institute procedersd a pagar dentre de sus obligaciones la prestacidn del servicio realizade. El pago sa
reglizard de acuerdo con indicadores de desempeho v por la productividad adicional desempefiada por o
funcionarics de Planta

21). Movedades de retiros e ingresos. Deben reportarse inmediatamente al Supervisor Administrativa del
confrato, quien los avalarad por escrito.

22) DOCENCIA: Para las actividades docentes incorporadas en la prestacidn de semvicio asistencial a cargo del
coniratista se deben cumplir los siguientes parametros.

22.1) Las aclividades docentes deben esfar sujetes a los procesos de regulacion instifucionales {Comile de
Docencia). En la parts operativa deben coordinarsa con & supenvision tcnica del contrato,

22.2) En funcidn de la vinculacidn con las LE.S. (Instiluciones de Educacidn Superiosr], se debe cumplir con [0z
requisitos exigidos por el estatuto docente de las LE.3., para ser acreedores de los reconocimientos gue sobre
el particular se tengan en los convenios. PARAGRAFO: El incumplimiento de cualguiers de las obligaciones
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agul sefaladas zerd molive para gue el INSTITUTO declare la terminacién anticipada o la caducidad del
contrato.
23) Dar cumplimianto a los estandares establecidos en a5 Resoluciones 2003 de 2014 y 3100 dal 2019 -
Pracadimientas y condiciones de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de servicios de salud.
24) Dar cumplimienio & [0 esiablecido en el Manual de Acreditacidn en 3alud Ambulatoric v Hospitalaric de
Colombia.
25) El contratista debera garantizar que los trabajadaores firmen un documeanto de confidencialidad y manajo de
| la informacidn vy Consentimianto informada
24) El contratista debera allegar con cada hoja de vida la validacion en SARLAF,
27} Anexar documentos de confidencialidad vy manejo de la informacian, conflicte de intereses v Consentimisnto
para autorizacidn fratamients de datos personales
28). La propiedad maral de las investigaciones en |as que participe el contratista, tal coma lo determing la ley,
ez excluziva de los investigadores, la propiedad patrimonial pertenece al INSTITUTD MACIOMAL DE
CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO vy entidades patrocinadoras. Los contrafistas serén
merecedores de [os agradecimiantos especlficos en el desarrollo de la investigacion si fuere el caso, pero eflo
no |os convierte en investigadores o coautores de [a misma. Los productos totales o parciales obtenidos por los
contratisias no podran ser utiizados de manera tolal o parcial sin preavia auterizacion del INSTITUTO NACIONAL
DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO.
- 29). CONFIDENCIALIDAD ¥ MANEJO DE INFORMACION: EL CONTRATISTA se compromete @ mantenar en
total reserva cualquier informacion entregada a El por EL INSTITUTO MNACIOMNAL DE CANCEROLOGIA
| EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO y debera realizar todas las acciones necesarias para evitar su divulgacian,
con la Gnica excepcién de su revisidn por parte de los funcionarios de las instituciones que deban avaluar |a
intencionalidad de participar en el proyecto de investigacién, o por los funcionarios que se encuentran bajo
similares condiclones de confidencialidad coma son los perenecientes a los comités de ética institucional. De
igual forma el contratista no podra hacer uso o divulgacidn de la informacion gque a nombre del INSTITUTO
NACIONAL DE CANCERCLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD sea obtenida de personas o instituciones
plblicas privadas con el objeto de dar cumplimiento a sus obligacionas contractuales.
30} Se requiere presentar el cronograma de lista de turnos en |a cual se evidencie gue asume la responsabilidad
la persona que aparece programada, cuakjuier cambio de Wwrnos debe ser reportada a la Subdireccion General
de Atancidn Madica y Docencia v el Grupo Area Gestion v Desarrollo dal Talente Humano en calidad de
supervisor administrativo del contrato.
31) El contratista debera presentar los cinco primeros de cada mes, la informacidn corraspondiente a la base
para registro de personal para [a plataforma S1Al, cuya estructura serd suministrada previamente por el Grupo
Area de Gestion y Desarrollo del Talento Humane en calidad de supervisor administrative. 32) Utilizar de
forma regular y permanenta &l mecanismo de accasa institucional, sea huella, carmé o el definido por el
Instituta. Es obligatorio el uso permanente del mecanismo de acceso y en caso de alguna falla, los perfiles
deben registrarse porerlas de acceso.
JE EJECUCION DEL CONTRATO
= El plazo estimado para gque el contratista de cumplimiento al objeto pactado sera desde el 16 de diciembre del
2020 legalizacidn dal contrata hasta al 31 de marzo de 2021,
7 AMALISIS DELSECTOR
Para la realizacion del objeto planteado se requiere la contratacién de una persona juridica que posea la
expenencia en contratacion de los perfiles requeridos por el Instituto, para desarrallar las obligaciones
contracluales a pactar entre las partes; de acuerdo con la normativa y necesidades de personal para las dreas
asistenciales, 58 requiers de acuerdo con las necesidades de recurso humano.
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Se requiere que el participante en al proceso de seleccibn futuro contratista, saa una persona juridica legalmente
constituida en Colombia y que cuente con expariencia en el objeto & contratar, para garantizar el menor riesgo
posible en la ejecucion de este contrato; de igual forma debe contar con toda la estructura exigida por la ley,
permisos, autonzaciones, sistema de seguridad v salud en el frabajo, Sistema de Gestidn da la Calidad, Plan de
Gastién y Desarrollo de Talento Humano,

A nivel economico se requiere que el alisdo estrategico, responda con las necesidades de los usuarios del sector
serviclos de salud y especificamente las relacionadas con las instituciones prestadoras de servicios (IPS) en lo
posible oncoldgicas de cuarts (IV) nivel.

A nivel técnice v administrativo el alisdo estratégico debe garantizar el cumplimients de los requisitos minimos
de habilitacién y acreditecion en la prestacion de servicios en REHABILITACION del Instituto Nacional de
Cancerologia, donde se requiere la presencia de los Médicos Fisiatras para atencion en el servicio.

El valor del contrato para el afio 2020 es da ($17.438.805,.00) DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCO PEZOS M/CTE. Para el afio 2021 ($106.707 127,00) CIENTD
SEIS MILLOMES SETECIENTOS SIETE MIL CIENTO VENTISIETE PESQSE MCTE, (incluye increments del
%),

El valor ofertado es integral e incluye todos los componentas de segundad social, parafiscales, adminisiracicn,
actividades de bienestar y capacitacian, otros impuastos, publicacionas y en general todo gasto en que incurra
el oferenta.

8, FORMS DE FALSLE

El Instituto pagaréi el valor del contrato a los treinta (30) dias despueés de radicada factura, previo cumplimiento

objate del misma, expedicidn de la certificacion de recibo a satisfaccion por parte el supervisor o interventor
deslgnade por al INC ESE t:umllmmnm da o= framites legales, fscales administratrves a kas que haya lugar,
100 GARBNTIAS EXIGIBELES EN ELPROCESD CONTRACTLIAL
10.1. FASE DE LA SELECCION:
1 CUAMTIA DEL AMPARD T WIGERCIA DEL MMPRRLD BELICH
10.2. FASE DE LA CONTRATACION T
GARANTIA SOLICITADA CUANTIA DEL AMPARD % I WIGENCIA DEL AMFARD APLICA
CALIDAD DEL SERVICID POR EL TEEMPO DE EJECUCION ¥ 2 =]
10% s
CALIDAD ¥ CORRECTD R § POR EL TIEMPO DE EJECUCION ¥ (TR
FUNCIONARIENTO DE LODS 20% EX MAS
BIEMES il
CUMPLIMIENTO FOR EL TIEMPO DE EJECUCION ¥ 2 ]
10% ARDE
FAGO DE SALARIOS, = POM EL TIEMPO DE EJECUCION ¥ 2 =] |
PRESTACIDNES SOCIALES O B2 ARDS MAS
INDEMNIZACIONES LABORALES 2
TRESPOMSABILIDAD CIVIL 20% PCR EL TIEMEC DE EJECUCION ¥ 3 &)
EXTRACONTRACTUAL ARGE MAS
ESTABILIDAD ¥ CaliDab DE PR EL TERMING OE & ANOS A 2]
CHERA, 20% BARTIF DE LA ENTREGA DE LA OBRA
= A SATISFACCHIN
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CORRECTA INVERSICN DEL 20 POR EL TIEMPO DE EJECUCION ¥ 1 T
ANTIGIPO ARD MAS

Cuando al ING requiars el ampare de otros riesgas, estos seran establecidos en los 1BMINCS 09 CONdIGONES UMD Con 108 parcentajes y
viganaiag de cada riesgo alli descrtios

11 REQUISITOS HABILITANTES ¥ CALIFICAGHIN TECHNICA DE PUNTAIE

1 JURIDICOS: Hahilita o deghabiita, cuyes requenmienics saran defnidos en bos tarmanos de condiciones.
2, FINANCIEROS: Habilita o deshabdita, cuyes requenmienics saran_definidos en los WEriminos de condiciones.

3. TECNICOS. Serd realizada de acuerda con los criterios establecidos en el anews Mo, 4

4, CALIFICACION TEGHICA DE Establece | califizacdn o punluascitn de acuerds con la valkeacion de cads una de los alemantos
FPLINTAJE Jue hacan pare de |3 calificasidn Wanica de puentaje

12 AMALISES DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLD

I;IF;"-:E'? DESCRIPCION PROBABILIDAD  ASIGNACION
1 | Qparacional | El propanents yio contratisia no firma el contrato Posibla Caniratiska
2 Cparachnal | Eleoalsalista no cumpls can las obligaciones contrachuales Posile Contratista
Incwrplimignta en el paga a las personas vinculagas al
4 | Financisio | contratista a través de una relacion aboral ylo contractual R = Contratisia
. 4 Cpgracional | Errores en los rminos, de cardcler imveluntana Pasible Condratanta
& Cperacional Errores en la propuesta caomefidos por el proponanta we Probabie Conlratists
cantratista
B Operacional | Propwsests dal contratista con precias arificialmente bajos Paosibla Contratista
- Operacional E:-rm::u camedidas por ef confratista durante la efacucion del Posible Coniratista
B Operacional | Dernara o incurnplimienta de las cblipacianes del contratista, Positie Cardratista
a Fifi&fcisng Insokwencia del Contradista Pasile Condratisia
10 | Operaconal | Mala calidad de ks sendcias adguiridos. Paaile Contrabsta
Efactos provenientes 08 |a variacon g [as (asas ge inkerés, de
1 Econdmica | cambis, devaluacian real y atras variables dal marcsda frante & Probable Conlratista

las astimacionas mniciakes dal conlratista. | |

13 NLUMERD OE CERTIFICADD DE NIBILIDAD 14 NUMERD DF LA SCLUCITUD DE FEDICD ¥ POSICION
FPRESUPUESTAL QOLUE RESPALDA LA B

15 LUGAR DE EJEGUEION D ENTREGA,

En el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO —Calle 1 No, 8- 85

16, SLIPERVISION DEL CONTRATO
La supervision del contrato en representacidn del Instituto Nacional de Cancerclogla ESE acorde con |a
normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacion, serd realizada por la Subdirectora General
de Atencion Médica y Docencia, la Coordinadora del Grupo Area Gestitn Apoya Clinica supervisor (es) técnico

ELABORD APROBO
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is) v el Coordinador del Grupo ‘Area Gestion y Desarrolic del Talento Humano I:.E-T.IHEEE}'-'TEUF administrativo |
guienes cerificaran el correcto cumplimients de lo contratade en concordancia con o establecide en el Manual
de Supervisitn  interventoria,

T72K]

Firma del supervisor Técnica
Mombre: LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ
Subdirectora General de Atencién Medica v Docencia

{
/%ma del suparvisor inistrtiva, Financiera y Contable
Mombre: JUAWN JOSE PEREZ ACEVEDO

Coordinader Grypo Area tigr v Desarrollo del Talente Humano [ E )

Elabarado por SGANDAUMT S GAGY DR PAGGOYLSPA WG

Mota: | Mo as raquisio el diliganciamianta de |os puntos 14 y 15 del presante documente
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AMEXO TECNICO

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA A PRESENTAR |
PROPUESTAS PARA LA GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS UNIDDS A PRODUCTOS
ESPECIFICOS QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS DE REHABILITACION,
QUE SE REQUIERA EN EL INSTITUTO, EN FORMA EXTERNALIZADA, AUTOGESTIONARIA. CON
AUTOCONTROL Y AUTOGOBIERNO, EN FORMA INDEPENDIENTE ¥ AUTONOMA ¥ DE ACUERDO CON
LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE, LOS PRESENTES TERMINOS DE
CONDICIONES, ¥ EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO

1. CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES TECNICAS

1.1Descripcidn general del servicio a prestar.

= Prestacitn del servicio médico especializado referido. Debe garantizarse oferta de consulta todos los dias

habiles de lunes a viernes, manteniendo la oportunidad maxima a cinco (5) dias. Podran ofertar consulta los

dias sabados, caso de requerirsea.

Respuasta de interconsulias ambulatorias y hospitalizacion,

Respuesta de interconsultas de urgencias 24/7.

Evaluacidn y apkicecion de servicios de rehabilitacian

Soporte al paciente en recupearacian,

En caso de realizarse examenes nuevos o medicamentos no incluidos en el vademécum institucional o por

desarrollo tecnolégico, nuevos abordajes o nuevas técnicas, se coordinard su realizacion ¥ practica con el

supervisor del contrato.

= Participacion en junta médicas, juntas de decisiones v demds reuniones y actividades regueridas por o
Instituto,

» Actividades docentes. De acuerdo con los programas v rotaciones existentes, se coordinara en conjunta con
el Instituto [a realizacidn de actividades docantes,

+ Soporte en otras areas del instituto que lo requiaran.

Retroalimentacidn y revisidn de drdenes requeridas. Evaluacion sobre la pertinencia y calidad de la orden
realizada, retroalimentando al profesional sobre la pertinencia del examen y la necesidad del mismo,
incluyendo |a necesidad o no de alternativas terapéuticas.

* En caso de realizarse examensas nuevos, por desarrolio tecnolégico, nueves abordajes o nuevas técnicas, se
coordinard su realizacién y préctica con el Instituts,

* Soporte de facturacién, respuesta y conciliacién de glosas, Se debe garantizar la emisian oportuna, completa
¥y pertinente de los sopertes requerides para el proceso de facturscidn, de forma que diariaments se emitan
los soportes de los exdmenas que se practiguen ese misma dia. Asi mismo, el oferente sera responsable de

= las glosas atribuibles a inoportunidad, no pertinencia v otras objeciones relacionadas con las fases descritas
en los puntos antericres.

+ Dar cumplimiento a las normas vigentes referentes a |a calidad del registro de Ia historia clinica, En caso de
glosas, debe realizar |as respuestas correspondientes de manera oportuna.

* El proveedor debs cumplir con los requerimientos del sisterma de gestion de calidad institucional (Sistema de
desempefio institucional), Incluyendo los de acreditacién, orientados a satisfacer las necesidades ¥ requisitos
de usuanos v pacientes,

B & 8 ® =
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AMNEXO TECNICO

« Soporte en otras areas del Instituto que lo reguieran, de acuerdao a su aspeciatid ad, inchuyendo cuidado critico
e intermedio.

= La gjecucidn del servicio a contratar debe garantizarse de forma continua y permanente durante el plaze
contractual.

= Utilzar de farma regular y permanente el mecanismo de acceso institucional, sea huelia, camné o el definida
por el Institute. Es obligatorio el use permanente del mecanismo de acceso y en caso de alguna falla, los
perfiles deben registrarse en las porterias de acceso.

1.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
1. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

+ Continuidad. Los proponentes deberan presentar un Plan da Continuidad del Senvicio
» Oporiunidad. Deben cumplirse los parametros de oportunidad establecidos.
 Calidad. Cumplir con parametros de calidad.

*  Seryvicia al cliente. El serviclo debe ofertarse con calidez, amabilidad v humanizacion.
« Debe garantizarse el buen trato a pacientes y familiares.

2, UNIFORMES, DOTACION ¥ EQUIPOS (CASO DE APLICAR).

Los uniformes, distintivos, insumos, dotacidn y elementos de proteccidn los debe proparcionar el confratista;
adamas deberd suminisirar tods la dotacion necesaria al personal de la firma contralista para 2l corecta
desempefo sus funciones. El color de los uniformes se pactara con el INC. Dotaciones: "El articule 230 del Cédiga
Labaral Colombiano, modificado por la Ley 11 de 1884 art. 7° contiene la obligacién a cargo del patrono de
| suministrar calzado y vestido de labor &l trabajador cuya remuneracidn mensuzl sea hasta dos (2) veces el salario
mirima mas alio vigente.,

El artlcule 234 del Capitulo 1V ibidem establecs |a "prohibicién de |a compensacion en dinera® de las prestaciones
zociales establecidas en el mismo capitulo, dentro de |as cuales se encuantra la datacion da calzado y vestido de
lzbar”

3. LUGAR DE ENTREGA DEL SERVICIO

El lugar de la prestacion de los servicios es en el Instituto Nacional de Cancerslogia ESE, en la ciudad de Bogota
| OLC,

4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Sa debe presentar las certificaciones de experiencia del proponente, de acuerdo con lo establecide en el los
presentes estudios.

G, TALENTO HUMANC

6.1 Perfil de Talento Humano. Se requiera gue el aferante conforme un equipo con [as caracteristicas incluldas
| en el prezente estudio.
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' Los perfiles requendos son los siguientes:

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Tltula de formacidn universitaria en medicina y Doce (12) masas de experiencia en cargos de
especializacidn en medicina de Rehabilitacion especialista de Rehabilitacian,
I

Nota: Se aclara que los profesionales de la salud, no pedrén realizar turnos superiores a 12 horas.
Debe cumplir con lo siguiente:

Se adoptan los procedimientos institucionales y se debe atender el volumen atendido requeride por &l Instituto.

Mo, PACIENTES

CTIVIDADES 5 =
A DES HORAS AL MES AL MES

Consulta de 1° vez
{40 min) 498 144
Consultas de control
(30 min) 40 | g0
Juntas Medicas 44 L
Frocedimientos
{60 min) 88 88
Interconsultas
(40 min] 100 120

Medico Fisiatra J68  Horas ! Mansuales

6.2 Calidades del personal requerido

El proponente deberd ofertar un grupo de trabajo que cumpla el cbjeto contractual acorde a los manuales.
pratocoles v criterios establecidos por el INC y cumpliendo todas las normas legales y reglamentarias.

-—

6.3 El oferente debe cumplir con los sigulentes criteries en la gestian de talento humanao

A todas las personas vinculadas por el tercero, se les debe garantizar plena cumplimiento de las garantias labarales.
De efla sera respensable exclusivaments el contratista y en caso de ser citadao el Instituto, debera salir al saneamiento
de ko que hubiere, sin perjuicio del recanacimiento de los dafios que se le ocasionen a la entidad.

r=irinn
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6.4 SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO (SG-S8T):
EL OFERENTE DEBE PREZENTAR:

s  Manual del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en al Trabajo (5G-55T), que incluya evaluacion inicial g
diagndstico, Segin ko establecido an Decreta 10722015 y Resolucion 031272018

Palitica de Seguridad y Salud en al trabajo firmada por el representante legal

Palitica para la Prevencion del Consumo de Alcohol y sustancias psicoactivas firmadas por el representante legal
Regtamento de Higiene v Seguridad Industrial, firmadao.

Matriz de peligros aciualizada y acorde a los riesgos generados (La que tiene la empresa tene en el moments)
Matriz Legal actualizada.

Matriz de Elementos de Proteccidn Personal.

Acta de conformacion del COPASST o Vigla de Seguridad v Salud en el Trebaje, firmada por el represantante
legal

Acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral, firmada por el representante legal

Plan anual de trabajo dal 8G-58T con objetivos, metas, indicadores, aronograma de actividades, responsables
an pramocian v prevencidn. I
Plan anual de Capacitacion SST y medio ambiente incluyendo induccion y reinduccion.

Plan de Emergencias

Programa de prateccién contra caldas y procedimisnto de rescate (SI APLICA),

Cartificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimienta (S| APLICA)
Programa de vigilancia para radiaciones ionizantes que incluya identificaciin del riesgo, seguridad de los
trabajadores de acuerdo al marco nommativo (S APLICA)

" & & ® & = =

EL ADJUDICADO A LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DEBE PRESENTAR:

» Certificado de afiliacion de la ARL de la empresa oferente con el tipo de riesgo. (I, IV, V segln la actividad),
acorde con el reglamento de higiene,

» Cedtificado de afilkacidn de los trabajadores a la EPS.AFP y ARL.

« Cerificado de aptitud (exameanes médicos) de ingreso de los trabajadoras.

+ El personal gue realice actividades el interior del Instituto Macional de Cancerclogia ESE., debe contar con el
esquema de vacunaciin completo definido en el manual de biosaguridad Institucional (Tetdnico, Hepatitis B e
Influenza)

« Certificados vigentes de trabajo en alfuras avanzado y de coordinador para los trabajadores que desarrollen
actividades de 1.50 mits de altura, asl mismo la certificacitn da equipos de altura (51 APLICA)

+ Hoja de vida con soportes del supervisar (Responsable) del SG-55T con Beencia y cursa 50 horas SGSST.

= Sopories coordinador de Alturas {51 APLICA) para trebajos de alto riesgo.

Certificade de afiliacion a dosimetria personal para TOE y personal expuesto de acuerdo al manual de
contratistas y manual de radio proteccidn. (51 APLICA)

« Repores de dosimetria de los Oimes  trabajos con exposicidn a radiaciones ionizantes. (51 APLICA}

» El personal que realice actividades con exposicidn a Rl en el interior del instiuto Nacional de Cancerclogla E.S E.
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debe contar con una capacitacion basica en referencia al riesge. (S APLICA)

EL CONTRATISTA QUE REALIZARA ACTMVIDADES CON PERMANENCIA MAS DE 1 MES DEBE PRESENTAR:

Planilla vigente de pago de Seguridad Social, (Mensual)

Dosis de vacunaciin al dia

Reporte de estadisticas de accidentalidad actualizada con IF, IS, ILI {junto con el reporte de accidentalidad de |a
ARL). Este reporte se debe presentar de forma mensual (los primeros 5 dias del mes siguiente) durante el
desamallo de actividades con al Instituto,

Informe semanal de obras (51 APLICA)

Informe mensual de ausentisma durante la ejecucidn del contrato.

Matriz de peligros actualizada y acorde a los riesgos generados y presentes por la prestacin del senvicia en el
interior del INC.

Procedimients seguros para el desarmolio de actividades criticas, permiso de trabajo, ATSIISA/ARO, listas de
chequeo, charla pre aperacional para el desarrolle de todas las actividades v en especial las consideradas coma
de alto nesgo, firmads por el coordinador e interventor v validado por &l Grupo de SST previo al desarralla de I3
actividad, entregando copia dal mismo (S) APLICA).

Examenes periddicos, post incapacidad y de retiro del personal que presta los servicios en & Institute, incluyende
exdmanas complementarios a gue haya lugar (CON PERMANENCIA MAS DE 1 ARO)

Batiquin de primeras auxifios (S| APLICA O NO HAY DISPONIBILIDAD EN EL AREA)

Presentar PVE radiaciones el cual debe incluir como minimo: procadimients de  vigilancia radiolagica de los
rabajadores para cada cargs. procedimiento de seguimiento dosimétrica por cargo, incluyendo uso correcto del
dosimetro, recambio dosimétrico, seguimienta de los niveles de referencia establecidos para cada cargo y cada
practica, de acuerdo a los neamientos del Instituto, incluyendo investigaciones en caso de superacién da niveles
de referencia con procedimiento de cieme. (31 APLICA)

Raparte mensual de seguimiento dosimétrico de los trabajadores, incluyenda tendencias por trabajador. Debera
incluir los reportes de dosimetria emitidos por la emprasa autorizada, en medio magnética. (S| APLICA)

Reporte semestral de histérico de dosimetria de acuerdo con los lineamientos del Instituto v la Resalucidn S0874
da 2014 MME. (51 APLICA)

Reporte anual de ejecucion de examenes médico laborales, scorde con el profesicgrama del Instituto, (S
APLICA)

Flan de contingencia para garantizar la disponibiidad de trabajadores con una capacitacidn basica en referencia
al nesgo da Rl y afiliacion & dosimetria personal, si aplica. (51 APLICA)

Plan de contingencia para garantizar la disponibilidad de dosimetria personal de todos los trabajadores o al
presentarse alguna novedad (incapacidades, retiros). (81 APLICA)

Carta de compromiso de adherencla a los protecolos de seguridad y vigiancia radicligica del Instifuto. {3l
APLICA)
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7. EVIDENCIAS DE CALIDAD Y GESTION DEL TALENTO HUMANO

= El oferente adjudicado se compromete a participar y a contribuir en la secializacion y desarrollo del sistema
integrado de calidad, v adicionalmente 2 cumplir las obligaciones y planes institucionales a nivel de
habilitacian, cedificacion y acreditacién,

«  Participar en los procesos que adelante el sistema de desempefio institucional (Modela infegrado de gastidn
de la calidad) con el objsto de crear valor en la prestacién de ks servicios, an una relacion mutuameanta
beneficiosa.

= Debe contribuir &l conocimienta del sistema garantla de calidad en salud y contribuir al establecimienta y
desarrolle del modelo de gestidn de calidad institucional (Sistema de desempefio institucional) y los requisilos
establecidos en al Sistermna de Informacion Institucional, en espacial SIAPING versian 2.

» Debe garantizar la implementacian de controles de calidad tanto de proceso comao de resultado. El proveedar
aceptara que el Instituto realice en cualguier tiempo el control de calidad y verificacion de los estandares de
calidad en los procesos dal oferents.

« Ganerar informacién tanto para reportes obligatorios de calidad como los que requiera el sistema de calidad |
institucional de manera oportuna y veraz,

= Aceptar la evalsacion y reevaluacion del proveedor en términos de la calidad de la prestaciin del servicio.
Los criterios de la evaluacién estdn enmarcados en el cumplimiants de los requisitcs de habilitacidn,
acreditacion y NTCGP, Incluye la obligacion de dar respuesta a quejas dadas por los usuarios del servicio.
Acatar las recomendacionas de la supenvision de acuerdo a los informas mensuales que elaborara dicha
oficina y en caso de incumplimiento por parte del praveeder, establecer las responsabibidades, correctivos y
sanciones a que haya lugar.

« Gestionar los planes de mejora qua sean de su competencia de manera efectiva, desde los hallazgos
detectados hasta el cumplimients de las acciones comectivas y preventivas, sagun el caso.

« Resalver las discrepancias de |a calidad esperada por el Instituto en &l contexto de la prestacion del servicia.
Incluye la participacian de reporte de evanto adverso...

« Garantizar el mantenimiento y conservaciones de los bienes institucionales (Infraestructura y equipamienta).

8. MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS EQUIPOS (51 APLICA)

Los equipos gue se empleen para el desamollo del contrato deben encontrarse en excelente estado de
funcignamiento.

El proponents debera presentar un plan y cronograma de mantenimients preventive y cormective de los equipos
puestas a disposicidn del Instituto Nacional de Cancerologia ESE.

| 8. ARRIENDO DE EQUIPOS, PUESTOS DE TRABAJOD.

Por concepto de equipos, puestos de trabajo e instalacionss se pacta un arriendo de seiscientos mil pesos
mensuales (FH00.000,00).

10.0FERTA. R
!

El oferente debe realizar dos ofertas de acuerdo con los estudics previos y los términos de referencia.
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9.1 Oferta técnica: De acuerdo con los contenidos en los estudios previos y términes de condiciones

8.2 Oferta econdmica:

El wvalor méximo & cobrar para el afle 2020 sera de noventa y cuatro mil setecientos sesenta ($94.760) pesos
moenada comriente la hora. Para el aflo 2021 sera de noventa y seis mil seiscientos cincuenta v cinco ($96.655)
pescs maneda coriente la hora. El valor resultante es Integral e incluye todas los componentes de seguridad
social, parafiscales, administracion, actividades de bienestar y capacitacion, olros impuestos, publicaciones y en
general todo gasio en gua incurra el oferents

2. SUPERVISION DELCONTRATO

La supervision del contrato en representacidn del Institute Macional de Cancerologia ESE acorde con la
narmatividad vigente y los lineamsentos del manual de contratacion, serd realizada por la Subdirectora General
de Atencion Médica y Docancia , el Coordinadora del Grupo Area Gestidn Apoyo Clinico, supervisor (as) técnica
(s} y & Coordinador del Grupa Area Gestidn y Desarrclio del Talento Humano ( E ), supervisor administrativa
quienes certificaran el corecta cumplimienta de lo contratado en concordancia con lo establecido en el Manual
de Supervisidn & interventoria.

= 2))

Y
Firma del supervisar Técnico
Mombre: LINA MARIA TRUJILLD SANCHEZ
Subdirectora General de Atencidn Médica y Docencia

=S

_%‘na del supervisdr Administrative, Financiero y Contable

Mombre: JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
Coordinador Grupo|Area Gestjon y Pesarrclio del Talento Humano { E

Elaborado por SGAMDAMTSGAGY BTHUIPA/G GO VL GPAWMAGM
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E

L INSTITUTO NACIOMAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA
A PRESENTAR PROPUESTAS PARA LA GESTION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
UNIDOS A PRODUCTOS ESPECIFICOS QUE CORRESPONDEN A LA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS DE REHABILITACION, QUE SE REQUIERA EN EL INSTITUTO, EN
FORMA EXTERNALIZADA, AUTOGESTIOMARIA, CON AUTOCONTROL ¥ AUTOGOBIERNO,
EN FORMA INDEPENDIENTE ¥ AUTONOMA ¥ DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES
ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVA VIGENTE, LOS PRESENTES TERMINOS DE
CONDICIONES, ¥ EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTOD

Relacion de kos requisitos habilitantes de orden técnico.

1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

s

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Presentar documento de modelo de gestion de servicios, con:

- Esquema de prestacidn de zemvicios,

- Perfiles certificando cumplimienta de acuerde con requisitos legales y de los presentes
astisdios,

* Autorizecion expedida por la autoridad competente, para ejercer la profesion u

acupacian,

* Hojas de vida de todas las personas ofertadas en cumplimiento de fa ley de requisitos
habiltantes por parte del Ministerio de Salud y Proteccidén Soclal (RETHUS). En
especial cumplimiento a los perfiles y competencias establecidas por las resaluciones
de habilitacidén en salud.

Tarjetas profesionales.

Resolucienes o certificaciones para ejercer profesion.

Cerlificado curso de reanimacién basica y avanzada vigente BLS y ALS.
Certificado curso de viclencia sexual.

Aportar certificacion de compromise para participar en comités Institucionales ¥
extrainstitucionales (COVE), cuando sean regueridas.

Presentar docurmanto de Sistemna de Gestidén de la Calidad:

- Incluir referencias a auditoria de la calidad de registro de histarias clinicas.

- Deteccitn y andlisis de eventos adversos, gestion del riesgo, planes de mejora,

- Compromiso escrito de garantizar el cumplimiento a la estrategia multimodal de lavado
de manos y aislamienio armanizada con plan institucional, asi mismo disminuir Ia tasa
de infecciones en pacientes hospitalizados,

- Indicadores requeridas par &l Instituto (anexo 4).

Sistema de Gestién Ambiental que aplica el oferente

Pregentar documento de Plan de Gestion y Desarrollo de Talento Humana. Debe incluir

documentalmente minimo los siguientes componentes:

- Sisterna de Seguridad y Salud en el trabajo (Ver Punto 3 cbligaciones del contratista
literal 13.1), |
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= Proceso de seleccidn
Proceso de induccidn y re induccién

- Manuyal de funcicnes y competencias

- Plan de bienestar (El plan de bienestar debe tener una descripcion de las actividades a
realizar y un cronograma, con los respectives indicadores de impacto y resultade de las
encuestas) gue serd auditado por la supervisidn administrativa),

- Plan de capacitacién. (E| plan de capacitacion debe tener el consolidado de las |
capacitaciones a realizar con los respectivas indicadores de impacto, evaluacion pre y
post), que serd auditado por la suparvision administrativa).

W Certificar que se va a presentar de manera mensual el informe da la ejecucion del Plan de
Gestion y Desarrolio del Talenta Humano.

. Cerfificar que se& va a presentar mensualmente la informacian de |la capacidad de
confarmidad al farmato establecido por 13 supervision administrativa.

* Relacionar el equipo de trabajo de acuerdo con los perfiles exigidos por el Instituto en el
Anexo No. 6, adjuntando los cerificados académicos y laborales cormespondientes.
El contratista debera allegar con cada hoja de vida la validacion an SARLAF.

- Anexar documentos de confidencialidad ¥ manejo de la informacidn, conflicto de intereses
y consentimiento para autorizacidn tratamiento de datos personales

. Se requiere presentar el cronograma de lista de tumos o agenda médica en la cual sa
evidencie que asume la responsabilidad |a persona que aparece programada, cualguier
cambio de turnos debe ser reportada a la Subdireccion General de Atencidn Médica y
Docencla y al Grupo Area Gestion y Desarrollo del Talanto Humano.

. El representante legal de las entidades oferentes, no pueds ser un funcionario active que
lzbore en el Instituta.
* El coniratista deberd presentar 08 cinco primeros de cada mes, la informacidn

correspondiente a la base para registro de personal para la plataforma SIAl la cual sera
suministrada previaments por &l Grupo Area de Gestion y Desarrolio dal Talente Humano
en calidad de supervisor adminkstrativo.

2. SUPERVISION DEL CONTRATO
La supervisian del contrato en representacion del Instituto Nacional de Cancerclogla ESE acorde |
con la normatividad vigente y los lineamientos del manual de contratacion, sera realizada por la
Subdirectora General de Atencldn Médica y Docencia, la Coordinadora del Grupo Area Soporte
Oncoldgico, supervisor (es) thenico (8) y el Coordinador del Grupo Area Gestidn y Desarrofio del
Talanto Humano (E), supervisor administrative quienes certificaran el comecto cumplimianto de io
contratade en concordancia con ko establecido en &l Manual de Supervision e interventoria.

4 ¥ i
—— / Y /
iy L
~ LN
Firma del supervisor Técnico

Mombre: LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ
Subdirectora General de Atencién Médica y Docencia

——y—T———
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1. CRITERIOS DE CALIFICACION TECNICA DE PUNTAIE

FACTORES DE CALIFICACION.
Le calificacion de las propuestas se hard sobre |2 base de 1.000 punlos que se aplicargn a los
sijuientes factores asi:
FACTOR PUNTAJE
Experiencia General 200
Precio loo
Capacidad técnica 400
TOTAL PUNTAJE 1.000

Las propuestas que al momente de ser evaluadas oblengan un puntaje inferior a 700 puntos, na
se tendran en cuenta para la adjudicacion y se consideraran que no cumplen técnicamente. Asi
misma, no se tendran en cuenta ofertas gue no cumplan con un puntaje minima de 240 puntos
aquivalente al 60% del valor total de la capacidad técnica,

1. EXPERIENCIA GEMNERAL.

Se asignard un maxime de trescientos {300) puntos a la propuesta que presente una sumatoria
mayor de meses completos certificados de experiencia, sustentada a través de certificacioneas de
experiencia contraciual correspandiente al objeto de la presente invitacitn, con IPS de mediana
o alta complejidad, piblicas o privadas, debidamente habllitadas, Las cerificaciones que no
cumplan con diche reguisito no seran tenidas en cuenta. Al mayor puntaje se le asignaran
trescientos puntos (300), a los demas se les asignara un puntaje proporcionalmente inferior.

Las cerificaciones de experiencia deben sar directamente relacionadas con los servicios a

contratar en al estudio previo
Deben indicar.

Mombra del contratante. con direccion v teléfona.
Objeto del confrato.

Tiempo de prestacitn del servicio: inicia y terminacion.
Tiempo confratado o ejecutado en meses:

APROBO
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Calificacidn del servicio prestado (zatisfactornio, insaftizfactorio)
s  Desarollo actividades docencia (opcional)
=  Desamollo actividades de investigacion {opcional)

Estas certificaciones deben ser expedidas por el representante legal de |la entidad coniratante o
por la persona a quien este delegue o esté autorizada para tal fin,

MOTA: 5i las referencias presentadas no cumplen con las caracterishicas enunciadas, o tienen
un nivel de calidad y cumplimiento insatisfactarios, no se tendréan en cuenta para su calificacion y
por lo tanto se les asignara un puntaje da 0.

2. PRECIO.

Se asignaran frescientos (300) puntos a la oferta que tenga menor pracio. A las demas ofertas se
les asignara un puntaje proparcionalmente infarior.

Para que la oferta de precio sea vdlida se requiere, que |a oferta total, no supere el valar
presupuastado por al Instituto. 3i se presenta un solo oferente, v cumple con el requisito anferior,
de ne superar el valor presupuestado, se e asignara el puntaje total.

3. CAPACIDAD TECNICA

Para la evaluacion de la capacidad técnica e tendran en cuenta ks siguientes crilenos, siendo
gl puntaje maximo de custracientas (400) puntas, discriminados de la  manera que muestra el
cuadro; edicionalmente el no cumplimianto del criteric a evaluar dara lugar a un puntaje de cero
().

El puntaje minimo en el criterio de capacidad técnica no podra ser inferor al 50% asignado a este
criferio.
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2. SUPERVISION DEL.CONTRATO

Firrna del supeniscr Técnico
Mombre: LINA MARIA TRUJILLO SANCHEZ
Subdirectora E&nf;a:l de Atencidn Médica vy Docencia
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I/F'Hn‘:a del supa Admyjnistratiea, Financiero y Confable
Mombre: JUAN JOSE PEREZ ACEVEDO
Coordinador Grupd, Area tignly Desarmolio del Talento Humano [ E )
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La supervision del contrato en representacion del Instituto Nacional de Canceralogia ESE acorde
con la normatividad vigente v [os lineamientoz del manueal de contratacidn, seré realizada por la
Subdirectora General de Atencién Médica v Docencia, el Coordinador del Grupe Area Gestion
Apayo Clinico, supervisar (es) téenice (5) v & Coordinador del Grupo Area Gestidn y Desarrcllo
del Talento Humano [ E ), supenisor administrative quienes cerificaran el comecto cumplimiento
de |lo confratado en concordancia con o establecido en el Manual de Supervisién e intarventaria.

ELABORO

Coordinador Grupa Area da

APROBO

Coordinadar Grupo Arga de |

Carga; Prefesianal Univers&asio {..‘-il'g{!-'" " Geatién Cantraciual [E | Cargs Gestién Contractual {E.)
1 Micina Aseadara da Planeacsn . Gaupa Area da Geslion z Grupa Arpa de Gastion
] :
WpRndenCi: ¥ Sisternas CRpancanc Cantractual Cippandaneia Comraciual
: -
Fecha; 18-10- 318 Fecha 18-10-2018 Fecha 15102018 |




