W

CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, ESTA INTERESADO EN CUBRIR RIESGOS
LABORALES, A TRAVES DE ARL LEGALMENTE ESTABLECIDA EN COLOMBIA, QUE ASUMA LOS
RIESGOS RELATIVOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ACORDE CON LOS
PRESENTES TERMINOS DE CONDICIONES, SUS ANEXOS Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE
PARA EL EFECTO.

1. GENERALIDADES Y REGIMEN PARA CONTRATAR

El Instituto Nacional de Cancerologia, constituye una categoria especial de entidad ptblica,
descentralizada de orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, técnica y financiera adscrita al Ministerio de Salud y Proteccién Social e integrante
del Sistema General de Seguridad Social en Salud y Sistema Nacional de Ciencia y Tecnclogia
conforme lo establecido en la Ley 2291 de 20423, adicionalmente, tiene como objetivo desarrollar
actividades de autoridad técnico - cientifica para el control integral det cancer, realizar investigacion,
docencia y educacién continua, desarrolio e innovacion, programas de salud publica en el ambito de
la prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y paliacién de la enfermedad; prestar atencién
integral y ser centro de referencia para la investigacion del cancer.

EI INSTITUTQ, en desarrollo de sus funciones es una entidad prestadora de servicios de salud en
el area de las enfermedades neoplésicas y relacionadas, dentro del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, formadora del recurso humane en oncologia y enfermedades relacionadas, y lider
en investigacion y vigilancia en salud puablica en cancer. El INSTITUTO promueve y organiza la Red
Canceroldgica Naciona! y contribuye con los organismes competentes en los procesos de
inspeccion, vigilancia y control de los servicios oncoldgicos de caracter asistencial y preventivo, a
nivel nacicnal.

El INSTITUTO, cumple entre otras, con la Ley Estatutaria 1751 de 2015, las disposiciones del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de
Atencién en Salud del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud (SOGCS) previsto en el
Decreto 780 de 2016, las normas de habilitacion de servicios de salud, articulo 58 de la Ley 1438 de
2011 modificada por el articulo 118 del Decreto Ley 019 de 2012, Resolucion 3100 de 2019 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccidon Social y demas normas concordantes. Asimismo, con
el Sistema de Gestion de la Calidad en la Rama Ejecutiva de! Poder Pablico y en otfras, a la Ley 872
de 2003, integrado en un solo sistema de gestién con el Sistema de Control Interno a que se refiere
la Ley 87 de 1993 en ia forma ordenada por el articulo 77 de la Ley 1955 de 2019, Por el cual se
expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad”; el
INSTITUTO mantiene la aplicaciéon de la norma técnica de calidad en la gestion pablica, horma
técnica NTCGP 1000: 2009 y manual de calidad dei Instituto con fundamento en lo establecide en el
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

articulo 2.2.22.3.12 del Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario def Sector de Funcion Piblica”.

Acorde con lo anterior, €l INSTITUTO al ser una entidad pitblica de naturaleza especial cuenta
con régimen especial de contratacion y por lo tanto sus reglas de contratacion estan
determinadas fundamentalmente por el Cédigo Civily el Cédigo del Comercio, adicionalmente
cuenta con un Estatuto de Contratacion Acuerdo No. 005 de 2024 y asimismo cuenta el Manual de
Contratacion, documentos que se encuentran disponibles en la pagina WEB: www.cancer.gov.co
Link transparencia y acceso a la informacion publica.

En todo caso, la contratacion se efectuara conforme los principios consagrados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica de Colombia, Titulo 1l del Estatutc General de Contratacién de la
Administracién Pdblica y en el Estatuto de contratacién del INSTITUTO, en especial los de buena fs,
calidad, celeridad, responsabilidad, publicidad, seleccion cbjetiva, transparencia, economia e
igualdad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 211 de la Constitucion Politica, Ley 489 de 1998, el
Acuerdo No. 005 de 2024, Estatuto de Contratacién del INSTITUTO, establecié: “El Director (a)
General del Institutc Nacional de Cancerologia, podra delegar mediante acto administrativo la
competencia para ordenar, dirigir los procesos de seleccion y escoger al contratista, asi como
celebrar los contratos o convenios, tnicamente en funcionarios de nivel directivo o ejecutivo o en sus
equivalentes. (...)".

De acuerdo con lo anterior se delega a la Subdirectora General de la Gestidn Administrativa y
Financiera del INSTITUTO, la funcién de expedir adendas uUnicamente que sean relativas a
modificaciones en &l croncgrama del proceso,

El INSTITUTO es sujeto de vigilancia por los diferentes drganos de Inspeccion, Vigilancia y Control,
entre otros, por la Superintendencia Nacional de Salud, la Contraloria General de la Republica, la
Procuraduria General de la Nacion y por las demas entidades que vigilan las actividades de las
instituciones del Estado y cuya actividad hace parte del Sistema General de Seguridad Sccial en
Salud.

Afiliando al trabajador al Sistema General de Riesgos Laborales (responsabilidad objetiva del
empleador radicada en cabeza de la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada por el
empleador). En Colombia, de conformidad con el articulo 3 del Decreto 1772 de 1894, todos los
empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores deben estar afiliados al Sistema General
de Riesgos Profesionales, hoy riesgos laborales. Asi mismo prevé que la seleccion de la entidad
administradora de riesgos profesionales es libre y voluntaria por parte del empleador.
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Gestionando el riesgo buscando la prevencion del siniestro faccidente de trabajo v enfermedad
{aboral mediante un sistema de Gestién de riesgos laborales. En Colombia, de conformidad con el
articulo 2° del Decreto numere 1295 de 1994, los objetivos generales del Sistema General de
Riesgos Laborales son la promocién de la seguridad y salud en el trabajo y la prevencion de los
riesgos laborales, para evitar accidentes de trabajo y enfermedades laborales, entre otros. En el
marco de dicho sistema, mediante el Decreto 1443 de 2014 se establecieron las disposiciones para
{a implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los decretos mencionados se encuentran actualmente compilados en el Decreto 1072 de 2015.

Asi mismo, la proteccion en Riesgos Laborales es un seguro obligatorio de la Seguridad Social que
protege, atiende y asegura a la poblacién trabajadora y productiva del pais a cargo de los
empleadores publicos y privados, con prestaciones asistenciales y econdémicas delimitadas por la
Ley en el siguiente marco:

a. Para los trabajadores cubre las siguientes prestaciones asistenciales:

Asistencia medica, quirdrgica, terapéutica y farmaceéutica.
Servicios de hospitalizacion.

Servicios odontologicos.

Servicios auxiliares de diagnéstico y fratamiento.
Suministro de medicamentos

=

Para los trabajadores cubre las siguientes prestaciones economicas.

Pensién de Invalidez.
Pension de Sobrevivientes.
Incapacidad Tempcoral.
Incapacidad Permanente.
Augxilio funerario

. s » o @

A su vez de acuerdo con la aplicacion del articulo ARTICULO 2.2.4.2.2.3 de la ley 1072 de 2015, el
Instituto tiene la obligacion legat de afiliar a las personas naturales gue haya celebrado contrato de
prestacién de servicios con el Instituto, que tenga un periodo superior a un (1) mes y que esten
catalogados en nivel del riesgo IVy V.

Por su parte, en cuanto a la Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, el Decreto 1072 de 2015, prevé lo siguiente:

“Articulo 2.2.4.8.3. Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los irabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

(Decreto niimero 1443 de 2014, articulo 3°)”

“Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). El Sistema
de Gestion de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y fas acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Con la reforma al Sistema de Seguridad Social en Colombia, introducida por la Ley 100 de 1993,
mediante Decreto Extraordinario 1295 de 1994, se cred el Sistema General de Riesgos Laborales -
S.G.R.L., antes S5.G.R.P. A dicho Sistema deben encontrarse afiliados obligatoriamente la totalidad
de los “...trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrafo de
trabajo o como servidores piblicos del Estado...™

De acuerdo con lo anterior desde el establecimiento del S.G.R.L. existe |a obligacién legal para todo
empleador en Colombia, cualquiera sea su naturaleza (publica® o privada3) de afiliar y mantener
dfiliados a todos sus trabajadores al Régimen de General de Riesgos Laborales.

Dentro de los principios expresamente consagrados para el S.G.R.L., se destacan el de libertad de
escogencia (posibilidad de escoger entre cualquisra de las AR.L. legalmente autorizadas para
asumir riesgos profesionales) y voluntariedad (no existen parametros distintos a la propia voluntad
del empleador para seleccionar a que A.R.L. afiliarse y cuando trasladarse a ofra AR.L., después
de transcurrido un periodo minimo de tiempo de afiliacion).

Al ser la afiliacion y traslado una eleccion libre v voluntaria del empleador, normaimente esta se
realiza previa comparacion de las opciones de mercado para obtener la propuesta mas favorable tal
como lo imponen las sanas practicas administrativas, en arreglo con lo establecido en:

T Articulo 3 del decreto 1295 de 1984 “..El sistemna general a‘e riesgos profesionales, con las excepciones
consagradas enel amculo 279 dela tey 100 de 1993, ; n

Mwmgamamggenﬁu (subrayado fuera de texto)

2 La vigencia del $.G.R.P. para el sector plblico fue a partir del 1° de enero de 1996.
% La vigencia del S.G.R.P. para los empleadores y trabajadores del sector privado fue a partir del 1° de agosto
de 1994,
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Decrefo 1772 de 1994 — hoy compilado en el Decreto 1072 de 2015, “arficulo 30. Seleccién.” ... Los
empleadores que tengan a su cargo uno o mas trabajadores deben estar afiliados al Sistema General
de Riesgos Profesionales. La seleccién de la enfidad administradora de riegos profesionales es libre

y voluntaria por parte del empleador...” (subrayado fuera de texto)

D. 1295 de 1994, articuio 33. Modificado Ley 776 de 2002, artfculo 21, Traslado de entidades
administradoras de riesgos profesionales.” .., Los empleadores afiliados al 1SS pueden trasladarse

voluntariamente después de (2) afios, contados desde la afiliacion inicial o en el Gitimo traslado; en

las demds Administradoras de Riesgos Profesionales, de acuerdo con ef Decreto 1295 de 1994 en
un (1) afio. Los efectos de traslado serén a partir del primer dia del mes siguiente a aguel en que se

produjo el traslado, conservando la empresa que se traslada la clasificacion y el monto de la
cotizacion por los siguientes fres (3) meses...”

En consecuencia, el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, quien como empleador publico
se encuentra actualmente afiliado at S.G.R.L., a través de la Administradora de Riesgos Laborales
Positiva Compaiiia de Seguros S.A., desde el 2012; actualmente esta interesada en realizar un
procesc publico para lograr un andlisis comparativo de los servicios ofrecidos por las AR.L. del
mercado, obtener propuestas de servicios ajustada a sus necesidades especificas en materia de
promocion y prevencion de riesgos laborales y realizar la seleccién y/o traslado de A.R.L,, tal como
lo autoriza la normatividad vigente para empleadores del sector estatal, en particular considerando
lo dispuesto por la Ley 1122 de 2007 en su articulo 24,

2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CUBRIR RIESGOS LABORALES, A TRAVES DE ARL LEGALMENTE ESTABLECIDA EN
COLOMBIA, QUE ASUMA LOS RIESGOS RELATIVOS AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
CANCEROLOGIA

3. JUSTIFICACION

El Instituto Nacional de Cancerologia, en su calidad de empleador publico, se encuentra afiliado al
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL) desde el afio 2012, a través de una Administradora
de Riesgos Laborales (ARL). Actualmente, la Entidad considera necesaric adelantar un proceso de
convocatoria publica especial, con el propdsito de realizar un analisis comparativo entre los servicios
ofrecidos por las distintas ARL del mercado, obtener propuestas técnicas ajustadas a las
necesidades institucicnales en materia de promocién y prevencion de riesgos laberales, y definir la
seleccion y/o eventual traslado de administradora, conforme lo autoriza la normativa vigente
aplicable a los empleadores del sector estatal, en especial io dispuesto en el articulo 24 de la Ley
1122 de 2007.

NiT 893 a9 7
alip 1 H D HS PR (601} 81000 b Instivto Nacional
WL ANCRT.EOV.C0 AW ll" de Cancarclogio

I & | olomina o
OO o narcemiona Alad -

R4




CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Esta actuacidn se enmarca en los principios de la Funcion Administrativa establecidos en el articulo
209 de la Constitucién Politica, segin el cual dicha funcién esta al servicio de los intereses generales
y se rige por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, debiendo las autoridades administrativas coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

En la actualidad, el Instituto se encuentra en un proceso de transformacion de su planta de personal,
motivo por el cual requiere contar con una ARL que demuestre capacidad técnica, juridica y financiera
suficiente para asumir la gestion integral de los riesgos laborales correspondientes a los 756
trabajadores actuales, asi como atender la proyeccién de ampliacion de planta para i afio 2026,
estimada en aproximadamente 1.700 servidores publicos.

L»

En atencién a este contexto, el Instituto adelantara la presente convocatoria especial, con &l fin de
conocer los posibles oferentes del servicio y realizar una evaluacion técnica, juridica y financiera que
permita seleccionar a la ARL que cumpla con los requisitos legales y las condiciones institucionales
exigidas.

l=

Finalmente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 2281 de 2023, que establece el
régimen contractual del Instituto Nacional de Cancerologia bajo las disposiciones del derecho
privado, se dispone la publicacion del proceso de seleccion puablica correspondiente, dando
cumplimiento a los principios de publicidad, coordinacion, celeridad, debido proceso, imparcialidad,
economia, eficacia, moralidad y buena fe que orientan la gestion contractual del Instituto.

4, ACLARACION A LOS TERMINOS DE CONDICIONES.

El oferente tiene |a responsabilidad y carga de presentar su propuesta en forma completa e integra,
esto es, respondiendo todos los puntos de los términos de condiciones y adjuntando todos los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

Si hay lugar a aclaraciones u observaciones a los términos de condiciones o sus anexos, éstas
deberan enviarse a través de correo electrénico a la direccion: convocatoriaarl2025@cancer.gov.co ,
en la fecha estipulada en el cronograma.

Para que las observaciones puedan ser tenidas en cuenta el asunto del correo electronico debe
empezar con OBSEVACIONES A LA CONVOVATORIA ARL 2025, si se allegan observaciones sin
este asunto, estas no seran atendidas y se entenderan por no presentadas.

A su vez observaciones realizadas después de la fecha y hora sefialadas o enviadas a un correo
diferente del sefialado en este punto se entenderan como no presentadas, por lo tanto, no seran
atendidas, ni comunicadas, entendiéndose gue las condiciones quedaran en los términos iniciales y
sus adendas si las hay.
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

E! Instituto Nacional de Cancerologia dara respuesta a las observaciones ¢ aclaraciones a través de
la pagina institucional y de ser el caso, se realizaran adendas a los términos de condiciones, que se
entenderan notificadas a los oferentes con la publicacién en la pagina institucional. Los eventuales
oferentes, previo a la presentacion de la propuesta, deben realizar consultas permanentes y diarias
en la pagina institucional, pues se presume que toda modificacién o aclaracion es de conocimiente
publico.

Nota: A través de esta tarea se solicita a las ARL interesadas informar el correo electrénico desde
el cual participaran y realizaran el cargue de sus propuestas en la herramienta informativa
DRIVE.

Para esta convocatoria, la dnica modalidad de presentacién de propuestas sera a través de
DRIVE. Por esta razdn, y para garantizar la integridad y seguridad de la informacion aportada por
cada proponente, solo se concedera acceso a la carpeta correspondiente al correo electrénico
que la ARL haya informade previamente,

El coIreo designado para informar dicha direccién electronica es:
convocatoriaarl2025@cancer.gov.co. La informacion debe enviarse dentro del plazo establecido
en el cronograma.

5. EVALUACIONES A LOS REQUISITOS HABILITANTES

El instituto evaluara deniro del término establecido en el cronograma las propuestas presentadas en
termino de los diferentes proponentes. Se realizaran evaluaciones de indole juridico y técnico, en las
cuales se verificara el cumplimiento de los requisitos relacionados en el anexo de requisitos
habilitantes. Para que la propuesta sea habilitada debera cumplir con cada uno de los requisitos ahi
descritos. Esta evaluacion solo habilita o inhabilita, no se emitiran puntos de calificacién a rafz de
esta evaluacion.

La evaluacién se realizara con un comité evaluador conformado por:

A. Funcionario designado por la Coordinadora del Grupo Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8. Colaboradoer designado por la Coordinadora del Grupo
Area de Contratacion Logistica y Abastecimiento,

C. El colaborador de! intermediario de seguros en el ramo de riesgos laborales ARTHUR J
GALLAGUER CORREDORES DE SEGUROS S.A.

5.1. PROPUESTAS

Las propuestas deberan presentarse de manera digital a través del enlace personalizado que sera
remitido a cada participante. Dicho enlace se enviara como respuesta a la observacién formulada al
correo convecatoriaarl2025@cancer.gov.co, una vez el interesado informe la direccién de correo
electrénico autorizada para efectuar el cargue de la informacién. Esta comunicacion deberd
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TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

realizarse dentro del término previsto para la presentacién de observaciones en el cronograma de la
convecatoria.

Debe cargar la propuesta en el Excel que encontrara como Anexo N.6, completamente diligenciado,
junto con los documentos relativos a los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros
relacionados a continuacion:

5.2 REQUISITOS HABILITANTES:

Los requisitos habilitantes son la aptitud del proponente para participar en el presente proceso de
seleccién, estan contenidos en el Anexo 2. Requisitos Habilitantes. E! propésito de los requisitos
habilitantes es establecer condiciones minimas para los proponentes de tal manera que el INC solo
evalte las propuestas de aquellos que estan en condiciones de cumplir con el objeto del proceso de
contratacion

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos
los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como "no cumple”,

A. CAPACIDAD JURIDICA: En el presente Proceso de Contratacién pueden participar
Gnicamente las o juridicas, nacionales que presten servicios de aseguramiento y que se
encuentren legalmente autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia para
ejercer el ramo de riesgos laborales como Administradora de Riesgos Laborales, conforme
lo regulado en la Circular Externa 052 de 2002 titulo VI — Capitulo Segundo No. 3.4.1y
subsiguientes junto con la demas normatividad concordantes que regule la materia.

El INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA también revisara que los Proponentes no
se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para
celebrar o ejecutar el contrato. Para elio, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales y el RUP
para verificar que no haya sanciones inscritas.

PERSONA JURIDICA
Debera anexar la siguiente documentacién:

1. Carta de presentacion de la propuesta (Anexo 1.): La carta de presentacion de la propuesta
debera ser modificada Unicamente en los espacios autorizados, llevar el nombre y la firma
electrénica o manuscrita del representante legal de la empresa. Si no se firma la carta de
presentacion se entienden no aceptados los términos de condiciones y, por tanto, como no
presentada la propuesta.

2. Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercio de su
domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1} fecha de expedicién
no mayor a treinta (30) dias a la presentacion de la propuesta; 2) el objeto social de la
persona juridica deberé ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la duracion
de la persona juridica debera ser igual o superior a Ia del plazo de ejecucion del contrato y
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

un (1) ano mas. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a
nombre de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta
directiva, en la cual haya sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respective
contrato, en caso de resultar adjudicatario de este. En todo caso, dicha autorizacion debe
ser anterior a ia fecha de presentacion de la propuesta.

3. Copia de la cédula de ciudadania del representante legal {Ampliada al 150%).

4. Libreta Militar del representante legal (hombres menores de 50 afios).

5. Registro tnico tributario - RUT: actualizado segin la Resolucién 114 de 2020 modificada por
la Resolucion 5 de 2021 y la Circuiar 000001 de 2023 expedida por la DIAN donde conste la
actividad econdmica del oferente que este directamente reiacionada con el objeto de la
presente contratacion y coincida con la establecida en el registro mercantil y/o certificado de
existencia y representacidn legal segun corresponda.

6. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante
legal: con expedicion no superior a tres (3) meses anteriores a la presentacién de la
propuestay).

7. Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal: con
expedicion no superior a TREINTA (30) dias anteriores a la presentacién de la propuesta).”

8. Certificado de antecedentes judiciales del representante legal: con expedicién no superior a
TREINTA (30) dias anteriores a |la presentacién de la propuesta).”

8. Certificado de medidas correctivas del representante legal: Con expedicién no superior a
TREINTA (30) dias meses anteriores a la presentacion de la propuesta).”

10. Declaracion de que la persona juridica y su representante iegal no se encuentran incursos
en causales de inhabilidad o incompaitibilidad para contratar con el estado.

11. Certificacién del representante legal, revisor fiscal o contader, segin comrresponda
legaimente, que indigue estar al dia en el pago con los aportes al Sistema Generai de
Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus
empleados seis (6) meses a la presentacion de su propuesta no mayor a TREINTA (30)
dias.

En caso de revisor fiscal o contador debera anexar copia del documento de identidad,
tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedidos por la junta central de

contadores

13. Formato Unico De Conocimiento de Cliente o Contraparte en Linea SARLAFT/PADM/
SICOF: El formato debe ser diligenciado en linea de acuerdo con las instrucciones del
MANUAL DE CREACION FORMULARIO DE TERCEROS que el oferente puede encontrar
en el siguiente entace:
hitps://www.cancer.gov.cofsomos-inc/gestion-calidad/eies-acreditacion/gestion-dei-riesgo
posteriormente debe registrarse en el link
htips://sherlockapp.datalaft.com:2051/Sherlock Form INC/Atno-back-button con la finalidad
de diligenciar completamente el formulario en linea el cual debera llevar la correspondiente
firma del representante legal o persona con capacidad legal para diligenciarlo, registrados
en el certificado de existencia y representacion legal. NOTA: en tipo de vinculacion el
oferente debera seleccionar la opcion Contrato de obra bien y servicio.

14, Certificado de regisire de deudores alimentarios morosos — REDAM, para el representante
legal.

17. Péliza de Seriedad: debe estar debidamente firmada por el tomador, clausulado, certificado
expedido por la aseguradora en donde se acredite que la prima correspondiente a la pdliza
se encuenira pagada o que la misma no expirara por falta de pago de la prima: La péliza de
seriedad debe estar constituida PARA ENTIDADES PUBLICAS CON REGIMEN PRIVADO
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS

15.

16.

17.

B.

TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

DE CONTRATACION, a través de una compafia de seguros legalmente constituida en
Colombia previamente a la presentacién de la propuesta, con el fin de afianzar la obligacion
de formalizar el contrato, en caso de que le fuera adjudicado.
Se entiende constituida fa garantia de la seriedad de !a propuesta, aportando la poliza
junto con el clausulado de coberturas y la constancia de pago expedido por la
Aseguradora o constancia de que la misma no expirara por falta de pago de la prima.

Consulta de Inhabilidades delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios
{previa autorizacién de consulta) - Ley 1918 de 2018. (Con expedicién no superior a OCHO
(8) dias anteriores a la presentacion de la propuesta)

Resolucién de autorizacion de constitucién como compafiia de seguros de vida ante la
Superintendencia Financiera de Colembia, que habilite la ejecucién de Administracion de
Riesgos Laborales.

Estatutos sociales de la persona juridica identificada como Sociedad Anénima o cooperativa.

CAPACIDAD TECNICA:

Requisitos Técnicos Habilitantes:

EXPERIENCIA GENERAL: Se requerira que la ARL certifique experiencia en la cobertura de riesgos
laborales de entidades publicas o privadas que cuenten con una pianta de 700 a 1000 trabajadores
o servidores publicos y por el monto minimo de $108.596.680,00 en aportes mensuales.

Para lo cual debera presentar por lo menos tres (3) certificaciones contractuales de contrato
finalizado o contrato vigente que tenga al menos 2 afios de ejecucion. Estas certificaciones deberan
ser de contratos celebrados después del afic 2020.

Para acreditar e! respectivo requisito los interesados deberan aportar los siguientes documentos:

Copia del contrato y acta liquidacion y/o Certificacion emitida por la entidad contratante donde se
encuentre toda ia informacion necesaria sobre €l contrato gue pretende hacer valer:

s &8 & & & % & & © 2 & »

Nombre del Contratante

Nombre del Contratista

Numero del Contrato

Objeto Contractual

Plazo de Ejecucion

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacién

Valor del Contrato

Adiciones

Prorrogas

Calidad det servicio

Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en consorcio o union temporal, el
oferente debera aportar el documento de constitucion respectivo.
Certificacién calificada como buena o excelente.

MIT BS99 999022 7
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Es de aclarar que los contratos verbales no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia y no
seran validos como soportes, las ordenes de servicios, las ordenes de trabajo o las drdenes de
compra.

Nota 1: El INC se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta fa adjudicacién la
informacion aportada por el proponente y solicitar los soportes que considere convenientes tales
como: facturas, estados financieros, copia de pago de impuestos, etc.

Elincumplimiento de la experiencia minima reqguerida o la no presentacién de los soportes requeridos
generaran el rechazo de la propuesta.

2.1.Prestaciones asistenciales: Cobertura en el exterior

La ARL debe disponer del servicio de cobertura en el exterior para los servideres que vigjan debido
al cumplimiento de sus labores institucionales indicando, nombre del proveedor, tiempos de
cobertura, valores cubiertos y valores agregados, red para la atencién, canales de comunicacion,

tramites de traslado de regreso al pals.

NOTA: Para este numeral debe remitir certificado por el Representante Legal de la ARL y aportar
copia del contrato/s o convenios realizados.

2.2. Red asistencial

La ARL contara con la red asistencial de centros médicos de urgencias y ambulatorios, servicios
odontolégicos, ambulancias, MEDEVAC, farmacias y Centros de Rehabilitacion Integral para todas

las sedes de la entidad. Se requiere definir los centros cercanos de media y alta complejidad y tener
un plan para la atencidn de los casos que por ubicacién se encuentran en sitios lejanos.

El Proponente debera acreditar con certificados (Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud — REPS) la existencia de uno o varios contratos vigentes con las IPS habilitadas en todo el
territorio nacicnal de acuerdo con:

a) Centros de atencién propios o contratados y que se encuentran inscritos en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Decreto 1011 de 2006 y la
Resolucidn N°1998 de 2010, modificada por la Resolucién N.° 3061 del mismo afio, todos estos del
Ministerio de Trabajo para habilitarse en los servicios de salud que prestan.
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

b) Anexar relacion con el cédigo de cada prestador de servicios de salud de la Red contratada
a nivel nacional, para todos los servicios que se deben prestar incluyendo atencion de urgencias,
atencion ambulatoria, suministro de medicamentos, prétesis, drtesis y material quirdrgico y
transporte terrestre y aéreo en caso de requerirse.

c) Disponibilidad de  servicios domiciliarios, terapia fisica, terapia ocupacional y entrega de
medicamentos.

2.3. Equipo De Trabajo minimo

De este equipo se debe presentar hoja de vida con los soportes académicos y de experiencia junto
con la presentacion de la propuesta y deben ser directos de la ARL.

TREQUISITOS MINIMOS DEL EQUIPO DE TRABAJO

! Equipo administrativo

" Descripcién del | Requisitos Minimos de Formaciony |

Gal‘!tldad, Cargo | Expeﬁencia

= o

FORMACION: Titulo profesional en
administracion de empresas (afines),
economia e ingenieria (afines) o
profesional de la salud (afines). (Para
afinidades ver Nota})
Director o
Gerente
responsable de | EXPERIENCIA PROFESIONAL:
la relacién Minimo 5 afios como director, gerente
o coordinador de cuentas de asesoria
en administradoras de riesgos
laborales, de los cuales minimo dos
(2) afios hayan sido con cuentas de
entidades estatales.

' _ - | FORMACION: Abogado especialista |
| | | en seguridad y salud en el trabajo o
1 Abogado SST | riesgos laborales
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

r
[

TEXPERIENCIA: Dos (2) ahos de |

experiencia en asesoria legal vy
juridica en temas de Seguridad y
Salud en el Trabaje, con tarjeta
profesional y licencia de salud y
seguridad en el trabajo vigentes.

Ingeniero
industrial,
Profesional de la
[ salud o afines.

Lider Nacional
Medicina Laboral

FORMACION: Ingeniero industrial,
profesional de la salud o afines con
especializacién en seguridad y salud
en el trabajo y curso de 50 horas o 20
horas vigente.

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia relacionada con la

asesoria a empresas del sector

plblico o privado en la prevencién de
riesgos laborales y administracion
integral de riesgos laborales, como
gjecutivo de cuenta o coordinador de
los servicios de prevencion, los temas
administrativos de la operacién vy '
afiliacion y la atencidn en siniestros de |
los servidores de cada regional.

FORMACION: Médico especialista en |
medicina {aboral

EXPERIENCIA: Cinco (5) afos de
experiencia en seguimiento y control
de la gestion de siniestros desde el
punto de vista de medicina laboral, en
calificacién de origen y pérdida de
capacidad laboral, rehabilitacion y
esfera mental, con tarjeta profesional,
licencia de salud y seguridad en el
trabajo y curso en SG SST 50 o 20
horas, vigentes.
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

- - L "

| ocupacionales  especialistas  en
seguridad y salud en trabajo

Fisioterapeuta o
1 terapeuta | EXPERIENCIA: dos (2) afios de

| ocupacional | experiencia para el seguimiento
detallado de los siniestros,
| rehabilitacion  y  reincorporacion

| laboral.

| FORMACION: Psicologo especialista
en seguridad y salud en trabajo

| FORMACION:  Terapeutas |

Psicélogo

1 especialista en | EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
salud experiencia en la implementacién y
ocupacional | ejecucion de programas vigilancia |

epidemiolégico para prevencion de
patologias asociadas al estrés.

Nota 1: Para efectos de verificar que el futuro contratista cumpla con este requisito, desde la
propuesta, el proponente deberd acreditar que cuenta con el recurso humano profesional necesario
para ejecutar el contrato, razén por la cual debera aportar con la propuesta, las hojas de vida,
certificaciones de experiencia requeridas, diplomas o actas de grado, tarjeta profesional, certificado
de inscripcidn ante la Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C. (cuando se requiera) y certificados
de antecedentes profesionales para la propuesta.

b

Nota 3: La verificacion se realizara con base en los documentos y certificaciones que acrediten los
titulos y experiencia.

La

Es de caracter obligatoric presentar las hojas de vida del personal integrante del equipe de trabajo
propuesto, en las cuales se relacicnen cargos desempefiados, acompafiadas de los documentos y
certificaciones que acrediten los titulos, estudios y experiencia, asi:
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Copia de la cédula de ciudadania del personal propuesto.
Copia de los soportes académicos (diploma ¢ acta de grado) con los cuales se
acredite la idoneidad y/o profesién del personal propuesto.

. Copia de los soportes (certificaciones de la experiencia) con gue cuente el
personal propuesto,

) Copia del documento con el cual se acredite que el perscnal propuesto puede
ejercer legalmente la profesion en Colombia (cuando aplique).

. Registro y/o tarjeta y/o matricula profesional (si aplica)

Nota 4: Si el titulo fue otorgado en el exterior, el proponente debe acreditar la formacién académica
adquirida en el exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcion
del programa correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacién Internacional Normalizada de Educacién — CINE o, {ii} la convalidacion correspondiente
(Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 9.3 Acreditacién de la formacién
académica).

Lo

Nota 5: En las certificaciones de experiencia solicitadas debera constar como minimo: i) El nombre
completo y la identificacion de la persana. ii} Ei periodo durante el cual ejercié el cargo o presto los
servicios, con indicacién del dia, mes y afio. iii) Nombre de la empresa contratante. iv) Identificacién
de las cuentas publicas que haya manejado y los periodos de estas y v) Nombre y firma de la persona
autorizada para suscribir este tipo de documentos.

T

Nota 6: Para efectos del célculo de la experiencia de los profesionales, cuando la informacion
suministrada en las certificaciones de experiencia no indique la duracién de estos, pero si sus fechas
de inicio y terminacién y a su vez estas fechas sélo indiquen el mes y afio (sin sefalar el dia), se
contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y hasta el mes anterior al sefialado como
terminacién. Asi mismo, si las fechas de inicio y terminacion, sélo indican el afio, se contara desde
el afio siguiente al establecido como inicio y hasta el afio anterior al sefialado como terminacién. El
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA. contabilizara solo una vez el tiempo, cuando se
acrediten trabajos que se traslapen en un mismo periodo. Se determinaré el plazo, en afios, de cada
trabajo realizado por el personal profesional, utilizando para su conversién, cuando ello se requiera,
meses de 30 dias y afios de 365 dias y, se efectuara la sumatoria total de los mismos.

Sélo se tendra como acreditada la experiencia profesional minima del personal ofrecido para atender
el objeto del contrato a celebrarse, la que haya sido adquirida a partir de la fecha de terminacidn de
las materias debidamente certificado por la Universidad o institucién educativa, salvo lo normado
para las ingenierias y sus profesiones afines, para las ciencias de la salud y para todas aquellas que
requieran titulo de idoneidad y/o matricula y/o tarjeta profesional para ejercer.
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS

TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Nota: Con el fin de verificar la afinidad en los programas académicos de pregrado, se tendré en
cuenta los siguientes nicleos basicos:

a. Administracion de empresas: Las carreras afines se realizaré conforme a los
Programas categorizados en el Sistema Nacional de Informacion para la
Educacién Superior — SNIES, de acuerdo con el niicleo bésico del conocimiento
en ADMINISTRACION Y ECONOMIA.

Ingenieria: Las carreras afines se realizara conforme a los Programas categorizados en el Sistema
Nacional de Informacidn para la Educacién Superior — SNIES, de acuerdo con el nicleo basico del
conocimiento en INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y AFINES.

b. Ciencias de la Salud. Las carreras afines se realizaran conforme a los Programas
categorizados en el Sistema Nacional de Informacién para la Educacion Superior -
SNIES, de acuerdo con los nlclecs basicos del conocimiento en MEDICINA,
ADMINISTRACION, ENFERMERIA, NUTRICION Y DIETETICA, PSICOLOGIA,
SALUD PUBLICA.

Nota: Con el fin de verificar la afinidad en los programas académicos de posgrado, se tendra en
cuenta los siguientes nlcieos basicos:

Posgrado de Salud Ocupacional (Seguridad y Salud en el Trabajo). Los programas afines al
posgrado se verificaran conforme a los Programas categorizados en ¢l Sistema Nacional de
Informacién para la Educacién Superior — SNIES, de acuerdo con el nicleo basico del
conocimiento en SALUD PUBLICA, ADMINISTRACION, PSICOLOGIA E INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES.

Posgrado en derecho laboral y/o seguro yfo seguridad social. Los programas afines al
posgrado se verificaran conforme a los Programas categorizados en el Sistema Nacional de
Informacién para la Educacion Superior — SNIES, de acuerdo con el nicleo basico del
conocimiento en DERECHQ Y AFINES.

Posgrado en gestién, administracion o gerencia de Riesgos. Los programas afines al
posgrado se verificaran conforme a los Programas categorizados en el Sistema Nacional de
informacién para la Educacion Superior = SNIES, de acuerdc con el nidcleo basico del
conocimiento en DERECHO Y AFINES, SALUD PUBLICA, ADMINISTRACION,
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES.

Todos los perfiles independientemente de la profesion y su posgrado para el ejercicio de la asesoria
deben contar con LICENCIA VIGENTE y con curso de 50 o 20 horas de seguridad y salud en &l

trabajo.
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: Seran las establecidas en el anexo técnico, donde se
determinara de manera precisa la descripcion de las caracteristicas o especificaciones técnicas del
cbjeto a contratar, la cuales deben estar acorde con las cotizaciones realizadas. El anexo
mencicnado hace parte integral del presente estudio previo. ( ver anexo técnico)

3.CAPACIDAD FINANCIERA: Certificado emitido por Superfinanciera para funcionar como
compaiiia aseguradora y administradora de riesgos laborales.

6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

En caso de que el Instituto publiqgue las evaluaciones habilitantes, y se evidencie que alguna
propuesta no cumple por falta de requisitos que no otorguen puntaje, el(ios) proponente(s) podra{n)
subsanar una unica vez aquellos requisitos de la propuesta y para tal efecto deben cargar y enviar
los documentos con los cuales pretenden subsanar a través del drive de participacién, que sera
enviado a cada interesado como respuesta la observacién realizada a través de correo electrénico
informando el correo autorizado para realizar el cargue de la documentacién.

Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los mismos
deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la propuesta, No obstante, los
proponentes no podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus propuestas en los aspectos
que otorgan puntaje, los cuales podran ser objeto de aclaraciones y explicaciones.

El plazo para cargar y enviar los documentos sera por veinticuatro horas (24) luege de publicado el
inforre de fas evaluaciones habilitantes y al informe de Evaluacion de Criterios de Calificacion. Solo
se tendra en cuenta la documentacién enviada inicialmente, por lo cual, se entiende rechazado

cualquier documento de subsanacion entregade por otro medie.

El anterior plazo aplica para presentar ocbservaciones al informe de Evaluacién de Criterios de
Calificacion.

NOTA: En casc de presentarse una segunda revaluacién, estd serda publicada en la pagina
instifucional y se hara mediante un “informe definitivo” el cual admitirad observaciones, pero el plazo
descrito en el inciso segundo de este numeral comenzara a partir de la publicacion de este informe
definitivo y no se entendera interrumpido, por lo cual sera una etapa preclusiva.
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Para efecto de la seleccién objetiva las evaluaciones que a continuacion se describen se haran de
manera simuitanea y se publicara una calificacién consolidada.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

DESCRIPCION

Apertura del proceso

FECHA INICIO

1 de diciembre de
2025 (16:00)

FECHA FIN

1 de diciembre de
2025 (16:00)

hitps.//www._cancer.go
v.cofinicio

Aclaraciones a los
términos u
observaciones y
remisién de correo
electronico para
participacién.

2 de diciembre de
2025 (8:00)

5 de diciembre de
2025 (16:00)

Remitir correc  de
observaciones al
correo:

convocatoriaarl2025@

cancer.gov.co

Audiencia Publica

4 de diciembre de
2025 (8:30)

4 de diciembre de
2025 (9:30)

Hibrida:
Virtual, a través el link:

AUDIENCIA
ACLARACION
TERMINOS DE
CONDICIONES ARL |
Reunién- __ Unirse |
Microsoft Teams

Presencial:

Auditorio Mario Gaitan
Yanguas del INC,
Calle 1 #9-85, ciudad
de Bogota.

Publicacién respuesta
a observaciones

8 de diciembre de
2025 (8:00am)

8 de diciembre de
2025 (16:00}

hitps://imww.cancer.go
v.cofinicio
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Plazo para expedir
adendas

10 de diciembre 2025
(08:00)

10 de diciembre 2025
{(16:00)

https:!/w;w.cancer.go
v.cofinicio

Entrega de ofertas y
cierre del proceso

15 de diciembre 2025
(08:00)

15 de diciembre 2025
(16:00)

Link SharePoint
personalizado.

Evaluacién juridica

16 de diciembre 2025
(08:00)

18 de diciembre 2025
{(16:00)

hitps:/fwww.cancer.go
v.cofinicio

Evaluacién técnica

16 de diciembre 2025
(08:00)

18 de diciembre 2025
(16:00)

https://www.cancer.go
v.cofinicio

Evaluacién financiera

16 de diciembre 2025
(08:00)

18 de diciembre 2025
{16:00)

https:/fwww.cancer.go
v.colinicio

Publicacién, traslado y
recepcion de
observaciones al
informe de evaluacién
y plazo para subsanar
requisitos habilitantes

18 de diciembre 2025
(08:00)

19 de diciembre 2025
(16:00)

https://www.cancer.go
v.cofinicio

Respuesta a las
observaciones al
informe de evaluacién |

Evaluacion de los
criterios de calificacion

12 diciembre 2025
(7:00)

12 diciembre 2025
(16:00)

hitps://www.cancer.go
v.cofinicio

|22 diciembre 2025

(08:00)

22 diciembre 2025
{16:00)

https://www.cancer.go |
v.cofinicio

Presentacion de
planilla de afiliacién a
ARL

26 de diciembre 2025
{7:00)

26 de diciembre 2025
{16:00)

https://www.cancer.go
v.cofinicio

Observaciones y/o | 29 diciembre 2025 | 29 diciembre 2025 | https://www.cancer.go
Firmas a la minuta {7:00) {16:00}) v.cofinicio
Legalizacion del | 30 diciembre 2025 | 30 diciembre 2025 | https://www.cancer.go
Contrato (7:00) (16:00) v.cofinicio

8. INFORMACION INEXACTA

E! Instituto se reserva el derecho de verificar integralmente la informacién aportada por el
proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o entidades

respectivas.
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TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el proponente y la verificada por
la entidad, la informacién que pretende demostrar e! proponente se tendra por no acreditada.

La entidad compulsara copias a las autoridades competentes en aquelios eventos en los cuales la
informacién aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible falsedad, sin
que el proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la oferta.

9. TRAMITE DE LA CONVOCATORIA ESPECIAL

9.1. APERTURA.

La presente Convocatoria Especial se apertura en la fecha estipulada en el cronograma Anexo N.5.

9.2 CONSULTA.

CONSULTA: Los términos de condiciones podran ser consultados a través de la pagina Web del
INSTITUTO: www.cancer.qov.co.

10. CIERRE DE LA INVITACION.

Pasadas la fecha y hora limite de recepcion de ofertas establecida de acuerde con el cronograma
del presente proceso, se cerrara la invitacidn y se publicara en la pagina institucional de contratacién
un acta en la que se dejaran sentados los resultados de esta, especialmente constancia de las
propuestas presentadas y razén social de los proponentes.

11. INFORME DE EVALUACION

En la fecha establecida en el cronograma, el INSTITUTO publicara el informe de evaluacién en la
pagina web del instituto, el cual debera contener la valoracidn de las ofertas frente a todos los
requisitos exigidos en los términos de condiciones y sus anexos, incluyendo los requisitos
habilitantes y los de asignacion de puntaje.

El informe de evaluacion permanecera publicado y a disposicion de los interesados durante un (1)
dia habil, término hasta el cual los Proponentes podran hacer las observaciones que consideren
procedentes y entregar los documentos y la informacion solicitada por el INSTITUTO.

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones de acuerdo con lo sefialado
en el cronograma, ia Entidad debe publicar el informe final de evaluacion, en caso de que &l inicial
haya sufrido variaciones.

KT 99699092 7
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CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

12. SELECCION DE ARL

La afiliacién al Sistema General de Riesgos Lahorales se rige por los principios de libre escogencia
y voluntariedad. La libre escogencia implica que el empleador puede seleccionar cualguiera de las
Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) legalmente autorizadas para asumir los riesgos
laborales; la voluntariedad, por su pare, sefiala que dicha seleccion —asi como un eventual
traslado— depende exclusivamente de la voluntad del empleador, una vez cumplido el periodo
minimo de permanencia establecido normativamente.

En ese sentido, la decisidn de afiliacién o traslado constituye un acto libre y voluntario del empleador,
que usualmente se adopta previa comparacién de las alternativas ofrecidas en el mercado con el fin
de obtener las condiciones mas favorables, conforme lo exigen las sanas practicas administrativas.
Este criterio se encuentra respaldado por lo previsto en el Decrefo 1772 de 1994, hoy compilado en
el Decreto 1072 de 2015, cuyo articulo 3 dispone:

“Los empleadores que tengan a su cargo uno 0 mas frabajadores deben estar afiliados al Sistema
General de Riesgos Profesionales. La seleccion de ia entidad administradora de riesgos
profesionales es libre y voluntaria por parte del empleador”.

En respeto de este principio de libre escogencia, el Instituto Nacicnal de Cancerologia adelantara la
seleccion de la ARL mediante un procedimiento que observe los principios de transparencia y
seleccidn objetiva, para lo cual se definiran requisitos habilitantes técnicos y juridicos que aseguren
la escogencia de una ARL con capacidad idénea para administrar los riesgos iaborales de los
trabajadores del Instituto.

Una vez evaluados los proponentes, el Instituto seleccionara aquelia ARL que obtenga el mayor
puntzje de conformidad con los criterios de calificacién previamente establecidos.

Las evaluaciones y resultados del proceso serdn publicados en el espacio destinado para la
Convocatoria Especial de ARL dentro de la pagina web institucional.

Este proceso cuenta con una intermediacion de la firma corredor ARTHUR J GALLAGUER
CORREDORES DE SEGURQOS S.A., quien apoyar la gestién de la evaluacién de los proponentes y
la publicidad correspondiente de! proceso.

13. VALOR

El valor del presente contrato no se fija mediante un presupuesto predeterminado, toda vez que la cotizacion al
Sistema General de Riesgos Laborales se liquida conforme a las reglas legales vigentes, particularmente las
larifas establecidas por el nivel de riesgo asociado a la actividad econdmica y ocupacional de cada uno de los
servidores publicos del Insfituto Nacional de Cancerologia.

En consecuencia, el valor contractual correspondera a la sumatoria de los aportes mensuales causados por el
Instituto, calculados sobre el Ingreso Base de Cotizacién —BC- de cada trabajador y aplicando la tarifa que
legalmente resulte aplicable segun la clase de riesgo asignada. Dichos aportes estaran a cargo en un ciento
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por ciento del empleador y se pagaran a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes —PILA-, de
conformidad con la normatividad que regula el Sistema General de Riesgos Laborales.

Por lo anterior, el costo mensual del contrato sera variable y dependera de la nomina vigente y de la clasificacion
de riesgo correspondiente, de manera que la erogacion total del contrato se determinara mes a mes en atencion
a las cotizaciones efectivamente liquidadas y pagadas por el Instifuto al Administrador de Riesgos Laborales.

14. FORMA DE PAGO

E! Instituto pagara a la Administradora de Riesgos Laborales seleccionada el correspondiente monto
de las cotizaciones, en periodos mensuales, mes vencido, de acuerdo con el Nivel de Riesgo de la
entidad, el nimero de servidores activos y el Ingreso Base de Cotizacidon de los Servidores, de
acuerdo con lo establecido en el Sistema General de Seguridad Social en Riesgos Laborales,
teniendo en cuenta las novedades que se reportan en la ndmina, conforme la normatividad vigente:

Ley 1562 de 2012, “Por la cual se maodifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud acupacional” en su articulo 8 que literalmente se transcribe:

“Articulo 6°. Monto de las cotizaciones. Ef monto de las cotizaciones para el caso de los trabajadores
vinculados mediante contratos de frabajo o como servidores pablicos no podré ser inferior al 0.348%,
ni superior al 8.7%, del Ingreso Base de Cotizacion (IBC) de los trabajadores y su pago estard a
cargo del respectivo empleador.

Y el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo” en su articulo 2.2.4.2.2.13

“Articulo 2.2.4.2.2.13. Pago de la cotizacion. Las instifuciones publicas o privadas conlratantes y los
conftratistas, segiin corresponda, deberan realizar el pago mensual de las cotizaciones al Sistema
General de Laborales en los términos previstos por las normas vigentes.”

Este pago que corresponde al porcentaje de cotizacion de acuerdoe con lo establecido en los articulos
22434y 22435 del Decreto 1072 de 2015 define lo siguiente:

(.} articulo 2.2.4.3.4. Monto de las colizaciones. El monto de las colizaciones a cargo de los
empleadores no podra ser inferior al 0.348%. ni superior al 8.7%, de la base de cotizacion de los
frabajadores a cargo del respectivo empleador. (Decreto 1772 de 1894, art. 12)

Artictilo 2.2.4.3.5: “Tabla de Cotizaciones Minimas y Méaximas. En desarrollo del articulo 27 del
Decreto 1295 de 1994, se adopta la siguiente tabla de cotizaciones para cada clase de riesgo:

TABLA DE COTIZACIONES MINIMAS Y MAXIMAS

CLASE DE RIESGO VALOR MINIMO VALOR INICIAL VALOR MAXIMO
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! 0.348% 0.522% 0.696%
i 0.435% 1.044% 1.653%
i 0.783% 2.436% 4.089%
v 1.740% 4.350% 6.060%
v 3.219% 6.960% 8.700%

Asi mismo se establece que la cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales se aplicara de
conformidad con la clasificacion de actividades economicas establecidas en Decreto 768 de 2022
“Por el cual se actualiza la tabla de clasificacion de actividades econémicas para el Sistema General
de Riesgos Laborales y se dictan ofras disposiciones” donde el Cédigo que corresponde a la Entidad
es el 5842404 y clase de Riesge V; o la norma qgue lo modifique, adicione o sustituya.

15. PROPUESTAS PARCIALES

No se admitiran las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato,

16. FACTORES DE PONDERACION

La seleccién de la propuesta mas favorabie se efectuara a el participante que obtenga mayor
puntacién resulfante de la evaluacién de los criterios de calificacion.

Se determinara la propuesta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de
capacidad técnica y experiencia. Los factores de calificacion destinados a valorar los aspectos
técnicos de la propuesta estan contenidos en el Anexo 5. Criterios de calificacion y deberan ser
presentados por los proponentes en los términos alli establecidos.

17. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Propuestas, El INC debe escoger el proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, y por el
decreto reglamentario 1860 de 2021, de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigente.
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18. PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJECUCION.

El Contrato se perfecciona con la firma de las partes y se legalizara con la aprobacion de las polizas
dada por la Coordinadora del Grupo Area Contratacion, Logistica y Abastecimiento del Instituto
Nacional de Cancerologia para el cumplimiento del presente contrato y se gjecuta con la radicacion
de la planilla de afiliacién radicada ante la ARL ganadora.

16.1. POLIZAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

Las garantias exigidas para el presente proceso de seleccion seran revisadas y validadas de manera
conjunta por el area solicitante y por el Grupo Area de Gestion de Contratacion Logistica y
Abastecimiento, a fin de asegurar su correspondencia con los riesgos propios del contrato a celebrar.

Si bien el Acuerdo 005 de 2024, en su articulo 25, define las garantias contractuales y los amparos
minimos que deben exigirse, dada la naturaleza particular del servicio objeto del presente proceso,
se estructurd una cobertura especifica y ajustada a las caracteristicas del riesgo identificado. Esta
cobertura especial fue definida atendiendo las recomendaciones técnicas formuladas por el
intermediario de seguros, con el propésito de garantizar una proteccion adecuada para la Entidad y
asegurar la efectiva gestion de los riesgos asociados a la ejecucidn contractual.

ybertura Cuantia Minima Vigencia

A
Aplica

Perjuicios derivados del
retiro de la propuesta

durante el periodo de 10% sobre el valor

Desde la fecha

Seriedad de la

validez o ante la
negativa de suscripcion
del contrato por el

promedio mensual
del aporte realizado
porel INC ala

de la
presentacion de
la propuesta 3

Oferta proponente o la no ) a_dministradora de mescaimis Si
entrega de la garantia riesgos laborales en Debe cubrir-l a
qe cumplimiento. el afio 2025 con celebracion del
Unicamente se exigira corte a 30 de
contrato
en los procesos de octubre,
convocatoria plblica e
Invitacion a cotizar.
10% sobre el valor
promedio del aporte
Perjuicios derivados del | realizado por el INC Ligeliil oarl:t?al?cﬁl
Cumplimiento de incumplimiento de ias ala administradora hasta por cuatro | SI

contrato

obligaciones a cargo del

de riesgos laborales

= 04) meses
proveedor. en el afio 2025 con f’nég
corte a 30 de )
octubre.
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Cobert ira Cuan! Hia M I" 1ima Ir.: lencia Af ‘ ::.‘- >

5% sobre el valor
promedio del aporte ‘

Pago de salarios y | Perjuicios derivados del realizado por el INC | Igual al plazo

prestaciones incumplimiento de las a la adminisiradora | del contrato
sociales e obligaciones laborales a de riesgos laborales | tres (03) af 0‘; Sl
indemnizaciones cargo del proveedor con en el ago 2025 con i mas
laborales su personal '
P corte a 30 de
octubre.

10% sobre el valor |
promedio del aporte

Perjuicios derivados de | realizado por el INC Igual al plazo

del contrato y

Calidad del la deficiente calidad del a la administradora
servicio servicio presentado por | de riesgos laborales ?; ;)t ?n;;c;;guatro St
el proveedor en el afio 2025 con mas
corte a 30 de '
| octubre. |

Para el presente proceso de seleccién se tendra como valor promedio mensual del aporte realizado
por el INC a la administradora de riesgos laborales en el afic 2024 el siguiente: $108.596.680,00.

19. PLAZO CONTRACTUAL

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) afios, de conformidad con los establecido en el
articulo 33 del Decreto1295 de 1994 modificado por el articulo 21 Ley 776 de 2002 y el articulo
2.2.4.2.1.4 del Decreto 1072 de 2015.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Regiamentario del Sector Trabajo” en su articulo
22421.4quereza:

“Articulo 2.2.4.2.1.4. Cambio de entidad administradora de riesgos laborales. Los empleadores
pueden trasladarse voluntariamente de entidad administradora de riesgos laborales una vez cada
afo, contado desde la afiliacion inicial o el Gitimo traslado.

Para estos efectos, deberan diligenciar el formulario que para tal fin apruebe la Superintendencia
Financiera, y dar aviso a la entidad administradora de la cual se desafilian con por lo menos 30 dias
comunes de antelacion a la desvincutacion.

El trasiado surtiré efectos a partir del primer dia del mes siguiente a aquel en que vence ef término
del aviso de que trata el inciso anterior.” (negrita y subrayado fuera del texto original).
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Sin perjuicio de que, por la libre escogencia del Instituto Nacional de Cancerologia, se decida
continuar con la prestacion de la ARL escogida a través del presente proceso de seleccion para lo
cual se podra prorrogar el contrato por el termino requerido por el instituto.

20.

OBLIGACIONES DE LA ARL

20.1 OBLIGACIONES GENERALES:

@0 h

~

10.

1.
12.

Cumplir con los ofrecimientos, condiciones y términos de la propuesta que hace parte
integral del contrato de forma oportuna y con calidad.

Cumplir con las normas ambientales y de seguridad industrial y dar cumplimiento al sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales {Caja de Compensacién, Sena ICBF), por lo cual el incumplimiento de estas
obligaciones serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto, se dé
cumplimiento, previa verificacion de esta mediante liquidacion efectuada por la Entidad
Administradora. En general, dar cumplimiento a obligaciones laborales, y desarrollar
armonicamente con los lineamientos institucionales, los planes de bienestar, capacitacion,
induccién, reinduccion y demas planes relacionados.

Atender los requerimientos que efectie el Instituto a través del supervisor del contrato.
Actuar con suma diligencia en la ejecucion del contrato

Obrar ceon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dilataciones
y en trabamientos que pudieran presentarse.

Responder por los dafios y perjuicios hasta por culpa leve cuando se cause perjuicio al
Instituto o a terceros en la gjecucién del cbjeto contratado, cuando estos sean debidamente
comprobados.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre
bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer ¢ a la que tenga acceso
y respondera patrimonialmente por los perjuicios que su divulgacion y/o utilizacién indebida
por si 0 por un tercero, cause a la administracién o a terceros.

Aceptar que el Institutc Nacional de Cancerologia, realice auditorias de sistema de Gestion
de Calidad que haya lugar”.

Cumplir con todas las actividades de implementacion, ejecucién y mejora del sistema de
gestién de seguridad y salud en el trabajo, en cumplimiento a lo estipulado en la ley y los
parametros del SG-SST de conformidad con la resolucién 1072 de 2015 del Ministerio de
Trabajo v 0312 de 2019 de Ministerio de Trabajo, o la resolucion relacionada con el tema
que se encuentre vigente a la fecha de la suscripcion del contrato.

Diligenciar la Encuesta de Medicién de las Necesidades y Expectativas del Proveedor del
INC, contenida en el formato ¢cédigo GSI-P13-F-38.

Todas las demas que se deriven de la ejecucién satisfactoria del mismo.

20.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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10.
1.
12.

13.

14.

15.

16.

17

1T RS9

TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

Cumplir con las especificaciones técnicas establecidas en el formato de GDG-P05-F-04
ANEXQO TECNICO el cual hace parte integral este estudic previo.

Ajustar el plan de trabajo cuando se presenten cambios en los aportes realizados por &l
Instituto, incorporando las modificaciones necesarias para garantizar la adecuada ejecucidn
de las actividades y el cumplimiento de los objetivos establecidos.

Cumplir a cabalidad con los objetivos del Sistema General de Riesgos Laborales y ejecutar
integramente el objeto del contrato y estrictamente de acuerdo con la propuesta presentada
y las condiciones establecidas en el pliego y documentos que forman parte integrante del
mismo.

Desarrollar el proceso de asesoria, capacitacion y acompafiamiento técnico con la
intensidad de horas propuestadas, dirigido a la totalidad de servidores del INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA de acuerdc con las condiciones técnicas establecidas.
Realizar ia asesoria y asistencia técnica para implementacién, evaluacion y verificacion del
SG-SST conforme lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de 2019.
Realizar las actividades de promocidn y prevencion, asesaria y asistencia técnica tendiente
a mejorar las condiciones de trabajo y salud de los servidores del INSTITUTO NACIONAL
DE CANCEROLOGIA., garantizando la proteccion de los riesgos derivados de! trabajo en
los lugares de trabajo. Las anteriores actividades deben establecerse dentro del marco
instituido por el Sistema General de Riesgos Laborales. (tales como programas, campanas
y actividades de educacién y prevencion).

Disponer de los elementos de divulgacion de las campafias de prevencién y promocion
propuestadas para el desarrollo del SG-SS8T en las diferentes sedes del INSTITUTO
NACIONAL DE CANCERGLOGIA.

Brindar asesoria en el disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responder de manera prioritaria todos los requerimientos que la entidad o sus delegades
realicen.

Realizar la respectiva actualizacién legal de las modificaciones normativas que surjan en el
Sistema General de Riesgos Laborales.

Apoyar en la investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo, las
enfermedades laborales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales, de acuerdo
con lo establecido en la normatividad vigente.

Prestar la atencién en salud y las prestaciones asistenciales en forma oportuna eficiente y
eficaz, para las contingencias de accidente de trabajo 0 enfermedad laboral.

Reconocer dentro de los 30 dias siguientes a su radicacion las prestaciones econdmicas por
incapacidad temporal a que haya lugar en caso de accidente de trabajo o enfermedad
laboral.

Reconocer las demas prestaciones econdmicas a que haya lugar en caso de accidente de
trabajo o enfermedad laboral.

Elaborar un plan de trabajo y cronograma de actividades en forma conjunta con la
Subdireccién de Talento Humane y fa coordinacion de seguridad y salud en el trabajo, en el
primer mes de ejecucién del contrato, garantizando la continuidad del Plan de Trabajo que
se tenga vigente al momento del inicio de la relacion contractual por parte del INSTITUTO
NACIONAL DE CANCEROLOGIA, una vez elaborado se convertira en parte obligatoria para
ia ARL. Este plan de trabajo y cronograma podra ser modificado y/o ajustado, sélo de comiin
acuerdo entre las partes

Suscribir los contratos individuales de trabajo o prestacion de servicios con las personas
naturales y/o empresas consultoras que utilice en la ejecucion de los servicios y presentar
al supervisor copias de estos contratos. Ademas, debera entregar, conforme a las fechas
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acordadas copias de las plantifias de aportes parafiscales, el pago a la Administradora de
Riesgos Laborales ARL, con indicacién de las respectivas cédulas de ciudadania.
Suministrar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, 1a estadistica de siniestralidad
presentada, ta cual debe contener como minimo la siguiente informacion:

(i) Incidenciay prevalencia de accidentes de trabajo y enfermedad laboral

(ii) Casos graves y mortales

(iil) Gastos asistenciales

(iv) Numero de Incapacidades permanentes parciales, numero de pensiones de

invalidez, numero de pensiones de supervivientes,

(v) Analisis de ausentismo por origen laboral.
Responder oportunamente por toda clase de demandas, reclamos o procesos que
interponga el personal a su cargo o el de los subcontratistas.
Mantener indemne instituto y/o a sus vinculadas v a sus respectivos directores, funcionarios,
agentes y servidores, y a toda otra persona por concepto de cualquier pérdida, gasto, dafio,
demanda, reclamacién o accién judicial proveniente de un tercero, incluyendo a sus
empleados, subcontratistas o contratistas debido al cumplimiento del contrato.
Suscribir un acuerdo de confidencialidad desde el inicio del contrato del consultor y de las
personas que vayan a realizar las actividades de asesoria y acompafiamiento técnico para
el INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLQGIA,
Entregar todos los documentos que soporten las acciones de prevencidn e implementacion
def SG-SST a la entidad, anualmente, por el medio mas eficiente.
Abstenerse de dar informacion a medios de comunicacion, a menos que haya recibido
autorizacion de la entidad. Esta obligacién se prolongara inclusc después de finalizado el
servicio y por el término de dos {2) afios.
Defender en todas sus actuaciones los intereses de la entidad y obrar con lealtad y buena
fe en todas las etapas contractuales. Informar oportunamente de cualquier peticion o
amenaza de quien actuando por fuera de la ley pretenda obligarlos a hacer u omitir algtin
acto u ocultar hechos gue afecten los intereses de la entidad.
Cumplir con todas las demas obligaciones que la normatividad vigente determine para las
Administradoras de Riesgos Lahorales.
Realizar seguimiento al proceso de rehabilitacion con recomendaciones y acompafnamiento
al reintegro segun lo establecide en la Resolucién 3050 de 2022. Garantizar la entrega como
minimo de los medicamentos formulados por el médico tratante en nombre, presentacion y
cantidad. E igualmente coordinar con su red de prestadores la formulacién de medicamentos
para garantizar que no se formulen medicamentos no existentss en el mercado.
Emitir el concepto de rehabilitacion del(la) servidor(a) afiliado antes de cumplirse el dia 120
de conformidad con el Articulo 10 de la Resolucion 3050 de 2022. Realizar la determinacion
de la pérdida de capacidad laboral del 100% de los siniestros reconocidos antes de
cumplidos los 540 dias de su diagnéstico o incapacidad, o dentro de los 30 dias calendario
siguiente al terminar el proceso de rehabilitacidn, de conformidad con lo dispuesto en ef
Articulo 2.2.5.1.25. Del Decreto 1072 de 2015. Todas las calificaciones realizadas deben ser
notificadas de manera adecuada a las partes interesadas, establecidas en el Articulo
2.2.5.1.2 del Decreto 1072 de 2015. Todas las calificaciones realizadas deben contar con
argumentos técnicos que las justifiquen.
Notificar de todas las calificaciones realizadas a las partes interesadas. Esta notificacion se
debera realizar via correo electrdnico o medio expedito auterizado para tal fin por parte de
la entidad y contar con certificado de entrega. Con respecto a los dictamenes se debe
asegurar que cuenten con el control de la firmeza de los dictdmenes emitidos. Avisar a la
Entidad de las notificaciones que sean recibidas por cualquiera de los entes calificadores en
un término no mayoer a dos (2) dias calendario. Garantizar la actualizacion y entrega de las
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notificaciones a los servidores a los que se debe notificar, asi como los canales solicitando
y gestionando la actualizacién de datos que quede plasmada en el sistema, para los
servidores afiliados y los contactos de la entidad seglin direccionamiento.

29. Pagar de manera oportuna a mas tardar dentro de los 5 dias habiles siguientes de
presentada la controversia o inconformidad, ef pago de los honorarios que les corresponda
a las Juntas de calificacion de invalidez.

30. En caso que sea necesaric cambiar el personal durante la gjecucién del contrato, debera
hacerse por personal idéneo, de igual o superiores calidades del ofrecido inicialmente con
la propuesta, por lo cual debe realizarse con previa aprobacién y autorizacién por parte del
supervisor del contrato, sin interrupcién de las actividades que viene desarrollande el
profesional saliente, es decir, el contratista debe garantizar la continuidad de las tareas
asignadas al profesional y por consiguiente la ejecucidn del contrato.

31. Contar con asesores permanentes para el desarrolle de las actividades, conformando un
grupo de trabajo estable y evaluando la posibilidad de mantener a los asesores que
actualmente prestan sus servicios en el Instituto, siempre que cumplan con los requisitos y
procesos internos de seleccién del oferente, con el fin de garantizar la continuidad de fos
procesos en curso.

32. Mantener el personal minimo requerido en los tiempos dispuestos por el INC

33. Prestar el servicio todos los dias habiles del afio, sin excepcion. En el caso de presentarse
novedades administrativas (incapacidades mayores a 20 dias, renuncias o vacaciones)
debera garantizarse la continuidad de la prestacién presencial del servicio.

21. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LLUCHA CONTRA LA CORRUPCION".

En ei evento de conocerse casos de corrupcion en las Entidades del Estado, se deberan reportar los
hechos al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupcién al nimero telefénico: (1) 5961304 o
5629300 ext. 3009; ia linea transparente del programa, a los nimeros telefénicos 01 8000 813040;
correo electrénico, en la direccion: buzon1@presidencia.gov.co; al sitic de denuncias del programa
en la pagina web www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion
Calle 7- No. 6-54.

De igual modo, tales hechos deberan reportarse a la Oficina de Control interno del Instituto Nacional
de Cancerologia, ubicado en el Tercer piso del Edificio Administrativo de la Calle No.1 9- 85, Teléfono
4320180, en el correo electrdnico, direccion controlinternef@cancer.gov.co, al sitio de denuncias dei
programa en la pagina de Internet www.anticorrupcion.gov.co. o en la pagina de internet del Instituto,
en el enlace www.cancer.gov.co o al correo institucional soytransparente@cancer.gov.co .

De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de ia Ley 80 de 1993 y numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas, a las diferentes
asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, gremiales,
universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al presente
proceso contractual y para que si lo consideran, formulen las recomendaciones escritas que estimen
necesarias para buscar la eficiencia institucionat o para que participen en cualguiera de las instancias
del mismo. Para este efecto deberan inscribirse quienes vayan a participar en este acompafiamiento
de ejercicio de control social, en la oficina de Grupo Area de Contratacion, Logistica y Abastecimiento
de la institucion ubicada en el Tercer piso del Edificio Administrativo de la direccion antes dicha, sitio
donde se radicaran las sugerencias que se presenten durante el proceso.
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22. INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL.

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: 1.) TERMINOS CONVENIDOS: 1.1.) En este acuerdo los

siguientes términos tendran los siguientes significados: 1.1.1.) “Parte Reveladora”. Se refiere a la
parte que revela la informacion confidencial y “Parte receptora” se refiere a la parte que recibe
dicha informacion confidencial. 1.1.2.) “Informacién Confidencial”. Se refiere a cualquier
informacién, mails y sus adjuntos, yfo documentos de naturaleza confidencial y/o propietaria que se
revele conforme este acuerdo incluyendo, sin estar limitada a, la informacién relacionada con
informacién de los pacientes, con desarrollos, productos, procesos, tecnologia, Know How, secretos
comerciales, actividades de mercadeo, desarrollo de negocios y productos y otros aspectos
similares. La informacién confidencial se encuentra por escrito, para estar marcada “confidencial “,
“interna”, “restringida” o “Altamente confidencial”, o si se comunica verbalmente ¢ se conoce durante
las visitas y/o demostraciones a través de la observacion, se debera identificar como tal al momento
de comunicarla y su confidencialidad se debera confirmar por escritc en los 30 (treinta) dias
siguientes a la revelacién de la correspondiente informacién confidencial por la parte reveladora, Sin
embargo la omisién de la parte reveladora respecto a marcar una informacién como confidencial, o
a confirmar su confidencialidad por escrito en dicho plazo de 30 (treinta) dias después de su
revelacién, no evitarad que la misma constituya una informacién confidencial cuando sea de una
naturaleza evidentemente confidencial. 2.} OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD DE LA
PARTE RECEPTORA: 2.1.) La parte receptora conviene en mantener la informacion confidencial
recibida de la parte reveladora como confidencial y a no revelarla o divulgar directa, indirecta,
préxima a remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o funcionarios,
asesores o cualquier persona relacionada con ella ni a ningan tercero, ni hacer uso de la misma para
ningun otro fin a parte del cbjeto, asi como también a no utilizar dicha informacién en beneficio propio
ni de terceros identificados © no. La parte receptora no podra copiar o duplicar de cualquier otra
manera la informacion confidencial de la parte reveladora, ya sea en su totalidad o en parte, salvo
que sean en prosecucion del objete. La parte receptora sera responsable ante la parte reveladora
de cualquier incumplimiente de los términos de este acuerdo por parte de sus trabajadores o
companias asociadas. 2.2.) La parte receptora solamente podra revelar la informacion confidencial
recibida de |a parie reveladora a sus empleados que necesiten tener acceso a la misma en relacidn
con el objeto. La parte receptora debera exigir a dichos empleados cumplir los términos de este
acuerdo tal como si fuesen partes al mismo. 2.3.) La parte receptora debera devolver de inmediato
cualesquier elemento o documento recibidos de la parte reveladora que contengan informacion
confidencial, incluyendo (sin estar limitada a) todos los documentos, desarrollos, especificaciones,
planos, organigramas y todas las copias de estos que haya hecho la parte reveladora o la parte
receptora, al momento en que la parte reveladora asi 1o solicite por escrito. La parte receptora podra
decidir, en lugar de lo anterior, destruir los materiales y certificatle por escrito a la parte reveladora
que efectivamente lo ha hecho, sin embargo, ambas partes tendran derecho a guardar una copia de
cualquier informe final a fines de referencia, sujeto a las obligaciones de confidencialidad
establecidas en este acuerdo. 2.4.) Las obligaciones antes indicadas no seran vinculantes para la
parte receptora con respecto a cualquier informacién confidencial que: 2.4.1) Conozca la parte
receptora, en forma licita y demostrable, antes de su revelacion; 2.4.2.) Sea del dominio publico o en
forma subsiguiente entre a formar parte del dominio publice, sin que ello implique falta alguna de la
parte receptora; 2.4.3.) Se reciba en forma licita de un tercero que no haya obtenido directa;
indirectamente, dicha informacién confidencial de la parte reveladora bajo alguna obligacion de
mantenerla como confidencial; 2.4.4.) La desarrolle |a parte receptora de manera totalmente

kT e 2

4 -
ate 18 9-8Y - PEX {501) 4814 Pat st Nagional
WWW.CANCEer.gov.co LN dn’m(:cn:crologlu
ol trune oo ko For of ol Ao
QOODD wrconcrviops o wrensiermecten i



il 31
Salud

CONVOCATORIA ESPECIAL COBERTURA DE RIESGOS LABORALES ARL PARA LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA

independiente, como resultado de sus propios esfuerzos y sin conocer ¢ aprovechar la informacion
canfidencial; 2.4.5.} Alguna ley o regulacion gubernamental aplicable, o cualguier organismo o
autoridad competente exija su revelacion teniendo en cuenta que la parte receptora debera nofificar
a la parte reveladora la informacion que se debe revelar (y las circunstancias en que se ailegan la
exigencia de la misma) o mas pronto que sea razonabile posible antes que tenerla que hacer y tomar
las medidas razonables para evitar o limitar dicha revelacién. 2.5.) La parte receptora quedara
obligada por los deberes contenidos en este acuerdo durante un periodo de tres afnos a partir de la
fecha de la revelacién de cada rubre de la informacién confidencial. 2.6.) La parte receptora reconoce
que no se hace ni se da afirmacion o garantia alguna expresa o implicita, con respecto a la veracidad,
exactitud, integridad, o sensatez de ia informacidn confidencial. 2.7.) Bajo este acuerdo, ninguna de
las partes adquiere una licencia o cualquier otro derecho con respecto a alguna propiedad intelectual
de la otra parte. Toda informacién confidencial se mantendra como propiedad de la parte reveladora.
2.8.) Si alguna disposicién de este acuerdo de confidencialidad se llega a considerar invalida o
imposible de hacer cumplir, la misma se considerara como no efectiva y como no incluida en este
acuerdo, pero sin invalidar ninguna de las disposiciones restantes. 2.9.) Cualquier uso o revelacion
no autorizados de la informacidon confidencial que haga la parte receptora causaria un dafio
irreparable a la parte reveladora y la parte reveladora podra, ademas de cualesquiera otros derechos
0 recursos que pueda tener por ley o de cualquier otra manera, solicitar una orden judicial para
recuperar dicha informacién y limitar cualquier revelacién adicional. 2.10.) Se entiende como
Informacién confidencial, para los efectos del presente acuerdo: 2.10.1.} La informacion que no sea
publica y sea conocida por la parte receptora con ocasién de este acuerde o contrato. 2.10.2.}
Cualquier informacidn societaria, técnica, juridica, financiera, comercial, de mercado, estratégica, de
productos, nuevas tecnologias, patentes, modelos de utilidad, disefics industriales, modelos de
negocios yfo cualguier otra relacionada con este contrato o contrato identificado anteriormente con
el propdsite de lograr tales fines, y/o cualquier otra informacion relacionada con la estructura
organizacionai, bien sea gue la misma sea escrita, oral o visual, o en cualquier forma tangible o no,
incluidos los mensajes de datos (en la forma definida en la ley)}, de la cual, la parte receptora tenga
conocimiento o a la que tenga acceso por cualquier medio o circunstancia en virtud de las reuniones
sostenidas y/o documentos suministrados. 2,10.3.) La que corresponda o deba considerarse como
tal para garantizar el derecho constitucional a la intimidad, 1a honra y el buen nombre de las personas
y deba guardarse la debida diligencia en su discrecion y manejo en el desempefio de sus funciones.
2.10.4.) Cualquier informacion, dato, noticia o conocimiento que tenga el receptor y gue en virtud de
la ley o reglamento deba mantenerse en reserva ante terceros no autorizados. 3.) OBLIGACIONES
DE LA PARTE REVELADORA: Son obligaciones de la parte reveladora: 3.1.) Mantener la reserva
de la informacion confidencial hasta tanto adquiera el caracter de pubiica. 3.2.} Documentar toda la
informacion confidenciai que transmita de manera escrita, oral o visual, mediante documentos,
medios electrdnicos, discos opticos, microfilmes, peliculas, e-mails u otros elementos similares o en
cualquier forma tangible o no, inciuidos los mensajes de datos, como registro de la misma para la
determinacion de su alcance, e indicar especificamente y de manera clara e inequivoca el caracter
confidencia de la informacién suministrada de la parte receptora. Lo anterior sin perjuicio gue no sea
necesaria dicha comunicacion cuando la misma constituya una informacién confidencial cuando sea
de una naturaleza evidentemente confidencial. 4.) EXCLUSIONES A LA CONFIDENCIALIDAD: La
parte receptora queda relevada o eximida de la obligacién de confidencialidad, dnicamente en los
siguientes casos: 4.1.) Cuando la informacién confidencial haya sido o sea de dominio publico. Sila
informacién se hace de dominio publico durante el plazo del presente acuerdo, por un hecho ajeno
a la parte receptora, esta conservara su deber de reserva sobre la informacion gue no haya sido
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afectada. 4.2.) Cuando la informacién confidencial deba ser revelada por sentencia en firme de un
tribunal o autoridades competentes en desarrollo de sus funciones que ordenen el levantamiento de
la reserva y soliciten el suministro de esta informacién. No obstante, en este caso la parte reveladora
seré la encargada de dar cumplimiento a la orden, restringiendo la divulgacion a la informacion
estrictamente necesaria, y en el evento de que la confidenciatidad se mantenga, no eximira a la parte
receptora del deber de reserva. 4.3.) Cuando la parte receptora pruebe que la informacion
confidencial ha sido obtenida por otras fuentes. 4.4.) Cuando la informacién confidencial ya la tenia
en su poder la parte receptora antes de la entrega de la informacion reservada. 5.)
RESPONSABILIDAD: la parte que contravenga el acuerdo sera responsable ante |a otra parte o
ante los terceros de buena fe sobre los cuales se demuestre que se han visto afectados por la
inobservancia del presente acuerdo, por los perjuicios morales y econémicos que estos puedan sufrir
como resultado del incumplimiento de las obligaciones aqui contenidas. 6.) SOLUCION DE
CONTROVERSIAS: Las partes se comprameten a esforzarse en resolver mediante los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos cualguier diferencia que surja con motivo de la ejecucién del
presente acuerdo. En caso de no liegar a una solucién directa para la controversia planteada,
someteran a cuestion controvertida a los mecanismos de solucién alternativa de conflictos, ante la
Procuraduria General de la Nacién y, de fallar la misma, conforme lo establecen las leyes
colombianas vy a la jurisdiccién competente en el momento de presentarse la diferencia.

23. BIENES A CARGO DEL CONTRATISTA.

El CONTRATISTA deberéa garantizar la proteccion y uso adecuado de los bienes, instalaciones,
equipos y en general todo elemento o insumo del INSTITUTO, que utilice en los procesos o funciones
a su cargo, independientemente de si se le han entregado formalmente o no. En consecuencia, el
CONTRATISTA respondera por los dafios materiales que se generen durante la ejecucion de fos
contratos, tales como rupturas, averias, pérdidas, extravio o cualquier evento que afecte los hienes
y activas del INSTITUTO, originados en acciones voluntarias o por culpa, negligencia, imprudencia,
impericia o descuido, por la inobservancia de las politicas, normas o procedimientos establecidos,
dentro o fuera de las dreas donde se ha de ejecutar total o parcialmente el objeto contractual.

El CONTRATISTA asumira la responsabilidad por los dafios o perdidas enunciados por causa suya
o de sus trabajadores, dependientes, y restituird el bien, lo reparara a satisfaccion, recuperara los
datos, programas o software afectados o reembolsard plenamente al Instituto Nacional de
Cancerologia, las sumas gue esta entidad llegare a pagar o requiriere cancelar por cualquier
concepto a causa de estos dafios o pérdidas o los derivados de éstos. Estos valores podran
descontarse de la factura mensual 0 de la liquidacién final, siempre y cuando se pruebe la
responsabilidad del CONTRATISTA o alguno de sus funcionarios.

En caso de no realizarse por estos mecanismos, el Instituto Nacional de Cancerologia, podra
proceder por via ejecutiva, para el cobro de los valores mencionados, para lo cual el contrato a
celebrarse junto con los documentos en los que se consignen tales valores presta el mérito de titulo
ejecutivo. De acuerdo con el bien o elemento afectado, el INSTITUTO a través del supervisor del
contrato, reportara el plazo y condiciones para reparar o reponef el bien.

En el evento de dafio que requiera su reposicion o reparacion inmediata por el INSTITUTO, el
CONTRATISTA se obliga a realizar el pago inmediato en que haya incurride el INSTITUTO. El
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CONTRATISTA es responsable de los bienes propiedad del INSTITUTO que usen o utilicen en
desarrollo del contrate.

24. INDEMNIDAD

El incumplimiento se atribuira al CONTRATISTA segln los titulos juridicos de imputacién aplicables
a la responsabilidad civil contractual del Estado, generande el deber de indemnizacion a favor del
INSTITUTO con causa u ocasién de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
el contrato o en los términos de condiciones, limitando sus efectos a la indemnizacion del dafio hasta
per el valor del contrato, no obstante para aquellos incumplimientos que sean provocados con
ocasion de dolo, culpa grave o negligencia no se apiicara ningdn limite de responsabilidad para el
calcuio y estimacion de los perjuicios ocasionados al INSTITUTQ; asi mismo, el CONTRATISTA se
obliga a mantener indemne al INSTITUTO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
propias o de terceros que tengan como causa sus actuaciones propias o de sus subcontratistas o
dependientes, hasta por el mente del dafio o perjuicio causado.

23. Anexos:

Estudios previos

Requisitos habilitantes

Anexo técnico

Andlisis del sector.

Criterios de calificacién

Formato de presentacion de la propuesta y criterios de calificacion (excel)
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