Cantidad.

Descripcion del Cargo

Director o Gerente responsable de la
relacion

Abogado SST

Ingeniero industrial, Profesional de la
salud o afines.




Lider Nacional Medicina Laboral

Fisioterapeuta o terapeuta ocupacional

Psicélogo especialista en
ocupacional

salud




Requisitos Minimos de Formaciéon vy
Experiencia

FORMACION: Titulo profesional en
administracion de empresas (afines), economia
e ingenieria (afines) o profesional de la salud
(afines). (Para afinidades ver Nota)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo 5
afios como director, gerente o coordinador de
cuentas de asesoria en administradoras de
riesgos laborales, de los cuales minimo dos (2)
afios hayan sido con cuentas de entidades

estatales.

FORMACION: Abogado especialista en
seguridad y salud en el trabajo o riesgos
laborales

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia
en asesoria legal y juridica en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con tarjeta
profesional y licencia de salud y seguridad en el
trabajo vigentes.

FORMACION: Ingeniero industrial, profesional
de la salud o afines con especializacion en
seguridad y salud en el trabajo y curso de 50
horas o 20 horas vigente.

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia
relacionada con la asesoria a empresas del
sector publico o privado en la prevencion de
riesgos laborales y administracion integral de
riesgos laborales, como ejecutivo de cuenta o
coordinador de los servicios de prevencion, los
temas administrativos de la operacion vy
afiliacién y la atencién en siniestros de los
servidores de cada regional.

FORMACION: Médico especialista en medicina
laboral

OFERTA

NO OFERTA

DIRECTOS
ARL



EXPERIENCIA: Cinco (5) afios de experiencia
en seguimiento y control de la gestién de
siniestros desde el punto de vista de medicina
laboral, en calificacion de origen y pérdida de
capacidad laboral, rehabilitacion y esfera
mental, con tarjeta profesional, licencia de
salud y seguridad en el trabajo y curso en SG
SST 50 o 20 horas, vigentes.

FORMACION: Terapeutas ocupacionales
especialistas en seguridad y salud en trabajo

EXPERIENCIA: dos (2) afios de experiencia
para el seguimiento detallado de los siniestros,
rehabilitacion y reincorporacion laboral.

FORMACION: Psicologo especialista en
seguridad y salud en trabajo

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de experiencia
en la implementacion y ejecucién de
programas vigilancia epidemiolégico para
prevencion de patologias asociadas al estrés.




HOJA DE VIDA EXPERIENCIA



La ARL debe disponer del servicio de cobertura en el exterior p
cumplimiento de sus labores institucionales indicando, nombre
valores cubiertos y valores agregados, red para la atencion, ca
traslado de regreso al pais.

NOTA: Para este numeral debe remitir certificado por el Repre:
del contrato/s o convenio/s realizados.

La ARL contara con la red asistencial de centros médicos de ul
odontoldgicos, ambulancias, MEDEVAC, farmacias y Centros ¢
sedes de la entidad. Se requiere definir los centros cercanos de
para la atencién de los casos que por ubicacion se encuentran

El Proponente debera acreditar con certificados (Registro Espe
— REPS) la existencia de uno o varios contratos vigentes con le
nacional de acuerdo con:

a) Centros de atencion propios o contratados y que se encuent
Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Dec
de 2010, modificada por la Resolucién N.° 3061 del mismo afic
para habilitarse en los servicios de salud que prestan.

b) Anexar relacion con el cédigo de cada prestador de servicios
nacional, para todos los servicios que se deben prestar incluye
ambulatoria, suministro de medicamentos, protesis, ortesis y m
aéreo en caso de requerirse.

c) Disponibilidad de servicios domiciliarios, terapia fisica, tera|
medicamentos.

Nota 1: Para efectos de verificar que el futuro contratista cur

Nota 3: La verificacion se realizara con base en los
documentos y certificaciones que acrediten los titulos vy
experiencia.




Nota 4: Si el titulo fue otorgado en el exterior, el proponente
debe acreditar la formaciéon académica adquirida en el
exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE
o, (i) la convalidacion correspondiente (Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 9.3
Acreditacion de la formacion académica).

Nota 5: En las certificaciones de experiencia solicitadas
deberd constar como minimo: i) EI nombre completo y la
identificacion de la persona. ii) El periodo durante el cual
ejercio el cargo o presto los servicios, con indicacion del dia,
mes y afo. iii) Nombre de la empresa contratante. iv)
Identificacion de las cuentas publicas que haya manejado y
los periodos de estas y v) Nombre y firma de la persona
autorizada para suscribir este tipo de documentos.

Nota 6: Para efecios del calculo de la experiencia de Ios
profesionales, cuando la informaciéon suministrada en las
certificaciones de experiencia no indique la duracion de estos,
pero si sus fechas de inicio y terminaciéon y a su vez estas
fechas solo indiquen el mes y afo (sin sefialar el dia), se
contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y
hasta el mes anterior al sefialado como terminacion. Asi
mismo, si las fechas de inicio y terminacién, sélo indican el
afio, se contara desde el afo siguiente al establecido como
inicio v hasta el afio anterior al sefialado como terminacion. Fl

Solo se tendra como acreditada la experiencia profesional
minima del personal ofrecido para atender el objeto del
contrato a celebrarse, la que haya sido adquirida a partir de la
fecha de terminacion de las materias debidamente certificado
por la Universidad o institucién educativa, salvo lo normado
para las ingenierias y sus profesiones afines, para las
ciencias de la salud y para todas aquellas que requieran titulo
de idoneidad y/o matricula y/o tarjeta profesional para ejercer.

Todos los perfiles independientemente de la profesién y su
posgrado para el ejercicio de la asesoria deben contar con
LICENCIA VIGENTE y con curso de 50 o 20 horas de
seguridad y salud en el trabajo.




EXPERIENCIA GENERAL: Se requerira que la ARL certifique ex|

Copia del contrato y acta liquidacion y/o Certificacion emitida
por la entidad contratante donde se encuentre toda la
informacién necesaria sobre el contrato que pretende hacer
valer:

. Nombre del Contratante

. Nombre del Contratista

. Numero del Contrato

. Numero de afiliados




e  Objeto Contractual

e Plazo de Ejecucion

° Fecha de Inicio

. Fecha de Terminacion

e  Valor del Contrato

e Adiciones

e  Prorrogas

e Calidad del servicio

e Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en
consorcio o uniéon temporal, el oferente debera aportar el
documento de constitucion respectivo.

Anos de servicios




2.1. Prestaciones asistenciales: Cobertura en el exterior

OFERTA
)ara los servidores que viajan debido al
del proveedor, tiempos de cobertura,
nales de comunicacion, tramites de
sentante Legal de la ARL y aportar copia
2.2. Red asistencial
OFERTA

rgencias y ambulatorios, servicios

Je Rehabilitacion Integral para todas las

2 media y alta complejidad y tener un plan
en sitios lejanos.

wcial de Prestadores de Servicios de Salud
1s IPS habilitadas en todo el territorio

ran inscritos en el Registro Especial de
reto 1011 de 2006 y la Resolucion N°1998
, todos estos del Ministerio de Trabajo

5 de salud de la Red contratada a nivel
ndo atencién de urgencias, atencion
\aterial quirurgico y transporte terrestre y

dia ocupacional y entrega de

Requisitos Minimos de Formacion y

Descripcion del Cargo Experiencia

npla con este requisito, desde la oferta, el proponente debera acreditar que cuenta con
grado, tarjeta profesional, certificado de inscripcion ante la Secretari:

FORMACION: Titulo profesional en
administracion de empresas (afines),
economia e ingenieria (afines) o
profesional de la salud (afines). (Para
afinidades ver Nota)




Director o Gerente responsable de la
relacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo
5 afos como director, gerente o
coordinador de cuentas de asesoria en
administradoras de riesgos laborales, de
los cuales minimo dos (2) afios hayan
sido con cuentas de entidades
estatales.

Abogado SST

FORMACION: Abogado especialista en
seguridad y salud en el trabajo o riesgos
laborales

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia en asesoria legal y juridica en
temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con tarjeta profesional y licencia
de salud y seguridad en el trabajo
vigentes.

Ingeniero industrial, Profesional de la
salud o afines.

FORMACION:  Ingeniero  industrial,
profesional de la salud o afines con
especializacion en seguridad y salud en el
trabajo y curso de 50 horas o 20 horas
vigente.

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia relacionada con la asesoria a
empresas del sector publico o privado en
la prevencidon de riesgos laborales y
administracion  integral de  riesgos
laborales, como ejecutivo de cuenta o
coordinador de los servicios de
prevencion, los temas administrativos de
la operacion y afiliacién y la atenciéon en
siniestros de los servidores de cada
regional.




FORMACION: Médico especialista en
medicina laboral

EXPERIENCIA: Cinco (5) anos de
experiencia en seguimiento y control de la
gestion de siniestros desde el punto de
vista de medicina laboral, en calificacion
de origen y pérdida de capacidad laboral,
rehabilitacién y esfera mental, con tarjeta
profesional, licencia de salud y seguridad
en el trabajo y curso en SG SST 50 o 20
horas, vigentes.

Lider Nacional Medicina Laboral

FORMACION: Terapeutas ocupacionales
especialistas en seguridad y salud en
trabajo

Fisioterapeuta o terapeuta ocupacional

EXPERIENCIA: dos (2) afios de
experiencia para el seguimiento detallado
de los siniestros, rehabilitacion vy
reincorporacion laboral.

FORMACION: Psicélogo especialista en
seguridad y salud en trabajo

Psicélogo especialista en salud
ocupacional

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia en la implementacion y
ejecucion de programas vigilancia
epidemiolégico para prevencion de
patologias asociadas al estrés.

deriencia en la cobertura de riesgos laborales de entidades publicas o privadas que cuen

DATOS DATOS
Colmena Seguros Colmena Seguros
Sanear S. A Banco de la Republica
1061181 9558
1092 2906




Cobertura de los riesgos laborales para
los funcionarios

Cobertura de los riesgos laborales para
los funcionarios

N/A N/A

2014 1997

2025 2025

$ 1.340.748.400 $4.119.544.814
N/A N/A

N/A N/A

Excelente Excelente

No aplica No aplica

11

28




NO OFERTA CUMPLE/NO CUMPLE
No adjuntan el certificado de
.. . No cumple
servicio de cobertura en el exterior
NO OFERTA CUMPLE/NO CUMPLE
No adjuntan la red asistencial de
centros médicos de urgencias y
ambulatorios, servicios
- . No cumple
odontoldgicos, ambulancias,
MEDEVAC, farmacias y Centros de
Rehabilitacién Integral
Consultar con abogado
Consultar con abogado
No cuenta con la red asistencia No cumple
No cuenta con la red asistencia No cumple
2.3 Equipo De Trabajo minimo
DIRECTOS
OFERTA NO OFERTA ARL

el recurso humano profesional necesario para ejecutar el contrato, razén por la cu:
a Distrital de Salud de Bogota D.C. (cuando se requiera) y certificados de antecede

Si




Si

Directo por
Colmena segun
HV - No
adjuntan
certificado
laboral de
Colmena vigente

Si

Si

Directo por
Colmena segun
HV - No
adjuntan
certificado
laboral de
Colmena vigente

Si

Directo por
Colmena segun
HV - No
adjuntan
certificado
laboral de
Colmena vigente




Si

Directo por
Colmena segun
HV - No
adjuntan
certificado
laboral de
Colmena vigente

Si

Si

Directo por

Si Colmena
Adjunta

certificado

Si

(Adjuntan dos perfiles de Psicdlogo,

se toma para este estudio un
profesional)

Directo por
Colmena
Adjunta

certificado

iten con una planta de 700 a 1000 trabajadores o servidores publicos. Para lo cual dt
anos de ejecucion.

DATOS

Colmena Seguros
Clinica Nueva de Cali
1111490

1915




Cobertura de los riesgos laborales
para los funcionarios

N/A

2025

2025

$ 573.609.012

N/A

N/A

Excelente

No aplica




FORMACION EXPERIENCIA

al debera aportar con la propuesta, las hojas de vida, certificaciones de experiencia requeridas, diplomas
ntes profesionales para la propuesta.

* Terapeuta Ocupacional (No adjuntan el diploma
de pregrado)

* Especializacion en Higiene y Seguridad Industrial
(adjunta diploma y licencia en SST)

No adjuntan el certificado del con curso de 50 o 20
horas de seguridad y salud en el trabajo.




Cuenta con los 5 afios de experencia como
Director, sin embargo, no aportan el certificado
laboral de experencia expedido por la empresa

contratante, donde certifique como minimo dos (2)
afios asesorando cuentas de entidades estatales

*Abogada (Adjunta diploma de pregrado)
* Especialista en Salud Ocupacional, Gerencia y
Control de Riesgos (Adjunta diploma y licencia)

No adjuntan el certificado del con curso de 50 o 20
horas de seguridad y salud en el trabajo

Cuenta con los 2 afios de exprencia en asesoria
legal, sin embargo, no aportan el certificado laboral
de experencia expedido por la empresa
contratante

Adjuntan el certificado como abogado y la licencia
en SST.

* Ingenieria Industrial (6 Semestres)

* Administracion de Empresas (adjuntan diploma
de pregrado)

* Master universitario en sistemas integrados de
Gestion de la prevencion de los riesgos laborales,
de la calidad, el medio ambiente y la
responsabilidad social corporativa. (Adjunta
diploma postillado, falta Convalidacion por parte
del Ministerio de Educacion de Colombia)

El curso de 20 horas en SST tiene fecha del 18 de
Abril de 2021,n0 esta vigente

No aportan el certificado laboral de experencia
expedido por la empresa contratante




* Médico (Adjunta diploma de pregrado)
* Especialista en Salud Ocupacional (Adjunta
diploma y licencia SST)

Cuenta con las certificado laboral de experencia

expedido por la empresa contratante certificando

los 5 afios de experencia, licencia SST vigente y
tarjeta profesional

No adjuntan el certificado del con curso de 50 o 20
horas de seguridad y salud en el trabajo

* Fisioterapeuta (Adjunta diploma de pregrado)
* Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
(Adjunta diploma y licencia SST vigente)

Adjunta el certificado del con curso de 50 (no
vigente) y no adjunta el curso de 20 horas de
seguridad y salud en el trabajo

Cuenta con las certificado laboral de experencia
expedido por la empresa contratante (Colmena
seguros) certificando los 2 afios de experencia

* Psicologo (Adjunta diploma de pregrado)

* Especializacion en Psicologia Ocupacional y
Organizacional (Adjunta diploma)

Licencia SST vigente

No adjuntan el certificado del con curso de 50 o 20
horas de seguridad y salud en el trabajo

Cuenta con las certificado laboral de experencia
expedido por la empresa contratante (Colmena
seguros) certificando los 2 afos de experencia

abera presentar certificacion contractual de contrato finalizado o contrato vigente que tenga al menos 2







CUMPLE/NO
CUMPLE

o actas de

No cumple




No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple




Cumple

No cumple

No cumple

Cumple

Cumple

Cumple




La ARL debe disponer del servicio de cobertura en el exterior p
cumplimiento de sus labores institucionales indicando, nombre
valores cubiertos y valores agregados, red para la atencion, ca
traslado de regreso al pais.

NOTA: Para este numeral debe remitir certificado por el Repre:
del contrato/s o convenio/s realizados.

La ARL contara con la red asistencial de centros médicos de ui
odontoldgicos, ambulancias, MEDEVAC, farmacias y Centros ¢
sedes de la entidad. Se requiere definir los centros cercanos de
para la atencién de los casos que por ubicacion se encuentran

El Proponente debera acreditar con certificados (Registro Espe
— REPS) la existencia de uno o varios contratos vigentes con le
nacional de acuerdo con:

a) Centros de atencién propios o contratados y que se encuent
Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Dec
de 2010, modificada por la Resolucién N.° 3061 del mismo afic
para habilitarse en los servicios de salud que prestan.

b) Anexar relacion con el cédigo de cada prestador de servicios
nacional, para todos los servicios que se deben prestar incluye
ambulatoria, suministro de medicamentos, protesis, ortesis y m
aéreo en caso de requerirse.

c) Disponibilidad de servicios domiciliarios, terapia fisica, tera,
medicamentos.

Nota 1: Para efectos de verificar que el futuro contratista cur
dij

Nota 3: La verificacion se realizara con base en los
documentos y certificaciones que acrediten los titulos vy
experiencia.




Nota 4: Si el titulo fue otorgado en el exterior, el proponente
debe acreditar la formaciéon académica adquirida en el
exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE
0, (ii) la convalidacion correspondiente (Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 9.3
Acreditacion de la formacion académica).

Nota 5: En las certificaciones de experiencia solicitadas
deberd constar como minimo: i) EI nombre completo y la
identificacion de la persona. ii) El periodo durante el cual
ejercio el cargo o presto los servicios, con indicacion del dia,
mes y afo. iii) Nombre de la empresa contratante. iv)
Identificacion de las cuentas publicas que haya manejado y
los periodos de estas y v) Nombre y firma de la persona
autorizada para suscribir este tipo de documentos.

Nota 6: Para efectos del calculo de la experiencia de los
profesionales, cuando la informaciéon suministrada en las
certificaciones de experiencia no indique la duracion de estos,
pero si sus fechas de inicio y terminaciéon y a su vez estas
fechas solo indiquen el mes y afo (sin sefialar el dia), se
contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y
hasta el mes anterior al sefialado como terminacion. Asi
mismo, si las fechas de inicio y terminacién, solo indican el
afo, se contara desde el afo siguiente al establecido como
inicio y hasta el afio anterior al sefalado como terminacién. El
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA. contabilizara
sélo una vez el tiempo, cuando se acrediten trabajos que se
traslapen en un mismo periodo. Se determinara el plazo, en
afios, de cada trabajo realizado por el personal profesional,
utilizando para su conversién, cuando ello se requiera, meses
de 30 dias y afios de 365 dias y, se efectuara la sumatoria
total de los mismos.

Soélo se tendra como acreditada la experiencia profesional
minima del personal ofrecido para atender el objeto del
contrato a celebrarse, la que haya sido adquirida a partir de la
fecha de terminacién de las materias debidamente certificado
por la Universidad o institucién educativa, salvo lo normado
para las ingenierias y sus profesiones afines, para las
ciencias de la salud y para todas aquellas que requieran titulo
de idoneidad y/o matricula y/o tarjeta profesional para ejercer.




Todos los perfiles independientemente de la profesién y su
posgrado para el ejercicio de la asesoria deben contar con
LICENCIA VIGENTE y con curso de 50 o 20 horas de
seguridad y salud en el trabajo.




EXPERIENCIA GENERAL: Se requerira que la ARL certifique ex

Copia del contrato y acta liquidacion y/o Certificacion emitida
por la entidad contratante donde se encuentre toda la
informacién necesaria sobre el contrato que pretende hacer
valer:

. Nombre del Contratante

. Nombre del Contratista

. Numero del Contrato

. Numero de afiliados

e  Objeto Contractual

e Plazo de Ejecucion

° Fecha de Inicio

. Fecha de Terminacion

e  Valor del Contrato

e Adiciones

e Prorrogas

e Calidad del servicio

e Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en
consorcio o union temporal, el oferente debera aportar el
documento de constitucion respectivo.

Anos de servicios




2.1. Prestaciones asistenciales: Cobertura en el exterior

OFERTA

)ara los servidores que viajan debido al
del proveedor, tiempos de cobertura,
nales de comunicacion, tramites de

sentante Legal de la ARL y aportar copia

Adjuntan certificado de AXA ASISTENCIA
IPS S.A.S y oferta mercantil irrevocable
No. 001-2025
Sin embargo, no se evidencia el
certificado por el Representante Legal de
la ARL y aportar copia del contrato/s o
convenio/s realizados.

2.2,

Red asistencial

OFERTA

rgencias y ambulatorios, servicios

e Rehabilitacion Integral para todas las

2 media y alta complejidad y tener un plan
en sitios lejanos.

Adjuntan certificado de los convenios
vigentes y la red asistencial

No adjuntan MEDEVAC y tampoco con el
plan para la atencion de los casos gue por

rcial de Prestadores de Servicios de Salud
1s IPS habilitadas en todo el territorio

ran inscritos en el Registro Especial de
reto 1011 de 2006 y la Resolucion N°1998
, todos estos del Ministerio de Trabajo

5 de salud de la Red contratada a nivel
ndo atencién de urgencias, atencion
1aterial quirurgico y transporte terrestre y

Adjuntan la red médica con cddigo de
habilitacion

dia ocupacional y entrega de

Adjuntan la red médica

Descripcion del Cargo

Requisitos Minimos de Formacién y
Experiencia

npla con este requisito, desde la oferta, el proponente debera acreditar que cuenta con
Jlomas o actas de grado, tarjeta profesional, certificado de inscripcion ante la Secretari:

Nivantavw A NAavanta vAanmmAan~Aa hila AdAa la

FORMACION: Titulo profesional en
administracion de empresas (afines),
economia e ingenieria (afines) o
profesional de la salud (afines). (Para
afinidades ver Nota)




WIITULLVI U UCIcClILle IUSPUI 1Davic ue ia
relacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo
5 afos como director, gerente o
coordinador de cuentas de asesoria en
administradoras de riesgos laborales, de
los cuales minimo dos (2) afios hayan
sido con cuentas de entidades
estatales.

Abogado SST

FORMACION: Abogado especialista en
seguridad y salud en el trabajo o riesgos
laborales

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia en asesoria legal y juridica en
temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con tarjeta profesional y licencia

Inaeniern industrial. Profesinnal de Ia

de salud y seguridad en el trabajo
vigentes.
FORMACION: Ingeniero industrial,

profesional de la salud o afines con
especializacion en seguridad y salud en el
trabajo y curso de 50 horas o 20 horas
vigente.




B R e e L I

salud o afines.

EXPERIENCIA: Dos (2) afos de
experiencia relacionada con la asesoria a
empresas del sector publico o privado en
la prevencién de riesgos laborales y
administracion  integral de  riesgos
laborales, como ejecutivo de cuenta o
coordinador de los servicios de
prevencion, los temas administrativos de
la operacion y afiliacion y la atencién en
siniestros de los servidores de cada
regional.

Lider Nacional Medicina Laboral

FORMACION: Meédico especialista en
medicina laboral

EXPERIENCIA: Cinco (5) afios de
experiencia en seguimiento y control de la
gestion de siniestros desde el punto de
vista de medicina laboral, en calificacion
de origen y pérdida de capacidad laboral,
rehabilitacion y esfera mental, con tarjeta
profesional, licencia de salud y seguridad
en el trabajo y curso en SG SST 50 o 20
horas, vigentes.

Fisioterapeuta o terapeuta ocupacional

FORMACION: Terapeutas ocupacionales
especialistas en seguridad y salud en
trabajo

EXPERIENCIA: dos (2) afos de
experiencia para el seguimiento detallado
de los siniestros, rehabilitacion vy
reincorporacion laboral.

FORMACION: Psicélogo especialista en
seguridad y salud en trabajo




Psicologo especialista en saiua
ocupacional

EXPERIENCIA: Dos (2) afos de
experiencia en la implementacion vy
ejecucion de programas vigilancia
epidemiolégico para prevencion de

patologias asociadas al estrés.

periencia en la cobertura de riesgos laborales de entidades publicas o privadas que cuei

que tenga al

DATOS

DATOS

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A.

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
S.A.

COMPANIA COLOMBIANA DE
CERAMICA SAS

SYNLAB COLOMBIA SAS

9003233

152743

3770

1450

Brindar la cobertura de riesgos laborales
por accidentes y/o enfermedades
laborales.

Brindar la cobertura de riesgos laborales
por accidentes y/o enfermedades
laborales.

N/A N/A

2021 2018

2025 2025

$ 459.684.166 $ 89.285.933
N/A N/A

N/A N/A

Bueno o Excelente Bueno

N/A N/A




CUMPLE/NO
NO OFERTA CUMPLE
No cumple
CUMPLE/NO
NO OFERTA CUMPLE
No cumple
Consultar con abogado
Consultar con abogado
Cumple
Cumple
3 Equipo De Trabajo minimo
DIRECTOS
OFERTA NO OFERTA ARL

el recurso humano profesional necesario para ejecutar el contrato, razc
a Distrital de Salud de Bogota D.C. (cuando se requiera) y certificados ¢

Si




Si
Adjuntan

Si certificacién por
parte de Axa
Colaptria
Si
Si
Adjuntan
Si certificacion por

parte de Axa
Colaptria

Si




Si
Adjuntan
certificacion por
parte de Axa
Colaptria

Si

Si

Si
Adjuntan
certificacion por
parte de Axa
Colaptria

Si

Si

Si
Adjuntan
certificacién por
parte de Axa
Colaptria

Si




Si

1ten con una planta de 700 a 1000 trabajadores o servidores publicos. P«
.menos 2 afios de ejecucion.

DATOS

AXA COLPATRIA SEGUROS
DE VIDA S.A.

FRONTERA ENERGY
COLOMBIA CORP SUCURSAL

9014525
745

Brindar la cobertura de riesgos
laborales por accidentes y/o
enfermedades laborales.

N/A

2023

2025

$ 328.116.766

N/A

N/A

Bueno o Excelente

N/A




CUMPLE/NO
HOJA DE VIDA EXPERIENCIA CUMPLE

5n por la cual debera aportar con la propuesta, las hojas de vida, certificaciones de experiencia requeridas,
le antecedentes profesionales para la propuesta.

* Ingenieria Industrial (Adjunta diploma de
pregrado)

* Especializacion en Salud Ocupacional
(Adjunta diploma) y licencia vigente

Cumple
Cuenta con el curso de 50 horas y el de 20

horas vigente




Cuenta con la certificacién expedida por Axa
Colpatria cumpliendo con la experencia de 5

afos como Gerente de Sector ARL y cuenta Cumple
con (2) afios hayan sido con cuentas de
entidades estatales.
* Abogada (Adjunta diploma de pregado)
* Gerencia en Salud ocupacional (No adjunta
diploma) y licencia SST vigente.
No cumple

Cuenta con el curso de 50 horas y el de 20
horas vigente

Cuenta con la certificacion expedida por Axa

Colpatria cumpliendo con la experencia de 2

afnos como Abogado (Lider Equipo UNE D), Cumple

cuenta con la tarjeta profesional y licencia SST
vigente

* Ingenieria Industrial (Adjunta acta de grado)
* Especializacion en Gerencia de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (Adjunta acta de grado)
y licencia SST vigente
Cuenta con el curso de 50 horas y el de 20 Cumple

horas vigente




Cuenta con la certificacién expedida por Axa
Colpatria cumpliendo con la experencia
relacionada con la asesoria a empresas del
sector publico o privado de 2 afios como
Ingeniero Industrial (Lider Cuenta Clave
Senior), cuenta con la tarjeta profesional y
licencia SST vigente

Cumple

* Médico (Adjunta diploma de pregrado)

* Especialista en Salud Ocupacional (No
adjunta diploma) cuenta con la licencia SST
vigente

Cuenta con el curso de 20 horas vigente

No cumple

Cuenta con la certificacion expedida por Axa
Colpatria cumpliendo con la experencia de 5
afios como Médico - Lider Nacional de
Medicina Laboral, adjunta el Registro Rethus y
licencia SST vigente

Cumple

* Fisioterapeuta (Adjunta tarjeta profesional)
* Especialista en Gerencia de la Salud
Ocupacional (Adjunta diploma) cuenta con
licencia vigente

Curso de 20h vencido (23 de agosto de 2021)

No cumple

Cuenta con la certificacion expedida por Axa
Colpatria cumpliendo con la experencia de 2
afios como Fisioterapeuta (Consultor Sr.),
adjunta el Registro Rethus, tarjeta profesional

y licencia SST vigente

Cumple

*Psicélogo (Adjunta diploma de pregrado)
* Especializacion Gerencia en Salud
Ocupacional (Adjunta diploma) cuenta con
licencia SST vigente, curso de 50 horas
vigente y tarjeta profesional

Cumple




Cuenta con la certificacién expedida por Axa
Colpatria cumpliendo con la experencia de 2
afnos como Psicélogo (Consultor Sr)., adjunta
el Registro Rethus, tarjeta profesional y
licencia SST vigente

Cumple

ara lo cual debera presentar certificacion contractual de contrato finalizado o contrato vigente




2.1.

La ARL debe disponer del servicio de cobertura en el exterior p
cumplimiento de sus labores institucionales indicando, nombre
valores cubiertos y valores agregados, red para la atencion, ca
traslado de regreso al pais.

NOTA: Para este numeral debe remitir certificado por el Repre:

alal Py | L [ |

La ARL contara con la red asistencial de centros médicos de ui
odontoldgicos, ambulancias, MEDEVAC, farmacias y Centros ¢
sedes de la entidad. Se requiere definir los centros cercanos de
para la atencién de los casos que por ubicacion se encuentran

El Proponente debera acreditar con certificados (Registro Espe
— REPS) la existencia de uno o varios contratos vigentes con le
nacional de acuerdo con:

a) Centros de atencién propios o contratados y que se encuent
Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Dec
de 2010, modificada por la Resolucién N.° 3061 del mismo afic
para habilitarse en los servicios de salud que prestan.

b) Anexar relacion con el cédigo de cada prestador de servicios
nacional, para todos los servicios que se deben prestar incluye
ambulatoria, suministro de medicamentos, protesis, ortesis y m
aéreo en caso de requerirse.

c) Disponibilidad de servicios domiciliarios, terapia fisica, tera|
medicamentos.

Nota 1: Para efectos de verificar que el futuro contratista cun

Nota 3: La verificacion se realizara con base en los
documentos y certificaciones que acrediten los titulos vy
experiencia.




Nota 4: Si el titulo fue otorgado en el exterior, el proponente
debe acreditar la formaciéon académica adquirida en el
exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE
0, (ii) la convalidacion correspondiente (Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 9.3
Acreditacion de la formacion académica).

Nota 5: En las certificaciones de experiencia solicitadas
debera constar como minimo: i) El nombre completo y la
identificacién de la persona. ii) El periodo durante el cual
ejercio el cargo o presté los servicios, con indicacion del dia,
mes y afo. iii) Nombre de la empresa contratante. iv)
Identificacion de las cuentas publicas que haya manejado y

NUla U. T dlflada TICTUIWUS UTT LAdILUIU UT 1d TAJCTIICTIVIa UT 1TUS
profesionales, cuando la informaciéon suministrada en las
certificaciones de experiencia no indique la duracion de estos,
pero si sus fechas de inicio y terminaciéon y a su vez estas
fechas solo indiquen el mes y afio (sin sefalar el dia), se
contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y
hasta el mes anterior al sefialado como terminacion. Asi
mismo, si las fechas de inicio y terminacién, sélo indican el

=4 ait talkl

8570 56 fendra como acreditada Ia experiencia profesional
minima del personal ofrecido para atender el objeto del
contrato a celebrarse, la que haya sido adquirida a partir de la
fecha de terminacién de las materias debidamente certificado
por la Universidad o institucién educativa, salvo lo normado
para las ingenierias y sus profesiones afines, para las
ciencias de la salud v para todas aquellas que requieran titulo

Todos los perfiles independientemente de la profesién y su
posgrado para el ejercicio de la asesoria deben contar con
LICENCIA VIGENTE y con curso de 50 o 20 horas de
seguridad y salud en el trabajo.




EXPERIENCIA GENERAL: Se requerira que la ARL certifique exg

Copia del contrato y acta liquidacion y/o Certificacion emitida
por la entidad contratante donde se encuentre toda la
informacion necesaria sobre el contrato que pretende hacer
valer:

Nombre del Contratante

Nombre del Contratista

Numero del Contrato

Numero de afiliados

Objeto Contractual

Plazo de Ejecucion

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion

Valor del Contrato

Adiciones

Prorrogas

Calidad del servicio

consorcio o union temporal, el oferente debera aportar el
documento de constitucion respectivo.

Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en

Anos de servicios




Prestaciones asistenciales: Cobertura en el exterior

OFERTA
)ara los servidores que viajan debido al
del proveedor, tiempos de cobertura,
nales de comunicacion, tramites de
sentante Legal de la ARL y aportar copia
2.2 Red asistencial
OFERTA

rgencias y ambulatorios, servicios

Je Rehabilitacion Integral para todas las

2 media y alta complejidad y tener un plan
en sitios lejanos.

rcial de Prestadores de Servicios de Salud
1s IPS habilitadas en todo el territorio

ran inscritos en el Registro Especial de
reto 1011 de 2006 y la Resolucion N°1998
, todos estos del Ministerio de Trabajo

5 de salud de la Red contratada a nivel
ndo atencién de urgencias, atencion
1aterial quirurgico y transporte terrestre y

dia ocupacional y entrega de

Requisitos Minimos de Formacion y

Descripcion del Cargo Experioncia

1pla con este requisito, desde la oferta, el proponente debera acreditar que cuenta con
grado, tarjeta profesional, certificado de inscripcién ante la Secretarie

FORMACION: Titulo profesional en
administracion de empresas (afines),
economia e ingenieria (afines) o
profesional de la salud (afines). (Para
afinidades ver Nota)

Director o Gerente responsable de la




reiacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo
5 afos como director, gerente o
coordinador de cuentas de asesoria en
administradoras de riesgos laborales, de
los cuales minimo dos (2) afios hayan
sido con cuentas de entidades

estatales.

Abogado SST

FORMACION: Abogado especialista en
seguridad y salud en el trabajo o riesgos
laborales

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia en asesoria legal y juridica en
temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con tarjeta profesional y licencia
de salud y seguridad en el trabajo
vigentes.

Ingeniero industrial, Profesional de la
salud o afines.

FORMACION: Ingeniero  industrial,
profesional de la salud o afines con
especializacidon en seguridad y salud en el
trabajo y curso de 50 horas o 20 horas
vigente.

EXPERIENCIA: Dos (2) afos de
experiencia relacionada con la asesoria a
empresas del sector publico o privado en
la prevencion de riesgos laborales y
administracion  integral de  riesgos
laborales, como ejecutivo de cuenta o
coordinador de los servicios de
prevencion, los temas administrativos de
la operacion y afiliacion y la atencién en
siniestros de los servidores de cada
regional.

Lider Nacional Medicina Laboral

FORMACION: Médico especialista en
medicina laboral

EXPERIENCIA: Cinco (5) afos de
experiencia en seguimiento y control de la
gestién de siniestros desde el punto de
vista de medicina laboral, en calificacion
de origen y pérdida de capacidad laboral,
rehabilitacion y esfera mental, con tarjeta
profesional, licencia de salud y seguridad
en el trabajo y curso en SG SST 50 o 20
horas, vigentes.




Fisioterapeuta o terapeuta ocupacional

FORMACION: Terapeutas ocupacionales
especialistas en seguridad y salud en
trabajo

EXPERIENCIA: dos (2) afios de
experiencia para el seguimiento detallado
de los siniestros, rehabilitacion y
reincorporacioén laboral.

Psicélogo especialista en salud
ocupacional

FORMACION: Psicélogo especialista en
seguridad y salud en trabajo

EXPERIENCIA: Dos (2) afos de
experiencia en la implementacién vy
ejecuciébn de programas vigilancia
epidemiolégico para prevencion de

patologias asociadas al estrés.

yeriencia en la cobertura de riesgos laborales de entidades publicas o privadas que cuen

DATOS

DATOS

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A.

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
S.A.

SENADO DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA

Unidad de Gestién Pensional y
Parafiscales

No especifica

3156959

1887

835

Prestaciones asistenciales y econémicas
derivadas de los Accidentes de Trabajo y
las Enfermedades Laborales

Prestacion De Servicios De
Administracién De Riesgos Laborales

N/A N/A

2003 2010

2025 2025

$ 3.780.000.000 No especifica
N/A N/A

N/A N/A
Excelente Excelente
N/A N/A

22

15




CUMPLE/NO
NO OFERTA CUMPLE
No adjunto el servicio de
. No cumple
cobertura en el exterior
CUMPLE/NO
NO OFERTA CUMPLE
No adjunto la red asistencial No cumple
Consultar con abogado
Consultar con abogado
No adjunto la red asistencial No cumple
No adjunto la red asistencial No cumple
2.3 Equipo De Trabajo minimo
DIRECTOS
OFERTA NO OFERTA ARL

el recurso humano profesional necesario para ejecutar el contrato, razé
1 Distrital de Salud de Bogota D.C. (cuando se requiera) y certificados d

Si




Si

Si
Adjuntan
certificacién por
parte de ARL
Positiva

Si

Si

No
Belisario

No
Belisario

No

No




Si

Si

Si

Si

ten con una planta de 700 a 1000 trabajadores o servidores publicos. Pa
anos de ejecucion.

DATOS

POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A.

INSTITUTO NACIONAL
PENITENCIARIO Y
CARCELARIO INPEC

No especifica
17170

Prestaciones asistenciales y
econdémicas derivadas de los
Accidentes de Trabajo y las
Enfermedades Laborales

N/A

1998

2025

$ 38.202.995.700
N/A

N/A

Excelente

N/A

27




HOJA DE VIDA

n por la cual debera aportar con la propuesta, las hojas di
e antecedentes profesionales para la propuesta.

* Ingeniero industrial (Adjunto tarjeta profesional)

* Especialista en Higiene y Salud Ocupacional (Adjunta
licencia SST vigente)

No adjuntan el certificado del con curso de 50 o 20
horas de seguridad y salud en el trabajo




* Abogado (Adjunta diploma de pregrado)

* Especialista en seguridad y salud en el trabajo
(Adjunta Diploma) cuenta con licencia en SST vigente y
curso de 20 horas vigente

* Administracion en salud ocupacional (No adjunta
diploma)

* Sin especializacion

Curso de 50 horas vencido (2021-02-23)




Adjuntan la hoja de vida sin soportes

Adjuntan la hoja de vida sin soportes

ra lo cual debera presentar certificacion contractual de col




EXPERIENCIA

CUMPLE/NO
CUMPLE

2 vida, certificaciones de experiencia requeridas, diplomas o actas de

No cumple




Cuenta con la certificacion expedida por ARL Positiva
cumpliendo con la experencia de 5 afios como

Profesional Especializado Grado 06 , cuenta con la EREl
tarjeta profesional y licencia SST vigente
Cumple
Cuenta con la certificacion expedida por Belisario
Velasquez & Asociados cumpliendo con la experencia
~ . No cumple
de 2 afios como Abogadoo , cuenta con la tarjeta
profesional y licencia SST vigente
No cumple
Cuenta con una certificacién expedida por Belisario
Velasquez & Asociados cumpliendo con la experencia
~ . . No cumple
de 2 afios como Abogadoo , no adjuntan la tarjeta
profesional y licencia SST vigente
No adjuntaron documentacion del cargo de Lider
Nacional Medicina Laboral No cumple

No adjuntaron documentacion del cargo de Lider
Nacional Medicina Laboral

No cumple




No cumple

Adjuntan la hoja de vida sin soportes

No cumple

No cumple

Adjuntan la hoja de vida sin soportes

No cumple

ntrato finalizado o contrato vigente que tenga al menos 2







La ARL adjunta 3 hojas de vida (2 no tienen
certificado laboral)




2.1.

La ARL debe disponer del servicio de cobertura en el exterior p
cumplimiento de sus labores institucionales indicando, nombre
valores cubiertos y valores agregados, red para la atencion, ca
traslado de regreso al pais.

NOTA: Para este numeral debe remitir certificado por el Repre:
del contrato/s o convenio/s realizados.

La ARL contara con la red asistencial de centros médicos de ui
odontoldgicos, ambulancias, MEDEVAC, farmacias y Centros ¢
sedes de la entidad. Se requiere definir los centros cercanos de
para la atencién de los casos que por ubicacion se encuentran

El Proponente debera acreditar con certificados (Registro Espe
— REPS) la existencia de uno o varios contratos vigentes con le
nacional de acuerdo con:

a) Centros de atencién propios o contratados y que se encuent
Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Dec
de 2010, modificada por la Resolucién N.° 3061 del mismo afo
para habilitarse en los servicios de salud que prestan.

b) Anexar relacion con el cédigo de cada prestador de servicios
nacional, para todos los servicios que se deben prestar incluye
ambulatoria, suministro de medicamentos, protesis, ortesis y m
aéreo en caso de requerirse.

c) Disponibilidad de servicios domiciliarios, terapia fisica, tera
medicamentos.

Nota 1: Para efectos de verificar que el futuro contratista cum




Nota 3: La verificacibn se realizara con base en los
documentos y certificaciones que acrediten los titulos vy
experiencia.

Nota 4: Si el titulo fue otorgado en el exterior, el proponente
debe acreditar la formacion académica adquirida en el
exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y la descripcidon del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE
o, (ii) la convalidacion correspondiente (Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 9.3
Acreditacion de la formacion académica).

Nota 5: En las certificaciones de experiencia solicitadas
debera constar como minimo: i) EI nombre completo y la
identificacion de la persona. ii) El periodo durante el cual
ejercio el cargo o presto los servicios, con indicacion del dia,
mes y afo. iii) Nombre de la empresa contratante. iv)
Identificacion de las cuentas publicas que haya manejado v
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profesionales, cuando la informaciéon suministrada en las
certificaciones de experiencia no indique la duracion de estos,
pero si sus fechas de inicio y terminaciéon y a su vez estas
fechas solo indiquen el mes y afo (sin sefialar el dia), se
contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y
hasta el mes anterior al sefialado como terminacion. Asi
mismo, si las fechas de inicio y terminacién, sélo indican el

tablaoaid

880 se tendra Acor'ﬁo éé‘r’édl’fé’aéi fa e3<'per|en0|a profeglonal
minima del personal ofrecido para atender el objeto del
contrato a celebrarse, la que haya sido adquirida a partir de la
fecha de terminacién de las materias debidamente certificado
por la Universidad o institucién educativa, salvo lo normado
para las ingenierias y sus profesiones afines, para las
ciencias de la salud v para todas aquellas que requieran titulo

Todos los perfiles independientemente de la profesion y su
posgrado para el ejercicio de la asesoria deben contar con
LICENCIA VIGENTE y con curso de 50 o 20 horas de
seguridad y salud en el trabajo.




EXPERIENCIA GENERAL: Se requerira que la ARL certifique exp

Copia del contrato y acta liquidacion y/o Certificacion emitida
por la entidad contratante donde se encuentre toda la
informacién necesaria sobre el contrato que pretende hacer
valer:

. Nombre del Contratante

. Nombre del Contratista

. Ndmero del Contrato

. Numero de afiliados




e  Objeto Contractual

e Plazo de Ejecucién

. Fecha de Inicio

° Fecha de Terminacion

e  Valor del Contrato

e Adiciones

e  Prorrogas

e Calidad del servicio

e Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en
consorcio o unidon temporal, el oferente debera aportar el
documento de constitucion respectivo.

Anos de servicios




Prestaciones asistenciales: Cobertura en el exterior

OFERTA

)ara los servidores que viajan debido al
del proveedor, tiempos de cobertura,
nales de comunicacion, tramites de

sentante Legal de la ARL y aportar copia

Adjuntan un pdf con la Cobertura para el
afiliado en mision, sin embargo, no cuentan
con los siguientes datos: con proveedor,
tiempos de coberturay red para la atencion

No adjuntaron el certificado por el
Representante Legal de la ARL y aportar copia
del contrato/s o convenio/s realizados.

2.2,

Red asistencial

OFERTA

rgencias y ambulatorios, servicios

e Rehabilitacion Integral para todas las

2 media y alta complejidad y tener un plan
en sitios lejanos.

Adjuntan la red asistencial, sin embargo
no especifican los centros cercanos de
media y alta complejidad y el plan para la
atencioén de los casos que por ubicacion
se encuentran en sitios lejanos.

No adjuntan MEDEVAC

icial de Prestadores de Servicios de Salud
1s IPS habilitadas en todo el territorio

ran inscritos en el Registro Especial de
reto 1011 de 2006 y la Resolucion N°1998
, todos estos del Ministerio de Trabajo

5 de salud de la Red contratada a nivel
ndo atencién de urgencias, atencion
\aterial quirurgico y transporte terrestre y

Adjuntan la red asistencial, si el codigo de
cada prestador de servicios de salud de la
Red contratada a nivel nacional

dia ocupacional y entrega de

Adjuntan la red asistencial

Descripcion del Cargo

Requisitos Minimos de Formacién y
Experiencia

ipla con este requisito, desde la oferta, el proponente debera acreditar que cuenta con ¢
actas de grado, tarjeta profesional, certificado de inscripcidn ante la Secretaria




Director o Gerente responsable de la
relacién

FORMACION: Titulo profesional en
administracion de empresas (afines),
economia e ingenieria (afines) o
profesional de la salud (afines). (Para
afinidades ver Nota)

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo
5 afios como director, gerente o
coordinador de cuentas de asesoria en
administradoras de riesgos laborales, de
los cuales minimo dos (2) afios hayan
sido con cuentas de entidades
estatales.

Abogado SST

FORMACION: Abogado especialista en
seguridad y salud en el trabajo o riesgos
laborales

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia en asesoria legal y juridica en
temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con tarjeta profesional y licencia
de salud y seguridad en el trabajo
vigentes.

Ingeniero industrial, Profesional de la
salud o afines.

FORMACION: Ingeniero industrial,
profesional de la salud o afines con
especializacion en seguridad y salud en el
trabajo y curso de 50 horas o 20 horas
vigente.

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia relacionada con la asesoria a
empresas del sector publico o privado en
la prevencidon de riesgos laborales y
administracion  integral de  riesgos
laborales, como ejecutivo de cuenta o
coordinador de los servicios de
prevencion, los temas administrativos de
la operacion y afiliacién y la atenciéon en
siniestros de los servidores de cada
regional.

FORMACION: Meédico especialista en
medicina laboral




Lider Nacional Medicina Laboral

EXPERIENCIA: Cinco (5) anos de
experiencia en seguimiento y control de la
gestion de siniestros desde el punto de
vista de medicina laboral, en calificacion
de origen y pérdida de capacidad laboral,
rehabilitacion y esfera mental, con tarjeta
profesional, licencia de salud y seguridad
en el trabajo y curso en SG SST 50 o 20
horas, vigentes.

Fisioterapeuta o terapeuta ocupacional

FORMACION: Terapeutas ocupacionales
especialistas en seguridad y salud en
trabajo

EXPERIENCIA: dos (2) afos de
experiencia para el seguimiento detallado
de los siniestros, rehabilitacion y
reincorporacion laboral.

Psicélogo especialista en salud
ocupacional

FORMACION: Psicélogo especialista en
seguridad y salud en trabajo

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia en la implementacion y
ejecucion de programas  vigilancia
epidemiolégico para prevencion de

patologias asociadas al estrés.

eriencia en la cobertura de riesgos laborales de entidades publicas o privadas que cuent

n

DATOS

DATOS

ARL Seguros Bolivar

ARL Seguros Bolivar

LOSCOBOS MEDICAL CENTER S.A.S

FUNDACION HOSPITAL LA
MISERICORDIA

No especifica

No especifica

1949

160




* Asesoria y apoyo para la gestion en
promocién y

prevencion.

* Calidad y satisfaccion en los programas
y actividades de

promocién y prevencion.

* Cobertura Asistencial en ATEL

* Asesoria y apoyo para la gestion en
promocion y

prevencion.

* Calidad y satisfaccion en los programas
y actividades de

promocion y prevencion.

* Cobertura Asistencial en ATEL

N/A N/A

2018 2015

2025 2025

No especifica No especifica
N/A N/A

N/A N/A
Excelente Excelente
N/A N/A

10




CUMPLE/NO
NO OFERTA CUMPLE
No cumple
CUMPLE/NO
NO OFERTA CUMPLE
No cumple
Consultar con abogado
Consultar con abogado
No cumple
Cumple
2.3 Equipo De Trabajo minimo
DIRECTOS
OFERTA NO OFERTA ARL

2l recurso humano profesional necesario para ejecutar el contrato, razé
Distrital de Salud de Bogota D.C. (cuando se requiera) y certificados de




Si

Si

Si

No

No

No

No

Si




Si No

Si

Si

No

No

en con una planta de 700 a 1000 trabajadores o servidores publicos. Par
nenos 2 afos de ejecucion.

DATOS

ARL Seguros Bolivar

Hospital San José

No especifica
430




* Asesoria y apoyo para la
gestion en promocion y
prevencion.

* Calidad y satisfaccion en los
programas y actividades de
promocién y prevencion.

* Cobertura Asistencial en
ATEL

N/A

2005

2025

No especifica

N/A

N/A

Excelente

N/A

20




HOJA DE VIDA EXPERIENCIA

1 por la cual deberéa aportar con la propuesta, las hojas de vida, certificaciones de experiencia requeridas
3 antecedentes profesionales para la propuesta.




* Fonoaudidloga (No adjunta diploma)

* Master en Prevencién de Riesgos Laborales
(Adjunta diploma postillado, falta Convalidacion
por parte del Ministerio de Educacién de Colombia)

No adjunta licencia en SST y los cursos en SST de
50 horas y 20 horas

Cuenta con la certificacion expedida por ARL
Positiva cumpliendo con la experencia de 5 afios
como Lider Empresarial Sector Servicios, sin
embargo, la empresa contratante no certifica los
dos (2) afios asesorando cuentas de entidades
estatales.

No adjuntan la tarjeta profesional y licencia SST
vigente

* Médico (Adjunta diploma de pregrado)
* Especialista en Salud Ocupacional (Adjunta
diploma)

No adjunta licencia en SST y los cursos en SST de
50 horas y 20 horas




Las certificaciones laborales adjuntas tiene fecha
de expedicion del 01/09/2020

No cumple con los 5 afios de experencia segun las
certificaciones laborales adjuntas

* Profesional en Terapia Ocupacional (Adjuntan
diploma de pregrado)

Adjunta licencia en SST vigente, no adjuntan los
cursos en SST de 50 horas y 20 horas

* Adjuntan certificacion laboral por parte de
COMPANIA DE SEGUROS BOLIVAR S.A. con
fecha de expidcién del 1/02/2023 con el cargo de
ASISTENTE EJECUTIVO PRI desde el 23 de
mayo de 2016

* Adjuntan certificado laboral por parte del Hospital
Vista Hermosa periodo comprendido de mayo a
septiembre de 2007

alo cual deberd presentar certificacion contractual de contrato finalizado o contrato vigente que tenga al







CUMPLE/NO
CUMPLE

, diplomas o




No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple




No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple




2.1.

La ARL debe disponer del servicio de cobertura en el exterior p
cumplimiento de sus labores institucionales indicando, nombre
valores cubiertos y valores agregados, red para la atencion, ca
traslado de regreso al pais.

NOTA: Para este numeral debe remitir certificado por el Repre:

alal Py | L [ |

La ARL contara con la red asistencial de centros médicos de ui
odontoldgicos, ambulancias, MEDEVAC, farmacias y Centros ¢
sedes de la entidad. Se requiere definir los centros cercanos de
para la atencién de los casos que por ubicacion se encuentran

El Proponente debera acreditar con certificados (Registro Espe
— REPS) la existencia de uno o varios contratos vigentes con le
nacional de acuerdo con:

a) Centros de atencién propios o contratados y que se encuent
Prestadores de Servicios de Salud, de conformidad con el Dec
de 2010, modificada por la Resolucién N.° 3061 del mismo afic
para habilitarse en los servicios de salud que prestan.

b) Anexar relacion con el cédigo de cada prestador de servicios
nacional, para todos los servicios que se deben prestar incluye
ambulatoria, suministro de medicamentos, protesis, ortesis y m
aéreo en caso de requerirse.

c) Disponibilidad de servicios domiciliarios, terapia fisica, tera|
medicamentos.

Nota 1: Para efectos de verificar que el futuro contratista cump

Nota 3: La verificacion se realizara con base en los
documentos y certificaciones que acrediten los titulos vy
experiencia.




Nota 4: Si el titulo fue otorgado en el exterior, el proponente
debe acreditar la formaciéon académica adquirida en el
exterior con (i) copia del diploma expedido por el centro
educativo y la descripcion del programa correspondiente que
permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
Clasificacion Internacional Normalizada de Educacion — CINE
0, (ii) la convalidacion correspondiente (Circular Externa
Unica de Colombia Compra Eficiente numeral 9.3
Acreditacion de la formacion académica).

Nota 5: En las certificaciones de experiencia solicitadas
debera constar como minimo: i) El nombre completo y la
identificacién de la persona. ii) El periodo durante el cual
ejercio el cargo o presté los servicios, con indicacion del dia,
mes y afo. iii) Nombre de la empresa contratante. iv)
Identificacion de las cuentas publicas que haya manejado y

NUla U. T dlflada TICTUIWUS UTT LAdILUIU UT 1d TAJCTIICTIVIa UT 1TUS
profesionales, cuando la informaciéon suministrada en las
certificaciones de experiencia no indique la duracion de estos,
pero si sus fechas de inicio y terminaciéon y a su vez estas
fechas solo indiquen el mes y afio (sin sefalar el dia), se
contara desde el mes siguiente al establecido como inicio y
hasta el mes anterior al sefialado como terminacion. Asi
mismo, si las fechas de inicio y terminacién, sélo indican el

=4 wiocA o ol Laos iouaiant 1 okl icl oo

Solo se tendra como acreditada la experiencia profesional
minima del personal ofrecido para atender el objeto del
contrato a celebrarse, la que haya sido adquirida a partir de la
fecha de terminacién de las materias debidamente certificado
por la Universidad o institucién educativa, salvo lo normado
para las ingenierias y sus profesiones afines, para las
ciencias de la salud y para todas aquellas que requieran titulo
de idoneidad y/o matricula y/o tarjeta profesional para ejercer.

Todos los perfiles independientemente de la profesién y su
posgrado para el ejercicio de la asesoria deben contar con
LICENCIA VIGENTE y con curso de 50 o 20 horas de
seguridad y salud en el trabajo.




EXPERIENCIA GENERAL: Se requerira que la ARL certifique ex

Copia del contrato y acta liquidacion y/o Certificacion emitida
por la entidad contratante donde se encuentre toda la
informacidon necesaria sobre el contrato que pretende hacer
valer:

. Nombre del Contratante

. Nombre del Contratista

. Numero del Contrato

. Numero de afiliados




Objeto Contractual

Plazo de Ejecucién

Fecha de Inicio

Fecha de Terminacion

Valor del Contrato

Adiciones

Prorrogas

Calidad del servicio

Cuando la experiencia acreditada haya sido obtenida en

consorcio o unidon temporal, el oferente debera aportar el
documento de constitucion respectivo.

Anos de servicios




Prestaciones asistenciales: Cobertura en el exterior

OFERTA

)ara los servidores que viajan debido al
del proveedor, tiempos de cobertura,
nales de comunicacion, tramites de

sentante Legal de la ARL y aportar copia

Adjuntan Certificacion de cobertura de
asistencia en viaje trabajadores en mision
y contrato de prestacién de servicio de
WORLD TRAVEL ASSIT LATM SAS

2.2,

Red asistencial

OFERTA

rgencias y ambulatorios, servicios

Je Rehabilitacion Integral para todas las

2 media y alta complejidad y tener un plan
en sitios lejanos.

Adjuntan la red asistencial, sin embargo
no especifican los centros cercanos de
media y alta complejidad y el plan para la
atencioén de los casos que por ubicacion
se encuentran en sitios lejanos.

No adjuntan MEDEVAC

icial de Prestadores de Servicios de Salud
1s IPS habilitadas en todo el territorio

ran inscritos en el Registro Especial de
reto 1011 de 2006 y la Resolucion N°1998
, todos estos del Ministerio de Trabajo

5 de salud de la Red contratada a nivel
ndo atencién de urgencias, atencion
1aterial quirurgico y transporte terrestre y

Adjuntan la red asistencial, si el cddigo de
cada prestador de servicios de salud de la
Red contratada a nivel nacional

dia ocupacional y entrega de

Adjuntan la red asistencial

Descripcion del Cargo

Requisitos Minimos de Formacion y
Experiencia

la con este requisito, desde la oferta, el proponente debera acreditar que cuenta con el
de grado, tarjeta profesional, certificado de inscripcion ante la Secretaria [

FORMACION: Titulo profesional en
administracion de empresas (afines),
economia e ingenieria (afines) o
profesional de la salud (afines). (Para
afinidades ver Nota)




Director o Gerente responsable de la
relacion

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Minimo
5 afos como director, gerente o
coordinador de cuentas de asesoria en
administradoras de riesgos laborales, de
los cuales minimo dos (2) afios hayan
sido con cuentas de entidades
estatales.

Abogado SST

FORMACION: Abogado especialista en
seguridad y salud en el trabajo o riesgos
laborales

EXPERIENCIA: Dos (2) afios de
experiencia en asesoria legal y juridica en
temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, con tarjeta profesional y licencia
de salud y seguridad en el trabajo
vigentes.

Ingeniero industrial, Profesional de la
salud o afines.

FORMACION: Ingeniero  industrial,
profesional de la salud o afines con
especializaciéon en seguridad y salud en el
trabajo y curso de 50 horas o 20 horas
vigente.

EXPERIENCIA: Dos (2) afos de
experiencia relacionada con la asesoria a
empresas del sector publico o privado en
la prevencidon de riesgos laborales y
administracion  integral de  riesgos
laborales, como ejecutivo de cuenta o
coordinador de los servicios de
prevencion, los temas administrativos de
la operacion y afiliacion y la atenciéon en
siniestros de los servidores de cada
regional.

FORMACION: Médico especialista en
medicina laboral




EXPERIENCIA: Cinco (5) anos de
Lider Nacional Medicina Laboral experiencia en seguimiento y control de la
gestion de siniestros desde el punto de
vista de medicina laboral, en calificacion
de origen y pérdida de capacidad laboral,
rehabilitacion y esfera mental, con tarjeta
profesional, licencia de salud y seguridad
en el trabajo y curso en SG SST 50 o 20
horas, vigentes.

FORMACION: Terapeutas ocupacionales
especialistas en seguridad y salud en
trabajo

Fisioterapeuta o terapeuta ocupacional

EXPERIENCIA: dos (2) afios de
experiencia para el seguimiento detallado
de los siniestros, rehabilitacion vy
reincorporacion laboral.

FORMACION: Psicélogo especialista en
seguridad y salud en trabajo

Psicélogo especialista en salud

ocupacional EXPERIENCIA: Dos (2) afios de

experiencia en la implementacion y
ejecucion de programas  vigilancia
epidemiolégico para prevencion de
patologias asociadas al estrés.

periencia en la cobertura de riesgos laborales de entidades publicas o privadas que cuel

DATOS DATOS
ARL Sanitas ARL Sanitas
Clinica Colsanitas Entidad Promotora de Salud Sanitas
No especifica No especifica
8644 3973




servicios en promocion de la salud y la
prevencion

delos accidentes y enfermedades
laborales, recibiendo oportuno
acompafamiento y gestion

en el cumplimiento de los requisitos
legales.

servicios en promocion de la salud y la
prevencion

delos accidentes y enfermedades
laborales, recibiendo oportuno
acompafiamiento y gestién

en el cumplimiento de los requisitos
legales.

N/A N/A

2022 2022

2025 2025

$ 969.275.700 $ 146.097.100
N/A N/A

N/A N/A

Excelente Excelente

N/A N/A




CUMPLE/NO
NO OFERTA CUMPLE
Cumple
CUMPLE/NO
NO OFERTA CUMPLE
No cumple
Consultar con abogado
Consultar con abogado
No cumple
Cumple
2.3 Equipo De Trabajo minimo
DIRECTOS
OFERTA NO OFERTA ARL

recurso humano profesional necesario para ejecutar el contrato, razéon
Jistrital de Salud de Bogota D.C. (cuando se requiera) y certificados de .

Si




Si No
No
No

Si

Si No

Si




Si

Si Segun la HV
Si

. Si
Si Segun la HV

No

No

nten con una planta de 700 a 1000 trabajadores o servidores publicos. P:
menos 2 afos de ejecucion.

DATOS

ARL Sanitas
GRUPO STEWARD
No especifica

3000




servicios en promocion de la
salud y la prevencién

delos accidentes y
enfermedades laborales,
recibiendo oportuno
acompafnamiento y gestiéon
en el cumplimiento de los
requisitos legales.

N/A

2025

2025

$286.000.000
$284.250.000
$285.970.800

N/A

N/A

Excelente

N/A




HOJA DE VIDA EXPERIENCIA

por la cual debera aportar con la propuesta, las hojas de vida, certificaciones de experiencia requeridas, dipl
antecedentes profesionales para la propuesta.

* Ingeniero Industrial (Adjunta diploma de pregrado)
* Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional
(Adjunta diploma)

No adjunta licencia en SST y curso de 50 horas y 20
horas




Certificacion expedida por ARL Positiva con fecha
del 3 de diciembre de 2020

* Ingeniero Industrual (No adjunta diploma)
* Especializacion en Seguridad y Prevencion de
Riesgos Profesionales (No adjunta diploma)

Cuenta con licencia SST vigente, no adjunta curso
de 50 horas y 20 horas

* Cuenta con la certificacion expedida por SGS
COLOMBIA S.A.S cumpliendo con la experencia de
10 meses como EJECUTIVO INTEGRAL DE
SERVICIOS

* Cuenta con la certificacién expedida por Belisario
cumpliendo con la experencia de 3 meses como
EJECUTIVO INTEGRAL DE SERVICIOS (EIS)
GRADO llI

No adjuntan la tarjeta profesional y licencia SST
vigente

* Médico (Adjuntan diploma de pregrado)

* Especializaciéon en Salud Ocupacional (Adjunta
acta de grado)

Cuenta con licencia SST vigente y curso de 50 horas




No adjuntan certificacion laboral

* Terapeuta Fisico (no adjunta diploma de pregado,
pero adjunta Rethus)

* Especialista en Gerencia de la Salud Ocupacional
(Adjunta diploma)

No adjunta licencia SST y el curso de 20 horas esta
vencido (21 de enero de 2022)

No adjuntan certificacion laboral

ara lo cual debera presentar certificacion contractual de contrato finalizado o contrato vigente que tenga al







CUMPLE/NO
CUMPLE

omas o actas

No cumple




No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

Cumple




No cumple

No cumple

La ARL adjunta 3 hojas de vida, se toma una como
referencia

No cumple

No cumple

No cumple




