
y salud. 

El tabaquismo en lugares de trabajo. 

Por seguridad, salud y eficiencia, 
dele un toque moderno a su trabajo, sin tabaco. 

Lugares de trabajo libres de tabaco. 
Cada día en el mundo m b  persona reconocen la importancia de trabajar en un ambiente libre de tabaco, sin 

ninguna duda el tabaquismo en lugares de trabajo es un riesgo ocupacional que no solamente afecta la salud del fumador, 
sino que aumwta tos r i i o s  de accidentalidad, disminuye el rendimiento laboral y afecta la salud de los compañeros 
de trabajo. 

EL TABAI1UlWO HA SIDO IOENT iFlCAW COMO LA CAUSA AISLADA MAS IMPORTANTE 
DE EMFERMEOAO Y MUERTE PREMATURA, PREVENlBLE 

8 Alrededor d0 l33~ /0  de todos los adultos fuman 
actualment~. 

m A nivel mundid en 1990, alrededor de 3 millones de 
defunciones oe pueden atribuir al tabaquismo. 

m En los p a l ~  en desarrollo el numero de fumalores En los paísas en desarrollo el tabaco caush 1 millbn 
en hombres M: 40 - Wlo, en mujeres 2 - 10~10, de mueriw en f 990. 

o En Colombia fuman: 
Hombres: 52O10 
rnu jeres: 26'10 
siendo: 39O10 el número de furqadom en la 
poblacibn total. 

m Se estima que en Colombia mueren diariamente por 
enfermedades ocasionadas por el consumo de cigarrillo 
49 personas. 



COMO AFECTA EL TABACO A LOS TRABAJAOORES FUARADOQEW 
CONSECUENCIAS DEL TABAOUtSMQ S00RE L A  4 A t  UD 

Las mtadiptic& respecto a los rieylos de enfemiedad y muerte son muy dicientei, al  mrnbarar fumadores, 
exfumadores y mi fumadoras 

I - 70010 mayor riew 
I fumadaras d i  m& de 
1 cigerrillosld la. 

- .- 

k 1 6 8  15a11a 
@ b w  de fumsr, 
~ r ~ s m i Q u i l i I L l o a  
n6 hrnatom, y a 30010 
monor que en fumadare 

-. . . . - . . - . . - 

UN RIMQ OCUPACIONAL PREEXISTENTE EN EA ACTIVIDAD 4 M auE S DEDICA ELTRMAJADOR 
PUEDE PMEIOCIAME O $UMAR$E A LAS 8UISTfiFICMS CONTENIDAS E# EL HVYa DEL CIGARRILLO 

HECHOS 
e Un fnbbjador de ssbbsto que fuma tiene 1 Q v e ~ m  e Lh minero de uranio fum J w  tiene 6 vmoi mayor 

m& pmbabOidad de morir prmaturamenm qat de e h d l a r  c h r  pulmonar qw un no 
un no fumada en la mimia ocupacibn. fwnador %n la misma oeupaciba. 

m Un mlnsro de carbbn fumador tiene mayor riesigo i Un trabajador de alpdbn fumador tiene mayor 
depmntarbmnquithcrónicaqu~uno no fumador, r h o  de pmntar bronquitis crónica o Ydnais 

que uno no fumador. 

B cigarrilla aumenta en f o m  importante d riesgo pan enfannsdad rardiovasuiar de lu pamnas con 
ocupoeianessadentarias y c ~ n  gran errpoaicibn al strm c m  of Kmi- atencan d phlho, cams de r~ponabilidad, 
pro- da dm pdigrasidad. 



ALGUNOS COMPUESTúS OUHMIGOS ElrlCOflTRAOOS EN 

AMBIENTES LABOPALES ASOClAIlOS COH 

RIESGOS PARA LA SALUD, QUE TAMBlEN SE 
ENCUENTRAN EW U HUMO DEL CIGARRILLO 

Ambiente: Efecto: 
.- 

~ e i  P fa i n m ~ a a l  . . an ~aaaco. I ! 









COMO AYUDAR A LOS FUMAOORES DE SU EMPRESA?. 
BEHEFiCLO8 DE POLITICAS Y PROORAMAS DE TARAOUISMO EN LA EMPREIA 

NUNCA HAN FUMADO: 
En Estada Unidas 01 2d0/o de la poblocibn nunca 

habia fumado mgGn encuestaelaborada en 1960. 

En Colombia de t 977 a 1980 al 4a0¡o de l a  
poblacidn nunca había fumado. 

Muchos fumadores hen hedio uarioo intentiw 
taltidos de dejar de fumar, nincidiendo por falta de 
apoyo am bintal, sociel y, familiar. 

Beneficio p r a  los empkdos  
+ Es un aspecto que concbme tanto a fumadora, 
como a no fumador&, por los a i  e c t ~ s  que ocasiona el 
cigarrillo sobre la salud. 

Se brinda una ayuda a los no fumadores que les 
molesta el humo de cigarrillo. 
* Mientras el tabaquismo sea socialmente aceptado, 
las políticas en las empresas son l a  que y ían el 
comportamiento de los fumadores en su trabajo. 
* Para las directivas, gerentes y jefes la existencia de 
polltica facilita sus determinaciones respecto al 
tabaquismo 8n sus ampleados, al aclarar y definir la 
popicibn de la e m p w  al rupecto. 

Los prograrmas de casacidn implantados por las 
ampreoas son el aspacto visib)e, m6scomenmdo por los 
trabajador&, de una política'antitabiquka. Para muchos 
trabaiadorer aspecialrnente para los fumadores, &la es 
una expresibn tarqible del propbsito de I i  mprm en 
ayudarles a dejar el cigarrillo, por lo tanto la totalidad de 
los esfuerzos aaminados a limitar cl rabaguimo S 
medir4 y waluari con bam en los programas de cmcidn 
desamoiiados. 

Sin duda alguna, muchos fumadores estan ansiosos 
por dejar de fumar y cada va mas un número creciente 
esth actualmente tratando de hacerlo. 

kpectos en los cual& m diferencian los programas 
de cmci6n: 

Fisiolagla de la abstinencia; 
Ruptura de comportmiwitos adictiwis; 
Uso de estemas de soporte; 
Cbmo combatir el nerviosismo de los fumado=; 

* Tabaquismo y outricibn Iincluye cbmo evitar la 
ganancia de peso) ; 
Cbmo mantener el comportamiento de no fumador; * El ejercicio como sustiaura del tabaquismo. 
f dcnicss de ceswibn: 
Disminución gradual; 
Fijar un día de abandono del tabaquismo: 
Fumar rápidamente; 
Hipnosis; 
Acupuntura; 

Existe variaibn en la duracibn e intensided: 

C u w  intensivos de 5 d ¡as; 
Smionessemanalesporunoovariosmm. 

Los empl~ados se wncLmizan de que la reduccibn Participantes: 
del tabaquismo es una medida que m toma para su Debido a la importancia del apoyo familiar y social, 
beneficio, porque el dinwo mpleado pam cubrir l i s  a ilpui*rlOÍiOna e invion y otm mkmbror 
gastos relacionadbs con el tabaqu imo, ausnt  ismo y de la lamilia. 
mantenimierito se puede empleer para su biinestar. 

Los empleahres y directivos de la empresa timen 
uno gran responsabilided en eyudar a sus trabajadora 
fumadores en empeño de dejar una adiccibn como 
parte del fomento del bienestar de los empleados 
contemplado en la legblncibn existente sbbre slud 
ocupacional en el país. 

MBtodos y medios de enseñanza: 

Materia! impreso; 
Audiovisualec; 
Demostraciones; 

* Entrenamiento de habii idados; 
Laturas y ddcusiones de grupo. 




