41 El futuro digital
es de todos

Nombre
enlidad
Lider de
eficiencia

MinTIC

ADMINISTRATIVA

‘ | El servicio publico

es de todos

Funcién
Piblica

. ; Humanos (Todos los .
Circular informativa sobre lineamientos de la " Circular radicada en Siapinc y enviada
i Ge: al Ci icaci
gestién documental stidén document, Gmposi;::mg:barll)es dela | 01/01/2019 | 31/12/2019 tambien por comreo institucianal Publicacién Anual 2
Realizar sensibilizacién por medio de boletines c m’:_]ﬁi:;zn&s Humanos (Todos los (Numero de boletines electrénicos Boletines
; instituci ‘ 2 : P b
electrénicos al correo institucional v Grupos institucionales) 01/01/2018 | 31/12/2019 |enviados / Total de I:glgilnas electrénicos) Electiénicas mensual 12
Gestion documental
Aplicar evaluacion digital con ayuda de la oficina
de comunicaciones que permitan identificar que (NUmero de respusstas correctas /
tanto conocimiento tienen los funcionarios sobre Humanos (Todos los ; ;
el plan de eficiencia administrativa y cero papel Equipo cero papel Grupos insfitucionales) 01/01/2019 | 31/12/2019 Total de preguntas re_ahzadas enla Porcentaje Semestral 2
evaluacién) * 100
Meta:75% de conocimiento
| I?t@le;e; :?ender Medicion de cobertura de fa aplicacion de la
roceaimient
BUENAS . < f encuesta sobre el plan de eficiencia 5 r
lineamientos de la gestién |Buenas practicas|  Gestion administrativa y cero papel H o8 (Todos | (Numero de funcionarios que respondieron
1 PRACTICAS USO documental en la uso de papel | documental | D° @POY° Yo pap Equipo cero papel UMans (Todos 108 (4 mere 31/12/2019 | la evauacién/ Numero de funcionarios del Porcentaje Semestral 2
DE PAPEL Grupos institucionales) w
impresion fisca de Linea base; 10% total de funcionarios ING)*100
documentos.
Consumo de resmas por cada una de las
impresoras ubicadas en las diferentes areas del Grupo de Sistemas Humanos, TICS
INC para realizar seguimiento y y firshdicnos y 01/01/2019 | 31/12/2019 |  Informe mensual consume de resmas Documento mensual 12
retroalimentacion a las dreas de mayor Gestién Documental
consumo
Volumen de impresiones por cada una de las
impresoras ubicadas en las diferentes areas del Grupo de Sistemas Humanos, TICS
INC, para realizar seguimiento y y firanciaros ¥ 01/01/2019 | 31/12/2019 | Informe mesual de impresiones realizadas Documento mensual 12
relroalimentacion a las dreas con mayor nimero| Gestién Documental
de impresicnes
Reducir el nimero de fotocopias de los
servicios en el centro de copiado
. Humanos, TICS y {1-(Ndmero de fotocopias 2019/
Meta: 5% frente al periodo anterior il financieros Gezars | nize ndmero Fotocopias 2018))x100 sotntls i !
nea Basa 2018: 252 143 coplas
(Numero de capacitaciones realizadas en el
médulo de archivistica y gestién
01/01/2019 | 31/12/2019 documental/Total de capacitaciones Porcentaje Semestral 2
Gestion de la Capacitar a los usuarios en el uso de aplicativo programadas en el médulo de archivistica y
AcTuLIZACION | Actualizacion del sistema tecnologia y institucional SIAPINC IV - médulo Gestion Grupo de Sistemas Humanos, TICS gestion documental para el periodo)* 100
2 SISITEMA DE | de informacion orientado a | Automatizacion | sistemasy | De apoyo Documental y madulo de archivistica y ﬁn::ci'e A ¥
INFORMACION cero papel Gestién T Gestién Documental (Numero de funcionarios capacitados en
documental Meta: 50 funcionarios por semestre plataforma Siapine4, componente médulo
01/01/2019 | 31/12/2019 | de archivistica y gestién documental /Total Porcentaje Semestral 2
de funcionarios proyectados para
capacitacion)*100
Responsables:

Subdireccién General de la Gestién Administrativa y Financlera

Grupo Area Gestién Documental y Correspondencia
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