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ANEXO No. 4
EL INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - INVITA A PRESENTAR PROPUESTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE DIAGNÓSTICOS Y PLANEACIÓN PARA LA TRANSICIÓN DEL PROTOCOLO DE RED IPV4 A IPV6, ACORDE A ESTA INVITACIÓN, SUS ANEXOS Y EL CONTRATO QUE SE CELEBRE PARA EL EFECTO.
REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS.

Como requisito habilitante técnico se requiere cumplir el 100% de lo estipulado en el anexo CostosOferta_2018 031017 IPv6.xlsx  hoja Especificaciones Técnicas y Personal.

1. EXPERENCIA DEL PROPONENTE: 

El proveedor debe acreditar experiencia la cual será evaluada dentro de la metodología definida además el proponente de diligenciar de forma completa el archivo   Anexo CostosOferta_2018 031017 IPv6.xlsx  que contiene las hojas, Evaluación técnica,  Anexo Técnico, Personal, Certificaciones, Experiencia
1.1. Metodología de Evaluación.

,  
	Metodología de Evaluación

	Evaluación Técnica y Personal


	Si Cumple
	No cumple

	
	Puntaje

	Experiencia
	50

	Oferta Económica
	50

	Total
	100


1.2. Evaluación Técnica 

La manifestacion expresa por parte del oferente en el que su propuesta tiene una cobertura total a las necesidades explicitas en la presente invitación, de acuerdo al anexo técnico el cual no tiene puntaje pero es excluyente en caso de no se así,  y se describe en el  archivo   Anexo CostosOferta_2018 031017 IPv6.xlsx  en las  hojas, Evaluación técnica y Personal.  Dicho anexo deberá ser diligenciado en su totalidad y contiene los requisitos mínimos técnicos y de personal necesario para los servicios pactados.

1.3. Experiencia 
Los participantes deberán acreditar experiencia en la ejecución de contratos con objeto explícito sobre planeación, estudios o implementación IPV6,  con entidades públicas o privadas, mediante la presentación certificaciones de contratos ejecutados en los últimos cinco (5) años y se asignará un máximo de cincuenta  (50) puntos, así tomando como base el SMLV 2018 $ 781.242.

Sólo deberán reportarse contratos iguales o superiores a noventa y cinco  (95) salarios mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Se asignará un máximo de cuarenta    (50) puntos, así:

	SMMLV
	Puntos

	>= 95  y < 150
	25

	>=150 y < 200
	30

	>=250 y < 300
	35

	>=300 y < 350
	40

	>= 350
	50


Cada uno de los contratos recibirá puntos de acuerdo con el criterio previamente expuesto, luego se sumarán los puntos de todos los contratos por cada proponente y se dividirá entre el número de certificaciones del proponente que mayor número de certificaciones válidas aporte; este promedio será el que sume a la calificación total.

Para efectos de lo anterior, se deberá anexar igualmente certificaciones expedidas y firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad pública o privada que expide la certificación y deberá contener como mínimo la siguiente información para dar cumplimiento a este requisito: 

1. Nombre o razón social del contratante. 

2. Nombre o razón social del contratista. 

3. Objeto del contrato, actividades y/u obligaciones. 

4. Valor del contrato. 

5. Fecha de iniciación del contrato. 

6. Fecha de terminación del contrato. 

7. Firma de persona autorizada, indicando Nombre completo, cargo y número telefónico de la persona que firma la certificación. 

Las certificaciones deben ser relacionadas en el formato que se detalla en la hoja “Experiencia” de la plantilla de costos (CostosOferta_2018 031017 IPv6.xlsx  hoja experiencia) que acompaña la presente invitación. 

En caso que la información requerida no se encuentre en las certificaciones, el Instituto Nacional de Cancerología – Empresa Social del Estado, podrá hacer uso de los demás documentos aportados en la propuesta, sin perjuicio de las verificaciones que la entidad considere necesario realizar.
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ENTIDAD 

CONTRATANTE

PLAZO 

EJECUCIÓN 

EN MESES

FECHA DE 

INICIACIÓN 

día/mes/año

FECHA DE 

TERMINACIÓN 

día/mes/año

VALOR EN 

PESOS

SMMLV

NIVEL 

SATISFACCIÓN (E 

B R M)

1           $ 0 0

2 $ 0 0

3 $ 0 0

4 $ 0 0

5 $ 0 0

6 $ 0 0

7 $ 0 0

8 $ 0 0

9 $ 0 0

10 $ 0 0

11 $ 0 0

12 $ 0 0

13 $ 0 0

14 $ 0 0

15 $ 0 0

16 $ 0 0

17 $ 0 0

18 $ 0 0

19 $ 0 0

20 $ 0 0

21 $ 0 0

22 $ 0 0

$ 0 0

COMPAÑÍA 

PROPONENTE:

DIRECCIÓN:

TELÉFONO:

CORREO 

ELECTRÓNICO:



EXPERIENCIA DEL PROPONENTE



TOTALES


Gráfica:   Vista hoja Experiencia en plantilla de costos

Para los contratos en donde haya hecho parte de un consorcio o unión temporal, se tendrá en cuenta sólo su porcentaje de participación en valor. 

Para efectos de evaluación las fechas de inicio y terminación de los contratos certificados serán válidas con mes y año, caso en el cual se contabilizará el mes a partir del último día del mes informado, o con año, caso en el cual se contabilizará a partir del último día del último mes del año de inicio informado, hasta el primer mes del año de finalización del contrato certificado. 

Importante: No serán evaluadas las ofertas que no demuestren experiencia mínima de acuerdo a los requerimientos.

1.4.  Oferta Economica 
Al precio más bajo  de las PROPUESTAS QUE CUMPLAN TÉCNICAMENTE se le asignará cincuenta   (50) puntos y a los siguientes proponentes se les asignará un puntaje proporcionalmente inferior. 

El oferente deberá indicar el plazo otorgado para el pago de  la factura. Igualmente, el plazo y porcentaje de descuento por pronto pago.

La evaluación se realizará sobre los siguientes costos.

2. TALENTO HUMANO 

2.1. Perfil de Talento Humano. Se requiere que el oferente cuente con personal calificado el cual será evaluado como requisito mínimo habilitante. (CostosOferta_2018 031017 IPv6.xlsx  hoja Personal)
Los estudios de educación superior (pregrado y postgrado), así como los estudios técnicos, se acreditarán mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtención del título correspondiente. 

En cuanto a la experiencia específica, esta se determina como la práctica adquirida en el ejercicio de las funciones de un cargo en particular o en una determinada área de trabajo o área de la profesión, ocupación, arte u oficio la cual será contabilizada siempre a partir de la fecha de la expedición de la tarjeta profesional.
	INFORMACION DEL PERSONAL

	

	

	ROL
	CANT.
	PERFIL
	EXPERIENCIA GENERAL
	 
	DEDICACIÓN MINIMA
	CUMPLIMIENTO

	
	
	
	
	FOLIO
	
	SI
	NO

	GERENTE DE PROYECTO
	1
	1. Profesional en Ingeniería (Sistemas o Industrial o Electrónico o afines)
	Experiencia mínima de 3 años como gerente de Proyectos.
	 
	30%
	 
	 

	
	
	2. Certificado PMP Vigente
	
	 
	
	 
	 

	
	
	3. Certificado en ITIL Foundations
	
	 
	
	 
	 

	
	
	4. Tarjeta Profesional
	
	 
	
	 
	 

	
	
	5.  Certificado como Auditor Interno ISO 27001
	
	 
	
	 
	 

	ESPECIALISTA EN IPv6
	1
	1. Profesional en Ingeniería (Sistemas o Industrial o Electrónico o afines)
	Experiencia verificable de al menos tres 3 contratos ejecutados en implementación, planeación o diseño de IPv6
	 
	50%
	 
	 

	
	
	2. Especialización o Maestría en Seguridad Informática
	
	 
	
	 
	 

	
	
	3. Tarjeta Profesional
	
	 
	
	 
	 

	
	
	4. Certificación IPv6 Forum Silver o superior vigente
	
	 
	
	 
	 

	INGENIERO ESPECIALISTA
	1
	1. Profesional en Ingeniería (Sistemas o Industrial o Electrónico o afines)
	Experiencia verificable de al menos un 1 contrato ejecutado en implementación, planeación o diseño de IPv6
	 
	50%
	 
	 

	
	
	2. Especialización o Maestría en Seguridad Informática
	
	 
	
	 
	 

	
	
	3. Certificado en ITIL Foundations
	
	 
	
	 
	 

	
	
	4. Tarjeta Profesional
	
	 
	
	 
	 

	
	
	5.  Certificado como Auditor Interno ISO 27001
	
	 
	
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	COMPAÑÍA PROPONENTE:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	DIRECCIÓN:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TELÉFONO:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	CORREO ELECTRÓNICO:
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